PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO TRAIRI - RN
CNPJ/MF n° 08.160.467/0001-00
Avenida Progresso, n° 875 — Centro — Sdo Bento do Trairi/RN
E-mail: prefeiturasaobento@hotmail.com

Lei n® 310, de 11 de abril de 2026.

Altera o art. 17, anexo I; art. 20, anexo II; art. 20-B,
anexos II e 111, todos da Lei Municipal n® 127/2017,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENTO DO TRAIRI, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso das suas atribui¢des legais, faz saber que a Cémara Municipal

aprovou e EU, nos termos da Lei Orgénica Municipal, SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° Fica alterada a redac¢do do artigo 17 e o0 anexo I da Lei 127, de 24 de maio de

2017, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 17 - Ficam instituidos os cargos em comissdo, de livre nomeagio
e exoneragdo pelo chefe do Poder Executivo Municipal, conforme as
atribuicdes inerentes as fungdes de diregdo, chefia e assessoramento.”

Paragrafo tnico. A descrigdo de simbologia, quantitativo, atribuigdes,
requisitos e remuneragdo s@o objeto do Anexo I, desta Lei.

Art. 2° Fica alterada a redagdo do artigo 20 e criados os artigos 20-A ¢ 20-B da Lei n°

127, de 2017, que passam a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 20. Ficam criados, na estrutura organizacional do Municipio de
Sao Bento do Trairi, os cargos efetivos, com suas respectivas vagas,
carga horaria e remuneragdo, cujo provimento dar-se-4 mediante
concurso publico, conforme especificacdes constantes do Anexo II

desta Lel.

§ 2°. O regime juridico aplicavel aos cargos criados por esta Lei serd o
estatutario, na forma da Lei n° 147/1998 (Estatuto dos Servidores

Municipais).



QUANTITATIVO

02

REMUNERACAO

R$ 13.500,00

CARGA HORARIA

CODIGO

CARGO

Farmacéutico

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de nivel superior, responsavel pelo planejamento,
supervisdo e execugdo de atividades técnicas e administrativas em
farmdcias publicas, controle e distribuicio de medicamentos,
orientagdo quanto ao uso racional de medicamentos,
monitoramento de estoques e prazos de validade, elaboragio de
relatorios, participacdo em campanhas de satide, cumprimento das
normas da vigilancia sanitaria e execug¢do de atividades correlatas
a funcdo farmacéutica.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Planejar, supervisionar e executar atividades técnicas e
administrativas em farmacias publicas e unidades de satde;

2. Controlar, armazenar e distribuir medicamentos e insumos
farmacéuticos, assegurando sua qualidade e rastreabilidade;

3. Garantir o cumprimento das normas de vigildncia sanitiria e
regulamentos legais, incluindo boas préticas de dispensag&o;

4. Orientar pacientes, servidores e usudrios quanto ao uso racional
e seguro de medicamentos;

5. Monitorar estoques, prazos de validade e condi¢des de
conservagdo de medicamentos € insumos;

6. Elaborar relatérios de consumo, dispensagdo e gestdo de
estoque, contribuindo para a tomada de decisdo administrativa;

7. Participar de campanhas, programas de saide publica ¢ a¢des
educativas, promovendo informagdo sobre medicamentos e
prevencdo de doencas;

8. Assegurar a integridade, seguranca e rastreabilidade dos
produtos farmacéuticos, evitando perdas e desvios;

9. Colaborar com equipes multiprofissionais de satide, oferecendo
suporte técnico em assuntos farmacologicos;

10. Executar outras atividades correlatas a fungdo farmacéutica,
conforme determinagdo da direcdo da unidade ou supervisdo
técnica.

REQUISITOS

1. Ensino Superior Completo em Farmacia
2. Registro no CRF

QUANTITATIVO

01

REMUNERACAO

R$ 2.310,00

CARGA HORARIA

30 horas semanais

CODIGO

CARGO

Dentista

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de nivel superior, responsavel pela execu¢do de
procedimentos clinicos odontoldgicos, prevengdo, diagndstico e
tratamento de doencas bucais, orientacdo de pacientes,




diagnésticos e interpretando resultados:

4. Elaborar relatérios, laudos e pareceres técnicos, registrando
avaliagdes, evolugdo e condutas adotadas;

5. Acompanhar alunos, familias e servidores em contextos
escolares, institucionais e comunitarios, oferecendo orientagdo e
suporte psicologico;

6. Desenvolver programas de orientagdo educacional, profissional
e social, promovendo estratégias de preven¢do e desenvolvimento
pessoal;

7. Participar de projetos sociais, campanhas de saude mental e
atividades  educativas, integrando  agdes  preventivas e
comunitarias;

8. Observar normas éticas, de sigilo ¢ de conduta profissional,
conforme regulamentagfio do Conselho Regional de Psicologia;

9. Colaborar com equipes multiprofissionais, integrando
estratégias de cuidado psicoldgico, social e educacional;

10. Executar outras atividades correlatas a fungdo, conforme
orientacdo da diregiio da unidade ou supervisdo técnica.

REQUISITOS 1. Ensino Superior Completo em Psicologia
2. Registro no CRP
QUANTITATIVO 03
REMUNERACAO RS$ 1.621,00
CARGA HORARIA 30 horas semanais
CODIGO CARGO
Bioquimico
DESCRICAO Cargo de nivel superior, responsavel pela coleta, andlise e
SUMARIA interpretagdo de amostras biolégicas, supervisio de rotinas
laboratoriais, controle de qualidade e estoques de reagentes,
emissdo de laudos técnicos, orientacio a pacientes e servidores,
elaboragdo de relatorios, observancia de normas de biosseguranca
e vigilancia sanitéria, e execugio de atividades correlatas a fungio
de Bioquimico.
ROL DE 1. Coletar, preparar e analisar amostras biologicas, assegurando a
ATRIBUICOES precis@o e confiabilidade dos resultados:

2. Interpretar resultados de exames laboratoriais, emitindo laudos
técnicos e pareceres especializados;

3. Supervisionar rotinas laboratoriais, garantindo a correta
execucdo de procedimentos, metodologias e protocolos técnicos;
4. Controlar estoques de reagentes, insumos e materiais
laboratoriais, solicitando reposicdo quando necessario;

5. Realizar calibraggo, manutengdo e controle interno de
equipamentos laboratoriais, assegurando a qualidade e
confiabilidade dos exames;

6. Orientar pacientes, servidores e demais usuirios quanto as
coletas, procedimentos e resultados;

7. Elaborar relatorios técnicos e de controle de qualidade,
contribuindo para a gestio e melhoria continua do servigo




CODIGO

CARGO

Fisioterapeuta

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de nivel superior, responsavel pelo planejamento, execugdo
e supervisio de procedimentos fisioterapéuticos preventivos e de
reabilitacdo funcional, avaliagdo e diagndstico fisioterapéutico,
aplicagéo de técnicas terapéuticas, acompanhamento de pacientes,
elaboracdo de relatorios clinicos, participagdo em programas de
saude, orientagdo a pacientes e¢ familiares, observincia das
normas de biosseguranga e ética profissional, e atuacdo integrada
com a equipe de saude.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Planejar, executar e supervisionar procedimentos
fisioterapéuticos voltados a prevengdo, reabilitagdo ¢ manutengdo
da funcionalidade fisica dos pacientes;

2. Realizar avaliagdo e diagnostico fisioterapéutico, identificando
alteragdes funcionais e necessidades de intervengéo;

3. Aplicar técnicas manuais, cinesioterapias, eletroterapias ¢
exercicios terapéuticos, conforme protocolos e necessidades
individuais;

4. Acompanhar pacientes em todas as fases do tratamento,
registrando evolugdo clinica e ajustando condutas quando
necessario;

5. Elaborar relatorios, prontuarios e documentos técnicos
relacionados ao acompanhamento fisioterapéutico;

6. Participar de campanhas de saude, programas preventivos e
acdes comunitarias, promovendo a educacdo em saude e
qualidade de vida;

7. Orientar pacientes, familiares e cuidadores quanto a exercicios,
posturas e cuidados necessarios fora das sessoes;

8. Observar normas de biosseguranga, ética profissional e
regulamentos do CREFITO, garantindo a seguranga ¢ a legalidade
das praticas;

9. Colaborar com a equipe multiprofissional de saude, integrando
acdes de cuidado e planejamento terapéutico;

10. Executar outras atividades correlatas a fungfo, conforme
orientacdo da direc¢do da unidade de saude ou supervisdo técnica.

REQUISITOS

1. Ensino Superior Completo em Fisioterapia
2. Registro no CREFITO

QUANTITATIVO

02

REMUNERACAO

R$ 1.621.,00

CARGA HORARIA

30 horas semanais

CODIGO

CARGO

Fonoaudidlogo

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de nivel superior, responsavel pela avaliacdo, diagndstico,
tratamento € acompanhamento de distirbios da fala, linguagem,
voz e audigfio, elaboragdo de planos terapéuticos, realiza¢do de
triagens auditivas e vocais, participacdo em programas de saude ¢
educacdo, orienta¢do a professores e familiares, integracdo com




3. Promover o desenvolvimento cognitivo, motor, afetivo e social
dos estudantes, estimulando aprendizagem integral;

4. Trabalhar valores de cidadania, ética e convivéncia,
incentivando préticas de respeito, cooperagao e inclusio;

5. Acompanhar frequéncia, rendimento e comportamento dos
alunos, propondo estratégias de reforgo e apoio quando
necessario;

6. Desenvolver projetos didaticos, culturais e interdisciplinares,
integrando contetudos e atividades praticas;

7. Participar de conselhos de classe, reunides pedagogicas e
formagdes continuadas, contribuindo para a melhoria do ensino e
do ambiente escolar;

8. Zelar pela integridade fisica e emocional das criangas,
observando normas de seguranca € bem-estar;

9. Observar normas pedagogicas, éticas e regulamentos da
educagdo, garantindo a qualidade da pratica docente;

10. Executar outras atividades correlatas no dmbito da docéncia,
conforme orientacdo da direcdo escolar ou supervisdo pedagogica.

REQUISITOS 1. Ensino Superior Completo em Pedagogia
QUANTITATIVO 54
REMUNERACAO R$ 4.496.61
CARGA HORARIA 30 horas semanais
CODIGO CARGO
Professor — Artes
DESCRICAO Cargo de natureza docente, responsavel pelo planejamento,
SUMARIA execugdo e avaliagdo de aulas de Artes, desenvolvimento da
expressdo criativa e estética dos alunos, exploragdo de diversas
linguagens artisticas, organizagdo de eventos e exposigdes,
participagdo em projetos interdisciplinares, acompanhamento do
desempenho estudantil e observancia das normas pedagogicas ¢
éticas da educacéo.
ROL DE 1. Planejar ¢ ministrar aulas de Artes, contemplando expressdo
ATRIBUICOES criativa, estética e cultural dos alunos;

2. Explorar técnicas diversas de desenho, pintura, teatro, musica,
escultura e outras linguagens artisticas, promovendo a
experimentagdo e aprendizagem pratica,;

3. Incentivar a apreciagdo artistica e o respeito a diversidade
cultural, desenvolvendo a sensibilidade estética e critica dos
estudantes;

4. Organizar exposigdes, apresentacdes e eventos artisticos,
integrando a escola e a comunidade;

5. Avaliar o desempenho dos alunos de forma -continua,
registrando evolugdo e sugerindo estratégias de aprimoramento;

6. Colaborar em projetos interdisciplinares, programas culturais €
atividades extracurriculares, promovendo integragio pedagogica;
7. Elaborar materiais pedagdgicos e recursos didaticos para o
ensino de Artes, favorecendo praticas criativas e inovadoras;

8. Observar normas pedagogicas, éticas e regulamentos da




QUANTITATIVO 01
REMUNERACAO RS 4.496,61
CARGA HORARIA 30 horas semanais
CODIGO CARGO
_ Professor — Lingua Portuguesa
DESCRICAO Cargo de natureza docente, responsavel pelo planejamento e
SUMARIA execucdo de aulas de Lingua Portuguesa, desenvolvimento de
habilidades de leitura, escrita e interpretagdo, aplicagdo de
avaliagdes, acompanhamento do desempenho estudantil,
participagdo em projetos e conselhos escolares, produgdo de
materiais pedagdgicos e observancia das normas pedagogicas e
éticas da educagdo.
ROL DE 1. Planejar ¢ ministrar aulas de Lingua Portuguesa, contemplando
ATRIBUICOES leitura, interpretag@o, gramatica, literatura e produgéo textual;
2. Elaborar planos de ensino, atividades pedagogicas e avaliagdes,
alinhados as diretrizes curriculares da rede municipal;
3. Aplicar estratégias de letramento, incentivo a leitura e
desenvolvimento da expressio escrita, promovendo a
compreensdo critica da lingua;
4. Analisar, corrigir e orientar produgdes textuais dos alunos,
registrando desempenho e sugerindo melhorias;
5. Acompanhar a evolugdo e desempenho dos estudantes,
propondo atividades de refor¢o quando necessarto;
6. Participar de projetos interdisciplinares, conselhos de classe e
reunides pedagdgicas, contribuindo para a integrac¢do e qualidade
do ensino;
7. Promover o desenvolvimento linguistico e critico dos alunos,
estimulando habilidades de comunicacio e argumentagdo;
8. Desenvolver materiais didaticos complementares e recursos
pedagogicos, visando a melhoria da aprendizagem;
9. Observar normas pedagogicas, éticas e regulamentos da
educagdo, assegurando a legalidade e qualidade da pratica
docente;
10. Executar outras atividades pedagodgicas correlatas, conforme
orientagdo da dire¢do escolar ou supervisdo pedagogica.
REQUISITOS 1. Ensino Superior Completo em Letras — Licenciatura
2. Habilitacdo em Lingua Portuguesa
QUANTITATIVO 01
REMUNERACAO R$ 4.496,61
CARGA HORARIA 30 horas semanais
CODIGO CARGO
Professor — Matemidtica
DESCRICAO Cargo de natureza docente, responsavel pelo planejamento,
SUMARIA execugdo e avaliagdo de aulas de Matematica, desenvolvimento

do raciocinio légico e quantitativo dos alunos, aplicacdo de




articulando a relagdo sociedade-natureza;

3. Utilizar mapas, imagens, recursos digitais ¢ outras tecnologias
educativas no desenvolvimento das aulas;

4. Orientar trabalhos de campo, projetos tematicos e atividades
interdisciplinares,  estimulando  aprendizagem  pratica e
contextualizada;

5. Avaliar o desempenho e aproveitamento dos alunos,
registrando informagdes e propondo estratégias de recuperagio
quando necessario;

6. Registrar e organizar atividades pedagdgicas, planos de ensino
e avaliagdes, mantendo registros atualizados;

7. Participar de reunides pedagogicas, formagdes continuadas e
projetos da escola, contribuindo para o aprimoramento docente e
institucional;

8. Desenvolver praticas educativas voltadas a sustentabilidade,
cidadania e responsabilidade socioambiental;

9. Observar normas pedagdgicas, éticas e regulamentos da
educagdo, garantindo a qualidade do ensino;

10. Executar outras atividades correlatas no dmbito da docéncia,
conforme orientacdo da direcéo escolar ou supervisdo pedagogica.

REQUISITOS 1. Ensino Superior Completo em Geografia - Licenciatura
QUANTITATIVO 02
REMUNERACAO R$ 4.496,61
CARGA HORARIA 30 horas semanais
CODIGO CARGO
Professor — Historia
DESCRICAO Cargo de natureza docente, responsavel pelo planejamento,
SUMARIA execucdo e avaliagdo do ensino de Historia, promogdo do
pensamento critico e reflexivo, conducdo de debates e projetos
pedagogicos, orientacdo de  pesquisas e  atividades
interdisciplinares, produgdo e conservagio de materiais didaticos,
participagcdo em eventos € reunides escolares, € observancia das
normas pedagdgicas, €ticas ¢ legais da educacdo.
ROL DE 1. Elaborar, planejar ¢ ministrar aulas de Histdria, conforme os
ATRIBUICOES contetdos curriculares oficiais e diretrizes pedagdgicas;

2. Estimular o pensamento critico e reflexivo sobre os processos
historicos e culturais, promovendo analise e interpretagdo de fatos
€ contextos;

3. Promover debates, atividades interdisciplinares e projetos
pedagogicos, incentivando a participacdo ativa dos alunos;

4. Avaliar o desempenho e aproveitamento dos estudantes,
registrando informagdes e propondo estratégias de recuperagdo
quando necessario;

5. Produzir, atualizar e organizar materiais didaticos e recursos
pedagodgicos, garantindo sua integridade e adequada utilizagéo;

6. Participar de reunides pedagogicas, formagdes continuadas e
eventos escolares, contribuindo para o desenvolvimento
institucional e docente;




fungdo docente e conforme determinagio da dire¢io escolar ou
supervisdo pedagogica.

REQUISITOS

1. Ensino Superior Completo em Pedagogia
2. Especializa¢dio em Educagdo Especial ou AEE

QUANTITATIVO

01

REMUNERACAO

R$ 4.496,61

CARGA HORARIA

30 horas semanais

CODIGO

CARGO

Professor — Educacio Fisica

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de natureza docente, responsével pelo planejamento e
execugdo de atividades de educacdo fisica, esportes e lazer,
desenvolvimento de praticas corporais, organiza¢io de eventos
esportivos, avaliagdo do desempenho estudantil, promocdo de
habitos de vida saudavel, manutencdo de equipamentos e
materiais esportivos, participagdo em projetos pedagogicos e
cumprimento de normas pedagdgicas e éticas profissionais.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Planejar, coordenar e executar atividades de educacdo fisica,
esportes e lazer no ambiente escolar;

2. Desenvolver praticas corporais e exercicios fisicos,
promovendo o desenvolvimento motor, cognitivo, social e afetivo
dos alunos;

3. Organizar aulas, campeonatos, jogos e eventos esportivos,
incentivando a participagéo e integra¢fio dos estudantes;

4. Avaliar o desempenho, evolugdo e participacdo dos alunos,
registrando informagdes e fornecendo feedback pedagogico;

5. Estimular hébitos de vida saudavel, respeito as regras e valores
esportivos, incentivando atitudes de cooperagdo e fair play;

6. Zelar pela seguranga dos alunos durante as praticas, prevenindo
acidentes e promovendo ambientes seguros;

7. Manter equipamentos, materiais e instalagdes esportivas em
bom estado de conservagio, solicitando manutengio e reposi¢io
quando necessdrio;

8. Participar de reunides pedagégicas, formagdes continuadas e
projetos interdisciplinares, contribuindo para o aprimoramento da
pratica docente;

9. Observar normas pedagogicas, éticas e regulamentos da
educagdo fisica, garantindo qualidade e legalidade na atuacfo
profissional;

10. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
fungdo docente, conforme determinacdo da dire¢dio escolar ou
supervisdo pedagdgica.

REQUISITOS

1. Ensino Superior Completo em Educacfo Fisica
2. Registro no CREF

QUANTITATIVO

02

REMUNERACAO

R$ 4.496,61

CARGA HORARIA

30 horas semanais




3. Elaborar relatdrios, pareceres, laudos técnicos e documentos
correlatos, garantindo precisdo e fundamentagdo técnica;

4. Atender familias e individuos em situa¢do de vulnerabilidade
social, oferecendo orientag@o e encaminhamento adequado;

S. Orientar a populagdo sobre beneficios, programas e politicas
sociais, promovendo acesso a direitos;

6. Atuar em escolas, hospitais e oOrgdos publicos, mediando
conflitos e coordenando encaminhamentos de demandas sociais;
7. Participar de comissdes, conselhos e campanhas sociais,
colaborando com agles de cardter preventivo e educativo;

8. Manter registros e relatorios atualizados, assegurando a
organizagdo e disponibilidade de informagdes;

9. Observar normas, principios e ética profissional, zelando pelo
sigilo e respeito as pessoas atendidas;

10. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
fung¢do, conforme determinacdo da chefia imediata.

REQUISITOS 1. Ensino Superior Completo em Servigo Social
2. Registro no CRESS
QUANTITATIVO 04
REMUNERACAO R$ 1.621,00
CARGA HORARIA 30 horas semanais
CODIGO CARGO
Professor — Ciéncias
DESCRICAO Cargo de natureza docente, responsavel pelo planejamento,
SUMARIA execugdo e avaliag@o do ensino de Ciéncias, desenvolvimento de
praticas laboratoriais, estimulo a curiosidade cientifica ¢
consciéncia ambiental, acompanhamento do desempenho
estudantil, participagdo em reunides pedagdgicas e projetos
interdisciplinares, observando normas éticas e pedagdgicas da
educacdo.
ROL DE 1. Planejar, ministrar e avaliar aulas da disciplina de Ciéncias no
ATRIBUIC()ES ensino fundamental e médio, de acordo com a Base Nacional

Comum Curricular (BNCC);

2. FElaborar planos de ensino, atividades pedagogicas e
instrumentos de avaliagdo, adequados aos contetdos
programaticos e a faixa etaria dos alunos;

3. Desenvolver praticas laboratoriais € experimentais,
promovendo aprendizagem ativa e desenvolvimento de
habilidades cientificas;

4. Estimular a curiosidade cientifica, 0 pensamento critico € a
consciéncia ambiental dos estudantes;

5. Participar de conselhos de classe, reunides pedagdgicas e
programas de formag@io continuada, contribuindo para o
desenvolvimento institucional e docente;

6. Registrar e acompanhar o desempenho, frequéncia e evolugéo
dos alunos, mantendo informagdes organizadas e atualizadas;

7. Colaborar em projetos interdisciplinares, atividades
extracurriculares € eventos escolares, promovendo integracio e




3. Registro no CRO

QUANTITATIVO

03

REMUNERACAO

R$ 1.621,00

CARGA HORARIA

40 horas semanais

CODIGO

CARGO

Técnico em Vigilancia Sanitaria

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de natureza técnica e operacional, responsdvel por
fiscalizar, inspecionar e orientar estabelecimentos publicos e
privados quanto as normas sanitarias, manipulando, coletando e
analisando produtos, registrando informagdes, elaborando
relatérios e colaborando em programas de satide publica, sempre
observando normas de biosseguranca e legislagdo vigente, sob
supervisdo da autoridade sanitéria.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Realizar fiscaliza¢do e inspecdo sanitaria em estabelecimentos
publicos e privados, verificando conformidade com normas e
regulamentos;

2. Verificar condi¢des de higiene, manipulagdo, armazenamento e
transporte de alimentos e produtos, garantindo a seguranga
sanitaria;

3. Aplicar normas da vigilancia sanitaria e legislagdo correlata,
orientando e autuando conforme as infra¢des constatadas;

4. Coletar amostras de alimentos, produtos e materiais,
encaminhando-as para andlise laboratorial;

5. Elaborar relatérios de inspegdo, termos de notificagdo e
registros oficiais, mantendo controle e rastreabilidade das agdes;
6. Orientar comerciantes, prestadores de servigos e populacdo
sobre boas praticas de higiene, manipulacdo e prevengéo de riscos
sanitarios;

7. Colaborar em campanhas, programas ¢ a¢des de educagéo em
saude publica, promovendo prevengéo e conscientizag¢do;

8. Manter atualizados cadastros, controles e registros das
vistorias, fornecendo informagdes precisas a autoridade sanitaria;
9. Observar normas de biosseguranga, seguranca do trabalho e
uso correto de equipamentos de protegdo individual (EPI);

10. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
func¢do, sob supervisdo da autoridade sanitdria ou chefia imediata.

REQUISITOS

1. Ensino Médio Completo
2. Curso Técnico em area correlata a satde publica ou
ambiental

QUANTITATIVO

01

REMUNERACAO

R$ R$ 3.242,00

CARGA HORARIA

40 horas semanais

CODIGO

CARGO

Enfermeiro

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de natureza técnica e de gestdo em saude, responsavel por
planejar, coordenar e executar ac¢des de enfermagem,




corretamente informagdes e assegurando sua integridade;

5. Elaborar gréficos, planilhas, quadros demonstrativos e
apresentagOes estatisticas, facilitando a interpretacdo e analise dos
dados;

6. Conferir e validar informagdes, assegurando a fidedignidade e
precisd@o dos dados coletados;

7. Fornecer suporte técnico as unidades administrativas e equipes
de pesquisa, atendendo solicitagdes de dados e informagbes;

8. Cumprir normas e procedimentos de confidencialidade,
mantendo sigilo sobre informagdes sensiveis;

9. Colaborar com a equipe de estatistica e supervisio técnica,
participando de reunides e capacitagdes;

10. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza do cargo, sob supervisdo técnica.

REQUISITOS 1. Ensino Médio Completo
QUANTITATIVO 03
REMUNERACAO R$ 3.242,00
CARGA HORARIA 40 horas semanais
CODIGO CARGO
Técnico de Enfermagem
DESCRICAO Cargo de natureza técnica e operacional, responsavel por executar
SUMARIA atividades auxiliares de enfermagem em unidades de saude,
prestando  cuidados diretos a pacientes, administrando
medicamentos e vacinas, realizando curativos, aferi¢do de sinais
vitais, coleta de exames, manutengdo de materiais e
equipamentos,  participagdo em agdes de  vigilincia
epidemiologica e campanhas de saude, sempre sob supervisio de
enfermeiro e observando normas de biosseguranca e ética
profissional.
ROL DE 1. Executar atividades auxiliares de enfermagem, sob supervisdo
ATRIBUICOES de enfermeiro, em unidades bdasicas de sadde, ambulatorios,

escolas e programas de satde;

2. Prestar cuidados diretos a pacientes, incluindo higienizag3o,
conforto, mobiliza¢do e orientagio quanto a procedimentos de
saude;

3. Administrar medicamentos, vacinas € soros, conforme
prescrigdes médicas ou protocolos da equipe de enfermagem;

4. Realizar curativos, aferir sinais vitais e coletar materiais
biologicos para exames laboratoriais;

5. Preparar pacientes para consultas, exames e procedimentos,
garantindo seguranca e conforto;

6. Manter controle e conservagdo de materiais, medicamentos e
equipamentos médicos, zelando pela organizagdo e estoque
adequado;

7. Colaborar em agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria,
incluindo imunizagdes e campanhas de prevengdo de doengas;

8. Participar de campanhas de saude piblica e programas de
educa¢dio em saude, prestando informagdes e orientagdes a
populacio;




CODIGO

CARGO

Digitador

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de natureza administrativa, responsavel por digitar, revisar
¢ registrar informagdes em sistemas informatizados e documentos
oficiais. Inclui conferéncia e atualizagio de dados, elaboracio de
correspondéncias e formuldrios, alimenta¢o de bancos de dados,
manuten¢do de equipamentos, cumprimento de normas de
seguranca da informagdo e execu¢do de tarefas correlatas,
assegurando precisdio, organizagdo e confidencialidade das
informacgdes administrativas.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Digitar textos, planilhas, relatorios, cadastros e demais
documentos oficiais, garantindo precisdo e conformidade com
normas institucionais;

2. Operar microcomputadores, sistemas informatizados e
softwares administrativos, assegurando a correta utilizacdo das
ferramentas tecnologicas;

3. Revisar, conferir e validar dados digitados, mantendo a
integridade, consisténcia e qualidade das informagdes registradas;
4. Alimentar bancos de dados e sistemas administrativos,
atualizando registros e mantendo informagdes organizadas e
acessiveis;

5. Elaborar correspondéncias, formularios eletronicos e
documentos administrativos, seguindo padrdes e orientacdes da
chefia;

6. Conferir e atualizar informagdes cadastradas, verificando sua
exatiddo e completude;

7. Manter sigilo e confidencialidade sobre dados, documentos e
informagdes sensiveis, observando normas de seguranca da
informagéo;

8. Zelar pela conservagdo, uso adequado e manutengfo bésica dos
equipamentos de trabalho, incluindo computadores ¢ periféricos;
9. Cumprir normas de seguran¢a da informacéo e procedimentos
internos, garantindo prote¢do e integridade dos dados;

10. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza do cargo, conforme determinacido da chefia imediata.

REQUISITOS

1. Ensino Médio Completo

QUANTITATIVO

02

REMUNERACAO

R$ 1.621,00

CARGA HORARIA

40 horas semanais

CcODIGO

CARGO

Fiscal do Meio Ambiente

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de natureza técnica e fiscal, responsavel por assegurar o
cumprimento da legislagdo ambiental no municipio. Inclui
realizagdo de vistorias, fiscalizagdo de residuos e poluicdo,
orientacdo a populagdo e empresas, lavratura de autos de infragdo,
participagdo em campanhas educativas, elaboragio de relatorios e
colaboragdo com oOrgdos ambientais estaduais e federais,
observando normas de biosseguranga e preservacio ambiental.




epidemiologica;

9. Utilizar adequadamente os equipamentos de protecio
individual (EPI) e seguir as normas de segurancga, satide e meio
ambiente;

10. Cumprir as determinagdes técnicas e administrativas da
Secretaria Municipal de Saude e executar outras atividades
correlatas, compativeis com a fungdio e grau de complexidade do
cargo.

REQUISITOS 1. Ensino Médio Completo
QUANTITATIVO 06
REMUNERACAO R$: 3.242,00
CARGA HORARIA 40 horas semanais
CODIGO CARGO
Agente de Saude
DESCRICAO Cargo de natureza técnica e operacional, responsavel por
SUMARIA desenvolver agdes de promogdo e prevengdo a saiude junto as
familias de sua microdrea. Inclui visitas domiciliares, orientagdo a
populagdo, acompanhamento de gestantes, crian¢as e 1dosos,
atualizacdo de cadastros e registros, participagdo em campanhas
de saude, comunicagdo de situagdes de risco e articulagdo com
profissionais da equipe de satde, contribuindo para a efetividade
do Programa Saude da Familia.
ROL DE 1. Desenvolver ag¢des de promogdo e prevengdo a saude junto as
ATRIBUICOES familias de sua microdrea, seguindo diretrizes do Programa Saude

da Familia;

2. Realizar visitas domiciliares periodicas, identificando situa¢des
de risco, necessidades de satde e condi¢Bes de vulnerabilidade
social;

3. Orientar a populagdo sobre higiene, alimentagdo saudavel,
vacinagdo, preven¢do de doengas e cuidados basicos de saude;

4. Acompanhar gestantes, criancas, idosos e individuos com
necessidades especiais, registrando dados e fornecendo suporte a
equipe de saude;

5. Atualizar fichas, cadastros domiciliares e registros de
atendimentos, garantindo informagdes precisas para planejamento
e monitoramento de a¢des de saude;

6. Participar de campanhas, mobiliza¢des sociais e atividades
educativas, promovendo a conscientizacio sobre saide e
prevengdo de doengas;

7. Comunicar a equipe de salde situagbes que demandem
intervengdo, encaminhamento ou acompanhamento especializado;
8. Manter articulagio com agentes de endemias e demais
profissionais de saude, garantindo integragdo das a¢les na
microarea;

9. Participar de reunides, treinamentos ¢ capacitagdes, mantendo
atualizacfio sobre procedimentos e politicas de saude;

10. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza do cargo e conforme orientagdo da coordenagdo do




seguranga, € registro das atividades desenvolvidas, assegurando a
ordem, higiene e funcionalidade do espago.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Preparar e realizar sepultamentos e exumagdes em cemitérios
municipais, utilizando ferramentas manuais e equipamentos
adequados;

2. Abrir, fechar e conservar sepulturas, jazigos e ossarios,
garantindo a seguranga e integridade do servigo;

3. Realizar a limpeza, conservagdo e manuten¢do das areas
comuns do cemitério, incluindo timulos, jardins, caminhos e
demais espagos;

4. Organizar e manter a ordem, asseio e boa apresentagdo do
cemitério, zelando pela estética e funcionalidade do local;

5. Orientar familiares e visitantes durante sepultamentos,
fornecendo informagdes e instrugdes de forma respeitosa e cortés;
6. Zelar pela guarda, conservagdo e bom uso dos equipamentos,
ferramentas e materiais utilizados nas atividades;

7. Cumprir normas sanitarias, de seguran¢a do trabalho e
regulamentacdes especificas, utilizando corretamente os
equipamentos de prote¢do individual (EPI);

8. Registrar ocorréncias, servigos realizados e colaborar no
controle administrativo das atividades do cemitério;

9. Auxiliar em outras atividades correlatas a gestdo e manutengdo
do cemitério, conforme determinacgdo da chefia imediata.

REQUISITOS

1. Ensino Fundamental Completo

QUANTITATIVO

02

REMUNERACAOQO

R$ 1.621,00

CARGA HORARIA

40 horas semanais

CODIGO

CARGO

Tratorista

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de natureza operacional, responsavel pela condugio e
operagdo de tratores agricolas e implementos em servigos de
terraplanagem, preparo de solo, transporte e limpeza de terrenos
publicos. Inclui manutengdo preventiva, lubrificagdo, pequenos
reparos, controle de uso, cumprimento das normas de seguranga e
apoio em atividades de infraestrutura urbana e rural.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Operar tratores agricolas e implementos diversos em atividades
de preparo de solo, rocagem, transporte de materiais,
terraplanagem e limpeza de terrenos publicos;

2. Conduzir os veiculos e equipamentos de forma segura,
seguindo orientagdes técnicas, normas de trénsito e
procedimentos internos;

3. Zelar pela conservagdo, manutengdo preventiva e bom
funcionamento dos tratores e implementos, verificando niveis de
6leo, combustivel e dgua antes do uso;

4. Lubrificar pecas, realizar pequenos reparos € comunicar
irregularidades, assegurando a durabilidade e eficiéncia do
maquinario;

5. Manter registros e controles de uso, desempenho e manuteng¢io




QUANTITATIVO

02

REMUNERACAO

R$ 1.621,00

CARGA HORARIA

40 horas semanais

CODIGO

CARGO

Auxiliar de Farmacia

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de natureza operacional e de apoio técnico, responsavel por
auxiliar na dispensacgdo, controle, armazenamento e distribui¢do
de medicamentos e insumos, sob supervisdo de profissional
farmacéutico. Inclui conferéncia de produtos, atendimento ao
publico, manuten¢do da organizagdo e higiene da farmécia,
controle de estoque e cumprimento das normas sanitarias e de
boas praticas de dispensacéo.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Apoiar nas rotinas de dispensagdo, armazenamento e controle
de medicamentos e insumos, seguindo orientagdes do
farmacéutico responsavel;

2. Receber, conferir, organizar e acondicionar medicamentos e
insumos, observando prazos de validade, lotes, condi¢des de
conserva¢do € normas sanitarias;

3. Registrar a entrada e saida de produtos, mantendo planilhas,
cadastros ou sistemas informatizados atualizados;

4. Auxiliar na separa¢io e conferéncia de medicamentos,
conforme prescrigdes médicas e orientagdes do profissional
responsavel;

5. Atender o publico sob supervisdo, fornecendo orientagdes
basicas sobre 0 uso correto e seguro de medicamentos;

6. Manter a limpeza, organizagio e conservagio dos ambientes da
farmacia, incluindo bancadas, prateleiras, equipamentos e
utensilios;

7. Controlar o estoque minimo de medicamentos e insumos,
comunicando a chefia ou farmacéutico responsavel a necessidade
de reposic¢ao;

8. Cumprir normas de vigildncia sanitaria, boas praticas de
dispensagio e procedimentos internos, utilizando adequadamente
equipamentos de protecdo individual (EPI);

9. Colaborar com a conferéncia de lotes e materiais recebidos,
verificando possiveis avarias ou irregularidades;

10. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza do cargo e determinadas pelo profissional responsavel ou
chefia imediata.

REQUISITOS

1. Ensino Fundamental Completo

QUANTITATIVO

02

REMUNERACAO

R$ 1.621,00

CARGA HORARIA

40 horas semanais

CODIGO

CARGO

Pedreiro




ATRIBUICOES

unidades e bens publicos, durante turnos diurnos e noturnos;

2. Controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais,
assegurando o cumprimento das normas internas e procedimentos
de acesso;

3. Inspecionar dependéncias, instalagdes e dreas externas,
prevenindo atos de vandalismo, furtos, danos ao patrimdnio ou
situagdes de risco;

4. Registrar ocorréncias e irregularidades, mantendo
documentacéo organizada e comunicando a chefia imediata;

5. Zelar pela seguranga de servidores, usudrios e visitantes,
adotando medidas preventivas e orientando sobre procedimentos
de protegdo;

6. Acionar autoridades competentes em caso de emergéncias,
situagdes de risco ou anormalidades, seguindo protocolos de
seguranga;

7. Cumprir e fazer cumprir normas internas de seguranga,
regulamentos e instru¢des especificas do 6rgdo ou unidade;

8. Manter os equipamentos de seguranga sob sua responsabilidade
em condi¢des adequadas de uso;

9. Observar rigorosamente as normas de seguranca do trabalho e
utilizagdo de equipamentos de protecdo individual (EPI);

10. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza do cargo, conforme determinagdo da chefia imediata.

REQUISITOS 1. Ensino Fundamental Completo
QUANTITATIVO 19
REMUNERACAO R$ 1.621,00
CARGA HORARIA 40 horas semanais
CODIGO CARGO
Carpinteiro
DESCRICAO Cargo de natureza operacional, responsavel pela execugdo de
SUMARIA trabalhos de carpintaria e marcenaria em obras, reformas e
manutengdo de prédios, mobilidrio e estruturas publicas. Inclui
confec¢do, montagem e reparos de pegas de madeira,
interpretacdo de projetos, operacdo de maquinas ¢ ferramentas, e
observancia das normas de seguranga e conservagdo dos
materiais.
ROL DE 1. Executar trabalhos de carpintaria ¢ marcenaria em obras,
ATRIBUICOES reformas e manuten¢do de prédios, equipamentos e mobiliario

publicos;

2. Confeccionar, montar, reparar ¢ ajustar estruturas de madeira,
incluindo caixilhos, portas, janelas, moveis, armagdes e outros
elementos de madeira;

3. Interpretar plantas, croquis ¢ medidas técnicas, assegurando
precisdo e conformidade com os projetos estabelecidos;

4. Operar maquinas, ferramentas e equipamentos especificos da
carpintaria € marcenaria, garantindo seguranga ¢ eficiéncia no
trabalho;

5. Zelar pela conservacdo, organizacfio ¢ bom uso de materiais,




ocupacional, utilizando corretamente os equipamentos de
prote¢do individual e coletiva;

10. Colaborar para o bom andamento das atividades de
construgdo, seguindo as orientagdes do pedreiro e do encarregado
da obra;

11. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza e¢ o grau de complexidade do cargo, conforme
determinac¢do superior.

REQUISITOS 1. Ensino Fundamental Completo
QUANTITATIVO 05
REMUNERACAQO RS 1.621,00
CARGA HORARIA 40 horas semanais
CODIGO CARGO
Eletricista
DESCRICAO Cargo de natureza técnica e operacional, responsavel pela
SUMARIA execugdo de instalagbes, manuten¢do e reparos elétricos em
prédios, pragas e equipamentos publicos. Inclui inspe¢do de redes
elétricas, substituicdo de componentes, instala¢do de sistemas de
aterramento, cumprimento das normas de seguranca e registro das
intervengOes, assegurando a seguran¢a, funcionalidade e
eficiéncia energética das instala¢gdes municipais.
ROL DE 1. Executar instalagdes, manutengdo e reparos elétricos em
ATRIBUICOES prédios publicos, pracas, iluminagdo externa e equipamentos

municipais;

2. Inspecionar redes elétricas, quadros de distribuigfo € sistemas
de iluminagdo, identificando falhas e realizando a substitui¢io de
fios, cabos, tomadas, disjuntores, ldmpadas e demais
componentes;

3. Instalar e manter sistemas de aterramento e protegdo elétrica,
garantindo o funcionamento seguro e continuo das instala¢des;

4. Detectar defeitos elétricos e adotar medidas corretivas
imediatas ou programadas, assegurando a confiabilidade do
fornecimento de energia;

5. Zelar pela seguranga, eficiéncia ¢ economia de energia,
orientando o uso adequado das instalagdes e equipamentos
elétricos;

6. Observar rigorosamente as normas técnicas e de seguranga,
especialmente a NR-10, utilizando corretamente os equipamentos
de protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC);

7. Registrar e documentar os servigos realizados, mantendo
controle atualizado das interveng¢des e manutengdes;

8. Colaborar com outros profissionais da manuten¢do e obras
publicas, fornecendo suporte técnico especializado quando
necessario;

9. Manter a conservagdo e organiza¢do das ferramentas,
equipamentos e materiais elétricos sob sua responsabilidade;

10. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza do cargo e determinadas pela chefia imediata.




consumo, mantendo registros atualizados e zelando pelo uso
racional dos recursos;

8. Colaborar na tramitagdo e acompanhamento de processos
administrativos, verificando prazos, documentos e despachos;

9. Elaborar planilhas e cadastros, atualizando registros, dados e
informacgdes de controle administrativo;

10. Auxiliar na preparagdo de relatorios, balangos e prestagdes de
contas, sob orientagdo do superior hierarquico;

11. Zelar pela organizagdo, conservagdo e seguranca dos
materiais, equipamentos e documentos sob sua responsabilidade;
12. Cumprir as normas administrativas e de seguranga no
trabalho, observando as diretrizes internas do 6rgo;

13. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza € o grau de complexidade do cargo, determinadas pela
chefia imediata.

REQUISITOS 1. Ensino Fundamental Completo
QUANTITATIVO 07
REMUNERACAO RS 1.621,00
CARGA HORARIA 40 horas semanais
CODIGO CARGO
Motorista
DESCRICAO Cargo de natureza operacional, responsavel pela condugio de
SUMARIA veiculos oficiais do Municipio, assegurando o transporte seguro e
eficiente de pessoas, materiais e equipamentos. Inclui a realizagio
de verificagdes e manutengdes preventivas, o controle de registros
de utilizagdo e o cumprimento das normas de transito e seguranga,
visando a preservagdo dos bens publicos e¢ 4 continuidade dos
servicos administrativos e operacionais.
ROL DE 1. Conduzir veiculos oficiais destinados ao transporte de
ATRIBUICOES servidores, pacientes, estudantes, autoridades, materiais e

equipamentos, conforme as determinag@es superiores;

2. Cumprir rigorosamente os itinerarios, horarios e ordens de
servi¢o, garantindo a seguranca e a pontualidade no transporte;

3. Zelar pela conservagdo, limpeza e bom funcionamento dos
veiculos sob sua responsabilidade, mantendo-os em condi¢des
adequadas de uso;

4. Verificar diariamente as condi¢gdes mecanicas e elétricas do
veiculo, como pneus, freios, luzes, nivel de O6leo, 4dgua e
combustivel, comunicando irregularidades a chefia imediata;

5. Providenciar a realizagdo de revisdes, reparos e manutencdes
preventivas, encaminhando o veiculo as oficinas autorizadas
quando necessério;

6. Preencher planilhas e registros de controle, anotando
quilometragem, consumo de combustivel, manutencfio, roteiros e
demais informagdes pertinentes;

7. Auxiliar na carga e descarga de materiais e equipamentos,
zelando pela integridade e seguranga dos bens transportados;

8. Observar e cumprir as normas de trinsito e seguranga viaria,




refei¢des;

4. Controlar o estoque de géneros alimenticios e materiais de
cozinha, registrando entradas, saidas, prazos de validade e
condi¢des de armazenamento;

5. Receber, conferir e armazenar alimentos e insumos, verificando
a qualidade, quantidade e¢ conformidade com os pedidos e
especificagdes;

6. Supervisionar e orientar auxiliares de cozinha e demais
colaboradores, distribuindo tarefas e assegurando o cumprimento
das normas sanitérias e de seguranga;

7. Zelar pela higiene e conservagdo dos utensilios, equipamentos
e locais de preparo, mantendo limpos fogdes, fornos, panelas,
bancadas e demais instrumentos de trabalho;

8. Adotar praticas de economia e combate ao desperdicio de
alimentos e insumos, garantindo o uso racional dos recursos
publicos;

9. Cumprir rigorosamente as normas de vigilancia sanitaria, boas
praticas de manipulagdo e seguranga no trabalho, utilizando
corretamente 0s equipamentos de prote¢do individual (EPI);

10. Auxiliar na elaboracdo de relatérios e registros de controle
alimentar, quando solicitado pela chefia imediata;

11. Zelar pela conservacdo e manuten¢gdo dos bens e
equipamentos sob sua responsabilidade;

12. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza do cargo e determinadas pela autoridade competente.

REQUISITOS 1. Ensino Fundamental Completo
QUANTITATIVO 03
REMUNERACAO R$ 1.621,00
CARGA HORARIA 40 horas semanais
CODIGO CARGO
Auxiliar de Manutencio
DESCRICAO Cargo de natureza operacional, responsavel por auxiliar na
SUMARIA execugdo de servigos de manutengdo predial, elétrica, hidraulica e
de equipamentos em reparti¢des publicas. Envolve atividades de
apoio a profissionais especializados, transporte e preparo de
materiais, pequenos reparos, limpeza de canteiros e observancia
das normas de seguranga e conservagdo do patrimdnio publico.
ROL DE 1. Executar atividades de apoio em manutengio predial, elétrica,
ATRIBUICOES hidraulica e sanitdria, auxiliando profissionais especializados em

consertos, reformas e reparos diversos;

2. Auxiliar pedreiros, eletricistas, encanadores, pintores,
carpinteiros e outros profissionais, fornecendo materiais,
ferramentas e suporte necessario a execug¢do dos servigos;

3. Preparar argamassas, tintas, massas e demais insumos
utilizados nas atividades de construgfio, pintura e reparos;

4. Transportar materiais, ferramentas e equipamentos entre os
locais de trabalho, garantindo sua correta utilizagio e
conservacao;




8. Acompanhar o recebimento e conferéncia de géneros
alimenticios, registrando irregularidades e zelando pela correta
armazenagem;

9. Colaborar com o planejamento dos carddpios e consumo de
géneros alimenticios, visando o aproveitamento racional dos
produtos;

10. Executar a limpeza e organizagdo do refeitdrio e areas anexas,
antes € apos as refei¢des, mantendo o ambiente em condigdes
adequadas de uso;

11. Cumprir as normas de seguranga alimentar e de higiene
pessoal, utilizando corretamente os equipamentos de protegio
individual (EPI);

12. Zelar pela conservagdo dos bens, equipamentos e utensilios
sob sua responsabilidade;

13. Desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza do cargo e determinadas por seus superiores
hierdrquicos.

REQUISITOS 1. Ensino Fundamental Completo
QUANTITATIVO 20
REMUNERACAO R$ 1.621,00
CARGA HORARIA 40 horas semanais
CODIGO CARGO
Auxiliar de Servi¢os Diversos - IV
DESCRICAO Cargo de natureza operacional, responsavel pela condugdo de
SUMARIA veiculos oficiais e operagdo de maquinas pesadas, executando
atividades de transporte, terraplanagem, manutencio e obras
publicas em geral. Inclui a inspecdo, limpeza e conservagdo dos
equipamentos sob sua responsabilidade, observando as normas de
seguranca, transito € meio ambiente, bem como a execucdo de
tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata.
ROL DE 1. Dirigir veiculos oficiais do Municipio, transportando pessoas,
ATRIBUICOES materiais, equipamentos e cargas, dentro ¢ fora dos limites

municipais, conforme determinagdes superiores;

2. Operar maquinas pesadas e veiculos especiais, como tratores,
retroescavadeiras,  patrols, pas mecénicas, caminhdes
compactadores de lixo e outros, conforme habilitagio e
qualificagdo exigidas;

3. Executar servigos de terraplanagem, abertura e manutencdo de
estradas, valetas e vias publicas, nivelando terrenos e
desobstruindo areas conforme instrugdes recebidas;

4. Efetuar servigos de escavacdo, aterro, transporte € compactagdo
de materiais como terra, areia, brita, entulho e residuos;

5. Auxiliar em obras de infraestrutura urbana e rural, realizando o
assentamento de manilhas, drenagem de aguas pluviais e apoio na
instalacfio de redes de esgoto e abastecimento;




natureza do cargo, que lhe forem determinadas por seus
superiores hierdrquicos.

REQUISITOS 1. Ensino Fundamental Completo
QUANTITATIVO 20
REMUNERACAO R$ 1.621,00
CARGA HORARIA 40 horas semanais
CODIGO CARGO
Auxiliar De Servicos Diversos - I1
DESCRICAO Cargo de apoio operacional que compreende a execugdo de
SUMARIA servigos de construgdo civil, manutengo, reparos e conservacio
de obras, vias, logradouros e prédios publicos, incluindo
atividades de calgamento, capina, jardinagem, transporte de
materiais e servigos de cemitério. Exige esforgo fisico e utilizagdo
de ferramentas manuais e mecénicas, visando assegurar o bom
estado de conservacdo e funcionamento das estruturas e espagos
publicos municipais.
ROL DE 1. Executar servi¢os de construgdo, manutengdo e reparos de
ATRIBUICOES obras e edificagGes publicas, observando normas técnicas e de

seguranga;
2. Realizar calcamento e colocagdo de meio-fio em vias e
logradouros publicos, garantindo a conservagdo e funcionalidade
das vias urbanas;

3. Efetuar o transporte, carregamento e descarregamento de
materiais, equipamentos e ferramentas necessarios a execu¢do dos
Servigos;

4. Preparar massas de cimento, areia e agua, bem como
argamassas e concretos, em propor¢des adequadas para obras de
pequeno e médio porte;

5. Executar servigos simples de marcenaria e carpintaria, como
lixamento, corte, preparo e montagem de madeiras utilizadas em
obras;

6. Assentar ladrilhos, manilhas, cerdmicos, pastilhas, azulejos e
demais materiais de revestimento, garantindo o alinhamento e
acabamento adequados;

7. Levantar muros, paredes, pilares, vigas, degraus e estruturas
similares, conforme instru¢des superiores e projetos definidos;

8. Executar servi¢cos de capina, varri¢do, podas de arvores e
manutengdo de ruas, jardins e areas publicas, zelando pela
limpeza e conservagdo dos espagos municipais;

9. Abrir e limpar valetas, executar aterros, reparagdo e
nivelamento de terrenos, utilizando ferramentas e equipamentos
apropriados;

10. Efetuar a compactagdo de solos e prepara¢do de superficies
para obras e reparos, conforme orienta¢des técnicas;

11. Requisitar materiais e ferramentas ao almoxarifado, zelando
pela boa utiliza¢do e conserva¢do dos mesmos;

12. Participar de atividades de jardinagem e paisagismo, incluindo
preparo da terra, adubacdo, plantio e irrigagdo de arvores e
espécies ornamentais;




ANEXO 11
CARGOS EFETIVOS

CODIGO

CARGO

Auxiliar de Servicos Gerais

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de apoio operacional, responsavel por executar servigos de
limpeza, conservagdo, manutencéo e apoio em prédios publicos e
demais instalagdes municipais, garantindo condi¢des adequadas
de higiene, organizagdo e funcionamento, bem como prestar
suporte em atividades auxiliares e eventuais eventos oficiais.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Executar atividades e servicos gerais de apoio operacional,
zelando pela limpeza, conservagio e manuten¢do dos prédios
publicos, mobiliarios, equipamentos e instalagbes em geral;

2. Efetuar varrigdo, lavagem e desinfec¢do de pisos, banheiros,
janelas, corredores, méveis, paredes e demais dependéncias
internas e externas das unidades publicas;

3. Conservar a limpeza e higiene de patios, jardins, cal¢adas e
areas de circulagdo, garantindo ambiente adequado e salubre para
o funcionamento dos servigos publicos;

4. Recolher, acondicionar e destinar o lixo, procedendo a
separagdo de materiais reciclaveis, quando aplicavel, conforme
normas ambientais e sanitdrias;

5. Preparar e servir café, dgua e outros servigos de copa, zelando
pela organizagdo e higiene dos ambientes utilizados;

6. Controlar o consumo e solicitar reposi¢do de materiais de
limpeza e higiene, mantendo o estoque necessario para o
desempenho das atividades;

7. Auxiliar na montagem e desmontagem de estruturas em
eventos, solenidades e ceriménias oficiais promovidas pelo
Municipio;

8. Apoiar no transporte, movimentagéo e organizacdo de moveis,
equipamentos e materiais, conforme orienta¢do superior;

9. Zelar pela guarda, conservagio e manuten¢do dos bens,
equipamentos e materiais sob sua responsabilidade, comunicando
irregularidades e necessidades de reparo;

10. Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca ¢ higiene do
trabalho, utilizando corretamente os equipamentos de protecio
individual e coletiva;

11. Colaborar com as demais equipes e setores da Administragdo,
prestando  apoio sempre que necessdrio as atividades
operacionais;

12. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza e finalidade do cargo, determinadas por seus superiores
hierarquicos.

REQUISITOS

1. Ensino Fundamental Completo

QUANTITATIVO

71

REMUNERACAO

R$ 1.621,00

CARGA HORARIA

40 horas semanais




pedagbgicas e administrativas, substituir o Diretor quando
necessario, acompanhar o desempenho de docentes e discentes,
colaborar na gestdo de recursos e contribuir para a melhoria
continua da unidade escolar.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Auxiliar o Diretor Escolar na coordenagio, supervisio e
execugdo das atividades pedagdgicas e administrativas da
unidade;

2. Substituir o Diretor Escolar em seus impedimentos legais,
eventuais  auséncias ou  delegagdes, assumindo  as
responsabilidades correspondentes;

3. Acompanhar o desempenho docente e discente, colaborando
com a avaliagio pedagogica e a implementagio de acdes de
melhoria da aprendizagem;

4. Colaborar na gestdo de pessoal, recursos materiais e
financeiros, contribuindo para a organizacdo, eficiéncia e
transparéncia da unidade escolar;

5. Participar da elaboragdio de relatorios, planos de agfo e projetos
pedagogicos, fornecendo informagdes e subsidios & direcdo
escolar;

6. Zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e
administrativas, assegurando a regularidade das atividades
escolares;

7. Promover a articulagdo entre professores, alunos e comunidade
escolar, incentivando a participagdo e integracfio da unidade;

8. Exercer outras atribui¢gdes compativeis com o cargo, que lhe
forem determinadas pelo Diretor Escolar ou pela dire¢fio superior
do 6rgdo municipal de educagio.

REQUISITOS

1. Livre Nomeagao e Exonerag¢éo;
2. Ensino Superior Completo.

QUANTITATIVO

2

REMUNERACAO

Salério Base + Gratificacio

CARGA HORARIA

A disposigdo

CODIGO

CARGO

Coordenador Pedagégico

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de coordenagdo pedagdgica em nivel operacional e
estratégico, responsavel por planejar, coordenar e acompanhar as
atividades pedagogicas da unidade escolar, assessorar o corpo
docente, garantir a aplicagdo das diretrizes curriculares e
promover agdes de formagdo e avaliagio do processo
educacional.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Planejar, coordenar e acompanhar as atividades pedagdgicas da
unidade, garantindo a efetiva execugdo do projeto pedagogico e
das metas educacionais;

2. Assessorar os professores na elaboragio de planos de ensino,
estratégias didaticas e métodos de avaliagdo, promovendo a
melhoria continua do processo de aprendizagem;

3. Promover a¢des de formagéo continuada e capacitacdo docente,
estimulando o desenvolvimento profissional e a atualizagio




6. Zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e
administrativas aplicdveis as atividades da unidade;

7. Auxiliar na gestdo dos recursos materiais e financeiros da
unidade, promovendo o uso racional ¢ eficiente dos recursos
disponiveis;

8. Representar a unidade, quando designado, em reunides, eventos
ou atos relacionados a sua area de atuacdo;

9. Exercer outras atribuigdes compativeis com a fungdo,
determinadas pelo Coordenador ou pela direcdo superior.

REQUISITOS 1. Livre Nomeacgdo e Exoneracdo;
QUANTITATIVO 42
REMUNERACAQ R$ 1.621,00
CARGA HORARIA A disposi¢o
CODIGO CARGO
CC4 Administrador Hospitalar
DESCRICAO Cargo de gestdo em nivel estratégico, responsavel pelo
SUMARIA planejamento, dire¢do e coordenagdo das  atividades
administrativas € operacionais do hospital municipal, garantindo a
qualidade, seguranga e eficiéncia dos servigos de saude prestados,
bem como a correta utilizagdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros.
ROL DE 1. Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades
ATRIBUICOES administrativas, t€cnicas e operacionais do hospital, assegurando

a eficiéncia e a eficacia na prestagdo dos servigos de saude;

2. Garantir o funcionamento adequado dos servigos médicos, de
enfermagem e de apoio técnico, promovendo a integragdo e o
alinhamento entre as diferentes areas do hospital;

3. Supervisionar a gestdo de recursos humanos, materiais e
financeiros, garantindo a utilizagdo racional, econdmica ¢
eficiente dos recursos disponiveis;

4. Zelar pela qualidade, seguranga e humanizagdo dos servigos de
saude prestados, implementando medidas de controle, avaliagdo e
melhoria continua dos processos assistenciais ¢ administrativos;

5. Assegurar o cumprimento das normas legais, regulamentares,
sanitarias, ¢ticas e administrativas, promovendo a conformidade e
a responsabilidade institucional do hospital;

6. Elaborar e acompanhar relatérios gerenciais e técnicos,
subsidiando a tomada de decisdes pela dire¢do superior e pelo
Poder Executivo;

7. Propor e implementar melhorias nos processos, fluxos e rotinas
administrativas e assistenciais, visando & eficiéncia, a qualidade e
a inovagdo na gestéo hospitalar;

8. Representar o hospital, quando designado, em reunides,
comissdes, eventos € perante orgdos publicos ou privados;

9. Exercer outras atribuigdes correlatas, compativeis com a
natureza e finalidades do cargo, que lhe forem determinadas pela
direcdo superior ou pelo Chefe do Poder Executivo.

REQUISITOS

1. Livre Nomeacdo ¢ Exonerac¢do;




CC4

Coordenador Geral

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de gestdo em nivel intermedidrio, responsavel pela
coordenacdo e supervisdo das atividades de wunidades ou
programas especificos da Administragdo Municipal, planejando
metas, controlando resultados e propondo ag¢des voltadas ao
aprimoramento dos processos ¢ & eficiéncia dos servi¢os publicos.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades
administrativas, técnicas ¢ operacionais desenvolvidas pelas
unidades ou programas especificos de sua drea de atuagéo;

2. Planejar metas, estratégias e cronogramas de execugdo,
assegurando o alinhamento das a¢des as diretrizes da Secretaria e
aos objetivos da Administragdo Municipal;

3. Orientar e apoiar as equipes de trabalho, promovendo a
integragdio entre os servidores e a execucdo eficiente das
atividades sob sua coordenagio;

4. Controlar, monitorar e avaliar os resultados das agdes e
programas implementados, identificando eventuais falhas e
propondo medidas corretivas ou de aprimoramento;

5. Elaborar e emitir relatérios técnicos e gerenciais, consolidando
informagoes relevantes para subsidiar a tomada de decisdes pela
direcdo superior;

6. Zelar pela observancia das normas legais, regulamentares e
administrativas, garantindo a conformidade dos procedimentos
internos e o cumprimento das metas estabelecidas;

Propor melhorias nos processos de gestfio, contribuindo para a
modernizagdo, eficiéncia e qualidade dos servigos publicos
prestados;

7. Representar a coordenagdo, quando designado, em reunides,
comissdes e demais atos relacionados a sua area de competéncia;
8. Acompanhar a utilizacdo dos recursos materiais e financeiros
destinados as atividades sob sua responsabilidade, observando os
principios da legalidade e economicidade;

9. Executar outras atividades correlatas, determinadas pela
dire¢do superior ou previstas em regulamento, compativeis com a
natureza e finalidade do cargo.

REQUISITOS

1. Livre Nomeacdo e Exoneracdo;

QUANTITATIVO

8

REMUNERACAO

R$ 2.000,00

CARGA HORARIA

A disposi¢io

CODIGO

CARGO

CCs

Coordenador

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de supervisdo em nivel operacional, responsavel por
planejar, organizar e acompanhar as atividades de uma unidade
administrativa, garantindo a execugdo eficiente das tarefas, o
cumprimento de metas ¢ prazos, ¢ colaborando na elaborac¢io de
relatorios € planos de agdo.

ROL DE

1. Planejar, organizar e supervisionar as tarefas especificas da




cODIGO

CARGO

CC2

Diretor

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de gestdo em nivel tatico, responsavel pela direcdo,
coordenacio e supervisdo das atividades administrativas e
técnicas da unidade sob sua responsabilidade, garantindo a
execugdo eficiente das agdes setoriais e o cumprimento das
normas e diretrizes da Administra¢do Municipal.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades administrativas,
técnicas e operacionais da drea de competéncia, assegurando o
cumprimento das metas e objetivos institucionais;

2. Planejar, organizar e acompanhar a execugdo dos programas,
projetos e agles setoriais, promovendo a eficiéncia e a
racionalizagdo dos processos de trabalho;

3. Coordenar e orientar equipes técnicas e administrativas,
distribuindo tarefas, acompanhando o desempenho e promovendo
a integragdo entre os servidores da unidade;

4. Propor melhorias e inovac¢des nos fluxos de trabalho, normas e
procedimentos internos, visando ao aprimoramento da gestdo e a
qualidade dos servigos prestados;

S. Elaborar relatérios gerenciais e técnicos, consolidando
informacdes para subsidiar a tomada de decisdes e o
planejamento das ag¢des da Secretaria;

6. Acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira das
atividades sob sua responsabilidade, observando os principios da
legalidade, eficiéncia e economicidade;

7. Cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e
administrativas, zelando pela observancia das politicas e diretrizes
da Administragdo Municipal;

8. Representar a unidade administrativa, quando designado, em
reunides e eventos relacionados a sua area de atuagio;

9. Prestar contas das ag¢des, resultados e recursos utilizados,
garantindo a transparéncia e a regularidade dos atos
administrativos;

10. Exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem
determinadas pelo Secretario Municipal ou pelo Chefe do Poder
Executivo.

REQUISITOS

1. Livre nomeacéo e exoneragao;
2. Ensino Superior Completo;
3. Registro no respectivo érgéo de classe.

QUANTITATIVO

1

REMUNERACAO

RS 3.000,00

CARGA HORARIA

A disposigio

CODIGO

CARGO

CcC3

Secretirio Adjunto

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de controle em nivel hierdrquico estratégico, responsavel
pelas atividades de assessoramento ao Secretario da respectiva
Secretaria Municipal em que for lotado.




SUMARIA

pelas atividades de assessoramento do Prefeito Municipal.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Assessorar o Prefeito Municipal no desenvolvimento de
estratégias e diretrizes para a Administra¢do Municipal, visando a
eficiéncia e eficdcia na gestdo publica;

2. Analisar relatorios, apresentagdes e pareceres técnicos sobre
assuntos relevantes para auxiliar o Prefeito em suas tomadas de
decisio;

3. Acompanhar a agenda do Prefeito, organizando compromissos,
reunides, eventos e viagens, garantindo a otimiza¢do do tempo e a
priorizacdo das demandas;

4. Promover pesquisas e levantamentos de informagdes sobre
temas diversos, para subsidiar o prefeito em suas atividades e
pronunciamentos;

5. Assessorar o Prefeito na interlocu¢do com autoridades,
liderangas politicas, representantes de Entidades e a Sociedade
Civil;

6. Articular agdes intersetoriais e multidisciplinares no dmbito da
Prefeitura, promovendo a integracdo e o alinhamento entre os
diferentes Orgdios e Secretarias;

7. Analisar projetos de lei, decretos e demais documentos oficiais,
zelando pela qualidade e legalidade das propostas apresentadas;

8. Assessorar o Prefeito em reunides e audiéncias, tomando notas
e registrando as decisdes e encaminhamentos estabelecidos;

9. Acompanhar a andlise dos indicadores de desempenho da
Gestdo Municipal, propondo agdes para o aprimoramento dos
resultados;

10. Coordenar a comunicagdo institucional do gabinete do
prefeito, garantindo a transparéncia e a divulgagfo das agdes do
governo;

11. Avaliar e propor melhorias nos processos de trabalho do
Gabinete, visando otimizar a eficiéncia e a qualidade das
atividades desenvolvidas.

12. Promover a articulagdo entre o Gabinete do Prefeito ¢ os
demais setores da Prefeitura, contribuindo para a integragdo e a
sinergia das atividades;

13. Coordenar o processo de atendimento a demandas e
solicitagdes da populagdo, encaminhando as questdes pertinentes
para os setores competentes € assegurando o retorno adequado
aos cidaddos;

14. Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por
determinagdo do seu superior imediato.

REQUISITOS

1. Livre Nomeacdo e Exoneracéo;

QUANTITATIVO

7

REMUNERACAO

R$ 3.000,00

CARGA HORARIA

A disposicdo

CODIGO

CARGO

CC1

Controlador Geral

DESCRICAO

Func¢dio de controle em nivel hierdrquico estratégico, responsavel




ANEXO I
CARGOS COMISSIONADOS

CcODIGO

CARGO

CC1

Secretarios

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de dire¢dio em nivel hierarquico estratégico, responsavel
pela coordenagdo, supervisio e execucdo das atividades
administrativas, técnicas e operacionais da respectiva Secretaria
Municipal, bem como pela implementagdo das politicas publicas
setoriais € apoio direto ao Chefe do Poder Executivo na gestdo
das a¢des de governo.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades
administrativas, técnicas e operacionais da  Secretaria,
assegurando o cumprimento das metas e diretrizes estabelecidas
pelo Poder Executivo;

2. Formular, implementar e acompanhar politicas publicas
setoriais, alinhadas aos objetivos e prioridades da Administra¢do
Municipal;

3. Expedir atos normativos e administrativos no ambito de sua
competéncia, visando a adequada organizagdo e funcionamento
da Secretaria;

4. Acompanhar e avaliar a execugfo orcamentaria e financeira da
Pasta, promovendo a gestao eficiente dos recursos publicos;

5. Representar a Secretaria em atos oficiais, reunides, audiéncias e
demais eventos, perante 6rgdos e entidades publicas ou privadas,
sempre que necessario ou por delegacdo do Chefe do Poder
Executivo;

6. Orientar e supervisionar os servidores ¢ dirigentes vinculados a
Secretaria, promovendo a integragdo ¢ o bom desempenho das
equipes de trabalho;

7. Prestar informacgdes e subsidios técnicos ao Chefe do Poder
Executivo e demais 6rgéos da Administragdo Municipal, sempre
que solicitado;

8. Zelar pela observancia das normas legais e regulamentares
aplicaveis as atividades da Secretaria;

9. Promover a articulagdo institucional com outras Secretarias e
orgdos publicos, visando a execugdo integrada das politicas e
programas municipais;

10. Exercer outras atribuigdes correlatas que lhe forem
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo ou previstas em
regulamento.

REQUISITOS

1. Livre Nomeacdo e Exoneracéio;

QUANTITATIVO

11

REMUNERACAO

R$ 3.000,00

CODIGO

CARGO

CcC1

Chefe de Gabinete

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de chefia em nivel hierarquico estratégico, responsavel
pelo pelas atividades administrativas do Gabinete ¢ agenda do




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO TRAIRI - RN
CNPJ/MF n° 08.160.467/0001-00
Avenida Progresso, n° 875 — Centro — Sao Bento do Trairi/RN
E-mail: prefeiturasaobento@hotmail.com

Lei n° 310, de 11 de abril de 2026.

Altera o art. 17, anexo I; art. 20, anexo II; art. 20-B,
anexos II e 111, todos da Lei Municipal n° 127/2017,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENTO DO TRAIRI, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso das suas atribui¢les legais, faz saber que a Camara Municipal

aprovou e EU, nos termos da Lei Orgénica Municipal, SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° Fica alterada a redagdo do artigo 17 ¢ o anexo I da Lei 127, de 24 de maio de
2017, passando a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 17 - Ficam instituidos os cargos em comissdo, de livre nomeago

e exoneracdo pelo chefe do Poder Executivo Municipal, conforme as
atribui¢des inerentes as fung¢des de diregdo, chefia e assessoramento.”

Paragrafo Gnico. A descrigdo de simbologia, quantitativo, atribui¢des,
requisitos e remuneragio sdo objeto do Anexo I, desta Lei.

Art. 2° Fica alterada a redagdo do artigo 20 e criados os artigos 20-A ¢ 20-B da Lei n°

127, de 2017, que passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 20. Ficam criados, na estrutura organizacional do Municipio de
Sdo Bento do Trairi, os cargos efetivos, com suas respectivas vagas,
carga horaria e remuneragdo, cujo provimento dar-se-a mediante
concurso publico, conforme especificagdes constantes do Anexo 11

desta Lei.

§ 2°. O regime juridico aplicavel aos cargos criados por esta Lei serd o
estatutario, na forma da Lei n° 147/1998 (Estatuto dos Servidores

Municipais).



coordenagdo e supervisdo de equipes auxiliares, participagdo em
agoes educativas e campanhas de satide bucal, manuten¢do de
registros e prontudrios, cumprimento das normas de
biosseguranga e execucdo de atividades correlatas a fungdo
odontologica.

ROL DE 1. Executar procedimentos clinicos odontologicos de prevencio,
ATRIBUICOES diagndstico e tratamento das doengas da cavidade bucal;
2. Realizar restauragdes, extragdes, profilaxias, pequenas cirurgias
e demais procedimentos compativeis com a especialidade;
3. Prescrever medicamentos e orientar pacientes quanto a higiene
oral, prevengdo de doengas e cuidados pds-procedimentos;
4. Planejar, coordenar e supervisionar a¢des de saude bucal em
unidades de saude, escolas e comunidades;
5. Supervisionar e orientar equipes auxiliares de saude bucal,
garantindo a execugdo correta das atividades;
6. Manter registros, prontuarios e relatérios clinicos atualizados,
assegurando a organizagio e confidencialidade das informagoes;
7. Cumprir normas de biosseguranca, ética profissional e
legislagdo aplicavel a odontologia;
8. Participar de programas de educacdo em satide e campanhas
preventivas, promovendo conscientizagdo da populagéo;
9. Colaborar com equipes multiprofissionais de saude,
contribuindo com diagndsticos e planejamento de ag¢des
integradas;
10. Executar outras atividades correlatas a fun¢do odontoldgica,
conforme determinacdo da chefia ou da unidade de saude.

REQUISITOS 1. Ensino Superior Completo em Odontologia
2. Registro no CRO
QUANTITATIVO 03
REMUNERACAO R$ 5.908,50
CARGA HORARIA 40 horas semanais

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Bento do Trairi/RN, em 11 de abril de 2026.

RAFAEL DOS Assinado de

forma digital por
SANTOS RAFAEL DOS
MATIAS:012 SANTOS

87169406 rozTIAS:01287169

RAFAEL DOS SANTOS MATIAS
Prefeito Municipal




laboratorial;

8. Observar normas de biosseguranga, vigilancia sanitaria e
regulamentos profissionais, garantindo a seguranca de usuarios e
profissionais;

9. Colaborar com equipes multiprofissionais de saide, fornecendo
informagdes técnicas para tomada de decisdo clinica;

10. Executar outras atividades correlatas a fungdo, conforme
determinagdo da dire¢do da unidade de satide ou supervisdo
técnica.

REQUISITOS

1. Ensino Superior Completo em Farmacia
2. Habilitagdo em Anadlises Clinicas
3. Registro no CRF

QUANTITATIVO

01

REMUNERACAO

R$ 2.200,00

CARGA HORARIA

20 horas semanais

CODIGO

CARGO

Médico

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de nivel superior, responsavel pela realiza¢do de consultas
médicas, exames clinicos e diagnosticos, prescrigdo de
tratamentos, acompanhamento de pacientes em programas de
saude publica, elaboragdo de relatorios e prontudrios, participagéo
em campanhas e ac¢Oes de prevengdo, orientagdo de equipes
multiprofissionais, encaminhamento de casos a especialistas,
cumprimento das normas éticas e de biosseguranga, e execugdo de
atividades correlatas a funco médica.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Realizar consultas médicas e exames clinicos, avaliando o
estado de satde dos pacientes;

2. Estabelecer diagnosticos e prescrever tratamentos, incluindo
medicamentos e condutas terapéuticas adequadas;

3. Acompanhar pacientes em programas de saude publica,
promovendo prevengédo, monitoramento e orientagdo continua;

4. Elaborar e manter atualizados relatorios, prontudrios e registros
médicos, assegurando a fidedignidade das informagdes;

5. Participar de campanhas de vacinagdo, prevengdo e educagio
em saude, colaborando com agdes de promogdo da saude coletiva;
6. Orientar equipes multiprofissionais de satde, oferecendo
suporte técnico e clinico;

7. Encaminhar casos a especialistas ou servigos de maior
complexidade quando necessario;

8. Participar de reunides clinicas, capacita¢des e atividades de
educagfo continuada, mantendo atualizagfo profissional;

9. Observar normas éticas, técnicas e de biosseguranga,
garantindo a seguranca dos pacientes e da equipe de saide;

10. Executar outras atividades correlatas a fungfo médica,
conforme orientacdo da dire¢do da unidade de satde ou
supervisdo técnica.

REQUISITOS

1. Ensino Superior Completo em Medicina
2. Registro no CRM




equipe multiprofissional, cumprimento de normas de
biosseguranga e ética profissional, e execu¢do de atividades
correlatas a fonoaudiologia.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Realizar avaliagdo, diagnoéstico e tratamento de disturbios de
fala, linguagem, voz e audig¢do, identificando alteragdes e
necessidades de intervencéo;

2. Planejar, executar e acompanhar programas de prevengdo e
reabilitacdo fonoaudiolégica para criangas, adolescentes e
adultos;

3. Elaborar planos terapéuticos individualizados e relatorios
técnicos, registrando a evolugio dos pacientes;

4. Realizar triagens auditivas e vocais, identificando riscos ou
alteragdes que demandem intervengfo especializada;

5. Participar de programas de saude e educagdo, promovendo
acdes preventivas e de promogio da comunicagio;

6. Orientar professores, familiares e cuidadores sobre praticas de
estimulacdo, incluso e apoio fonoaudiolégico;

7. Colaborar com a equipe multiprofissional de satide e educagio,
integrando  estratégias de cuidado e desenvolvimento
comunicativo;

8. Observar normas de biosseguranga, ética profissional e
regulamentos do CREFONO, garantindo seguranga ¢ qualidade
dos atendimentos;

9. Desenvolver materiais e recursos pedagdgicos e terapéuticos,
contribuindo para o aprimoramento das praticas fonoaudioldgicas;
10. Executar outras atividades correlatas a fun¢do, conforme
orientacdo da diregfio da unidade de saude ou supervisdo técnica.

REQUISITOS

1. Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia
2. Registro no CREFONO

QUANTITATIVO

01

REMUNERACAO

R$ 1.621,00

CARGA HORARIA

30 horas semanais

CODIGO

CARGO

Psicélogo

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de nivel superior, responsavel pela promogio, prevengio e
reabilitacdo da sadde mental, realizacdo de atendimentos
individuais e em grupo, aplicagdo de técnicas de avaliagfo
psicologica, elaboragdo de  diagnodsticos e  relatodrios,
acompanhamento de  alunos, familias e  servidores,
desenvolvimento de programas educativos e sociais, participa¢do
em projetos e campanhas de satide mental, observancia de normas
éticas e sigilo profissional, e execugdo de atividades correlatas a
Psicologia.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Planejar, executar e supervisionar a¢des voltadas a promogao,
prevengdo e reabilitagdo da satide mental de individuos e grupos;
2. Realizar atendimentos psicologicos individuais e em grupo,
aplicando técnicas e métodos reconhecidos pela Psicologia;

3. Aplicar instrumentos de avalia¢io psicoldgica, realizando




educagdo, garantindo qualidade e legalidade da pratica docente;

9. Estimular a participagdo ativa dos alunos em atividades
culturais e artisticas, promovendo inclusio e engajamento;

10. Executar outras atividades pedagdgicas correlatas, conforme
orientacdo da dire¢do escolar ou supervisdo pedagogica.

REQUISITOS

1. Ensino Superior Completo em Artes Visuais, Cénicas ou
Educagio Artistica — Licenciatura

QUANTITATIVO

01

REMUNERACAO

RS 4.496,61

CARGA HORARIA

30 horas semanais

CODIGO

CARGO

Nutricionista

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de nivel superior, responsavel pelo planejamento,
supervisdo e execugdo de atividades de alimentagdo e nutri¢do em
escolas, hospitais e programas sociais, elabora¢do de cardapios,
controle de qualidade dos alimentos, educag¢do nutricional,
supervisdo de equipes de cozinha, monitoramento de indicadores
nutricionais e cumprimento das normas sanitarias, técnicas e
éticas da profisséo.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Planejar, coordenar e supervisionar atividades de alimentacdo e
nutri¢do em escolas, hospitais e programas sociais;

2. Elaborar cardapios balanceados e adequados as necessidades
nutricionais, observando diretrizes sanitarias e recomendagdes
técnicas;

3. Controlar a qualidade dos alimentos, condi¢ées de
armazenamento ¢ higiene, garantindo seguranca alimentar;

4. Realizar a¢des de educacdo nutricional com alunos, servidores
e comunidade, promovendo habitos alimentares saudaveis;

5. Supervisionar equipes de cozinha e merenda, orientando sobre
praticas de preparo, manipulagdo e distribuicdo de alimentos;

6. Monitorar indicadores nutricionais e de saide da populagdo,
identificando necessidades de intervengio;

7. Elaborar relatérios técnicos, planos alimentares e documentos
relacionados a nutrigdo, conforme normas e regulamentos
vigentes;

8. Orientar sobre aquisi¢do, conservagao e utilizagdo de insumos e
equipamentos de alimentagéo, garantindo eficiéncia e economia;
9. Observar normas sanitarias, €ticas e técnicas da profissdo,
assegurando a qualidade dos servigos prestados;

10. Executar outras atividades correlatas a fun¢do, conforme
orientacdo da dire¢do da unidade ou 6rgéo competente.

REQUISITOS

1. Ensino Superior Completo em Nutri¢do
2. Registro no CRN

QUANTITATIVO

03

REMUNERACAO

R$ 1.621,00

CARGA HORARIA

30 horas semanais




metodologias e recursos didédticos, acompanhamento do
desempenho estudantil, participagdo em reunides e projetos
pedagogicos, conservagdo de materiais, e observancia das normas
pedagdgicas e éticas da educagéo.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Planejar e ministrar aulas de Matematica, abrangendo
conteudos do ensino fundamental e médio, conforme diretrizes
curriculares;

2. Elaborar atividades, exercicios, avaliagbes e projetos
pedagogicos, estimulando o raciocinio logico e quantitativo dos
alunos;

3. Aplicar metodologias ativas e recursos didaticos, promovendo
a compreensdo de conceitos matematicos e sua aplicagdo pratica;
4. Acompanhar o desempenho dos estudantes, registrando
evolu¢do. propondo estratégias de reforco e atividades
complementares quando necessario;

5. Participar de reuniGes pedagogicas, capacitagdes e projetos
interdisciplinares, contribuindo para a melhoria continua do
ensino;

6. Zelar pela conservacgdo e organizagdo de materiais didaticos,
instrumentos e recursos pedagogicos;

7. Estimular a valoriza¢do da Matematica como instrumento de
compreensdo do mundo, incentivando o pensamento critico €
cientifico;

8. Observar normas pedagogicas, éticas e regulamentos da
educacdo, garantindo qualidade e legalidade na pratica docente;

9. Desenvolver materiais complementares e recursos pedagégicos,
favorecendo a aprendizagem significativa;

10. Executar outras atividades correlatas 4 docéncia, conforme
orientagio da direcdo escolar ou supervisdo pedagogica.

REQUISITOS

1. Ensino Superior Completo em Matematica — Licenciatura

QUANTITATIVO

01

REMUNERACAO

R$ 4.496,61

CARGA HORARIA

30 horas semanais

CODIGO

CARGO

Professor — Pedagogia

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de natureza docente, responsavel pelo planejamento,
execu¢do e avaliagdo de atividades pedagodgicas na educagéo
infantil e ensino fundamental, promogdo do desenvolvimento
integral dos alunos, acompanhamento de frequéncia e rendimento
escolar, desenvolvimento de projetos didaticos e culturais,
participagdo em conselhos e reunides pedagogicas, zelo pelo bem-
estar dos estudantes, ¢ observancia das normas pedagbgicas e
¢ticas da educagdo.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Planejar, ministrar e avaliar atividades pedagogicas, voltadas a
educaco infantil e ao ensino fundamental, conforme diretrizes
curriculares;

2. Elaborar planos de aula, relatérios de desempenho e registros
pedagogicos, acompanhando o progresso dos alunos;




7. Orientar trabalhos, pesquisas e atividades complementares,
estimulando aprendizagem pratica e contextualizada;

8. Observar normas pedagdgicas, éticas e regulamentos da
educagdo, garantindo qualidade e legalidade na atuagéo
profissional;

9. Promover a valorizagdo da memoria, cultura e patrimonio
historico, integrando contetidos a formagao cidada dos alunos;

10. Executar outras atividades correlatas no ambito da docéncia,
conforme determinacdo da direcdo escolar ou supervisdo
pedagdgica.

REQUISITOS

1. Ensino Superior Completo em Historia — Licenciatura

QUANTITATIVO

01

REMUNERACAO

R$ 4.496,61

CARGA HORARIA

30 horas semanais

CODIGO

CARGO

Professor — Inglés

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de natureza docente, responsavel pelo planejamento e
execu¢do de aulas de Inglés, desenvolvimento das competéncias
linguisticas dos alunos, aplicacdo de avaliagdes, acompanhamento
do progresso estudantil, participagdo em projetos e eventos
escolares, estimulo a diversidade linguistica e cultural, producdo
de materiais didaticos, e observancia das normas pedagbgicas e
éticas da educacdo.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Planejar e ministrar aulas de Lingua Inglesa, de acordo com o
curriculo escolar e diretrizes pedagogicas;

2. Desenvolver competéncias comunicativas nos alunos,
contemplando leitura, escrita, compreensdo auditiva e expressdo
oral;

3. Aplicar metodologias ativas de ensino e utilizar recursos
tecnolégicos e didaticos, promovendo aprendizagem significativa;
4. Elaborar e aplicar avaliagdes, acompanhando o progresso
académico e propondo estratégias de refor¢o quando necessario;
5. Registrar desempenho, frequéncia e evolugdo dos alunos,
mantendo dados organizados e atualizados;

6. Participar de reunides pedagdgicas, projetos escolares e eventos
culturais, contribuindo para o aprimoramento docente e
integracéo escolar;

7. Estimular respeito a diversidade linguistica e cultural,
promovendo interesse € valorizagdo de diferentes idiomas e
culturas;

8. Desenvolver materiais pedagdgicos complementares,
atividades extracurriculares e praticas interdisciplinares;

9. Observar normas pedagogicas, éticas e regulamentos da
educacdo, garantindo qualidade e legalidade na atuagio docente;
10. Executar outras atividades correlatas no ambito da docéncia,
conforme orientagdo da direcéio escolar ou supervisdo pedagogica.

REQUISITOS

1. Ensino Superior Completo em Lingua Inglesa -
Licenciatura




CODIGO

CARGO

Professor — Espanhol

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de natureza docente, responsavel por ministrar aulas de
Espanhol, desenvolver habilidades linguisticas e culturais dos
alunos, planejar atividades pedagdgicas, avaliar desempenho
estudantil, participar de projetos escolares e eventos educacionais,
registrar evolucdo e frequéncia, e observar normas pedagbgicas e
éticas da educagdo.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Ministrar aulas de Lingua Espanhola, desenvolvendo
competéncias de leitura, escrita, compreensdo auditiva e
expressdo oral dos alunos;

2. Planejar e executar atividades didaticas e pedagdgicas,
alinhadas a Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

3. Avaliar o aprendizado e desempenho dos estudantes,
registrando informagdes sobre progresso e dificuldades;

4. Estimular o interesse dos alunos pela cultura hispénica,
promovendo conhecimento cultural e intercambio linguistico;

5. Participar de reunides pedagogicas, projetos interdisciplinares e
eventos educacionais, contribuindo para agles coletivas e
planejamentos escolares;

6. Registrar a evolugdo e frequéncia dos alunos, propondo
estratégias de recuperagéo e refor¢o quando necessario;

7. Desenvolver materiais pedagdgicos complementares, recursos
didaticos e atividades extracurriculares;

8. Observar normas pedagogicas, ¢ticas e regulamentos da
educagfo, assegurando praticas docentes adequadas;

9. Manter atualizacdo continua em metodologias de ensino e
conteudos da lingua espanhola;

10. Executar outras atividades pedagdgicas correlatas, conforme
orientacdo da direcfio escolar ou supervisio pedagdgica.

REQUISITOS

1. Ensino Superior Completo em Lingua Espanhola -
Licenciatura

QUANTITATIVO

01

REMUNERACAO

R$ 4.496.61

CARGA HORARIA

30 horas semanais

CODIGO

CARGO

Professor — Geografia

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de natureza docente, responsavel pelo planejamento,
execugdo ¢ avaliagio do ensino de Geografia, orientagdo de
trabalhos de campo e projetos tematicos, utilizagcdo de recursos
didaticos, promoc¢do da compreensdo critica do espago
geografico, desenvolvimento de praticas educativas voltadas a
sustentabilidade e cidadania, participagdo em reunides e
formagdes, e observancia das normas pedagdgicas e éticas da
educacdo.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Planejar, ministrar e avaliar aulas de Geografia, conforme
curriculos oficiais e diretrizes pedagogicas;
2. Promover a compreensio critica do espago geografico,




inova¢do pedagogica;

8. Observar normas pedagogicas, éticas e regulamentos da
educagio, respeitando os principios do ensino publico;

9. Manter-se atualizado quanto as metodologias de ensino e
conteudos cientificos, aprimorando a pratica docente;

10. Executar outras atividades correlatas no ambito da docéncia,
conforme orientagdo da dire¢do escolar ou supervisdo pedagdgica.

REQUISITOS 1. Ensino Superior Completo em Ciéncias Bioldgicas -
Licenciatura
QUANTITATIVO 02
REMUNERACAO R$ 4.496,61
CARGA HORARIA 30 horas semanais
CODIGO CARGO
Professor — Educac¢iio Especial (AEEQ)
DESCRICAO Cargo de natureza docente, responsavel pelo Atendimento
SUMARIA Educacional Especializado (AEE) a alunos com necessidades
especificas, elaboragdo de planos pedagdgicos adaptados,
desenvolvimento de estratégias inclusivas, orientagdo de
professores e familiares, acompanhamento do progresso
estudantil, participagdo em projetos pedagdgicos e manutengéo de
registros, observando a legislagdo educacional e principios da
educacfo inclusiva.
ROL DE 1. Atuar no Atendimento Educacional Especializado (AEE) para
ATRIBUICOES alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e

altas habilidades;

2. Elaborar planos pedagogicos adaptados, considerando as
necessidades individuais de aprendizagem e as diretrizes
curriculares;

3. Desenvolver estratégias inclusivas e recursos pedagogicos
especificos, promovendo acessibilidade e participagdo ativa dos
alunos;

4. Realizar atendimentos individualizados e em grupo,
acompanhando o progresso académico, social e emocional dos
estudantes;

5. Orientar professores, equipes escolares e familiares sobre
praticas de inclusdo, metodologias adaptadas e suporte
educacional;

6. Participar da elaboragéo, implementacdo e acompanhamento de
projetos pedagodgicos, integrando a¢des de inclusdo na escola;

7. Registrar avaliagdes, relatérios de acompanhamento e
informagdes pedagogicas, mantendo dados atualizados e
organizados;

8. Observar os principios da educagdo inclusiva, legislagdo
educacional vigente e normas pedagogicas da rede municipal;

9. Promover a articulagdo entre AEE e demais programas
escolares, assegurando integragdo ¢ continuidade do processo
educacional;

10. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a




supervisionar equipes, realizar consultas e procedimentos,
administrar medicamentos e vacinas, desenvolver atividades
educativas e participar de programas de saude publica., sempre
observando normas éticas, legais e de biosseguranga.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes de enfermagem,
voltadas a promogdo, prevengdo e recuperagdio da saude
individual e coletiva;

2. Supervisionar a equipe de enfermagem, garantindo
cumprimento de protocolos assistenciais e qualidade nos servigos
prestados;

3. Realizar consultas de enfermagem, coletar dados, elaborar
diagnosticos e prescrever cuidados, conforme normas técnicas e
legais;

4. Executar procedimentos técnicos e clinicos de enfermagem,
assegurando seguranga ¢ eficacia,

5. Administrar medicamentos, vacinas e insumos de forma
correta, observando protocolos e registros obrigatorios;

6. Planejar e implementar a¢Ges educativas em saude, orientando
pacientes, familiares € comunidade;

7. Participar de campanhas e programas de imunizagfo, vigilancia
epidemioldgica e sanitaria, colaborando com estratégias de saude
publica;

8. Elaborar relatorios técnicos, escalas de trabalho e controles de
materiais, mantendo informagdes precisas e atualizadas;

9. Manter atualizagfo profissional continua, observando normas
éticas, legais e de biosseguranga;

10. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
fungdo e conforme determinagfo da autoridade de saide ou chefia
imediata.

REQUISITOS

1. Ensino Superior Completo em Enfermagem
2. Registro no COREN

QUANTITATIVO

08

REMUNERACAO

R$ 2.000,00

CARGA HORARIA

30 horas semanais

CODIGO

CARGO

Assistente Social

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de natureza técnica e social, responsavel por planejar,
coordenar e executar agdes de assisténcia social, atender
individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade, realizar
estudos socioecondmicos e diagnosticos, elaborar relatdrios e
pareceres, orientar sobre beneficios e politicas publicas, atuar em
mediagdo de conflitos e participagdo em conselhos e campanhas
sociais, observando normas éticas ¢ profissionais da drea.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Planejar, coordenar e executar a¢des de assisténcia social,
visando a defesa de direitos e a melhoria da qualidade de vida da
populagéo;

2. Realizar estudos socioecondmicos, diagndsticos sociais e
avaliagdes de demandas, subsidiando decisdes e politicas
publicas;




9. Observar normas de biosseguranga, ética profissional e
protocolos técnicos, utilizando adequadamente equipamentos de
prote¢do individual (EPI);

10. Executar outras atividades compativeis com sua formagio e
fungo, conforme orientagdo da equipe de enfermagem ou chefia
imediata.

REQUISITOS

1. Ensino Médio Completo
2. Curso Técnico em Enfermagem
3. Registro no COREN

QUANTITATIVO

15

REMUNERACAOQO

R$ 1.621,00

CARGA HORARIA

40 horas semanais

CODIGO

CARGO

Técnico de Satde Bucal

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de natureza técnica, responsavel por auxiliar o cirurgido-
dentista em atividades clinicas, preparar pacientes e materiais,
realizar procedimentos preventivos, controlar estoques, manter
registros, desenvolver agdes educativas em saude bucal e zelar
pelo cumprimento das normas de biosseguranga, sob supervisio
do profissional responsével.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Auxiliar o cirurgido-dentista nas atividades clinicas
odontoldgicas, prestando suporte direto durante atendimentos e
procedimentos;

2. Preparar pacientes e instrumental odontolégico, assegurando
condi¢des de higiene, organizacdo e seguranga para oOs
procedimentos;

3. Realizar profilaxia, aplica¢do topica de flior e outras agdes
preventivas sob orientagdo do cirurgido-dentista;

4. Manipular materiais odontoldgicos, seguindo normas técnicas e
orientagdes do profissional responsavel;

5. Proceder a limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo de
instrumentos, garantindo condi¢des de seguranca e controle de
infeccdes;

6. Registrar informagdes sobre atendimentos odontologicos,
mantendo cadastros e prontudrios atualizados;

7. Controlar o estoque de materiais odontoldgicos, solicitando
reposi¢do e zelando pelo correto armazenamento;

8. Desenvolver a¢des educativas em saude bucal, em escolas,
comunidades e unidades de satde, promovendo prevengdo e
orientacdo a populagdo;

9. Cumprir normas de biosseguranga e protocolos técnicos,
utilizando corretamente equipamentos de protecdo individual
(EPI);

10. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
fun¢do e sob supervisdo do cirurgido-dentista ou profissional
responsavel.

REQUISITOS

1. Ensino Médio Completo
2. Curso Técnico em Saude Bucal




ROL DE
ATRIBUICOES

1. Fiscalizar o cumprimento das normas ambientais em todo o
territorio municipal, garantindo a prote¢do do meio ambiente;

2. Realizar vistorias e inspegdes em estabelecimentos comerciais,
industriais, obras publicas e privadas, verificando conformidade
ambiental;

3. Verificar o descarte de residuos, emissdes atmosféricas,
efluentes e outras formas de polui¢do, adotando medidas
corretivas quando necessario;

4. Orientar a populagdo, empresas e Orgdos publicos sobre boas
praticas ambientais e cumprimento da legisla¢do vigente;

5. Lavrar autos de infracdo, notifica¢des e termos de fiscalizagéo,
conforme normas legais e regulamentos aplicaveis;

6. Participar de campanhas de educagdo ambiental, programas de
conscientizac¢fo e agdes preventivas de preservagdo ambiental;

7. Manter registros detalhados de ocorréncias e elaborar relatorios
técnicos, fornecendo informag¢des precisas a Secretaria
competente;

8. Colaborar com orgdos estaduais e federais de fiscalizagfo
ambiental, integrando a¢des e trocando informagdes técnicas;

9. Observar normas de biosseguranca, saide e meio ambiente,
utilizando adequadamente equipamentos de protegdo individual
(EPI) e coletiva (EPC);

10. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza do cargo, conforme determinacio da chefia imediata ou
da Secretaria competente.

REQUISITOS

1. Ensino Médio Completo

QUANTITATIVO

01

REMUNERACAO

R$ 1.621,00

CARGA HORARIA

40 horas semanais

CcODIGO

CARGO

Auxiliar de Estatistica

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de natureza técnica e operacional, responsavel por executar
atividades de coleta, organizagdo, tabula¢do e analise de dados
estatisticos, apoiar pesquisas, manter bancos de dados atualizados
e elaborar relatorios, graficos e indicadores. Inclui conferéncia de
informagdes, suporte a equipes administrativas € cumprimento de
normas de confidencialidade, contribuindo para o planejamento e
gestdo eficiente das acBes municipais.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Coletar, organizar, tabular e analisar dados estatisticos
referentes a aspectos socioecondmicos, educacionais, sanitarios e
administrativos;

2. Operar sistemas informatizados e softwares estatisticos,
contribuindo para a elaboragdo de relatorios, indicadores e
informagdes gerenciais;

3. Auxiliar na realiza¢do de censos, pesquisas, levantamentos e
estudos estatisticos, garantindo a coleta adequada e confiavel de
informacdes;

4. Manter atualizado o banco de dados municipal, registrando




Programa Saude da Familia.

REQUISITOS

1. Ensino Médio Completo

QUANTITATIVO

10

REMUNERACAO

RS 3.242,00

CARGA HORARIA

40 horas semanais

CODIGO

CARGO

Agente Administrativo

DESCR}(;AO
SUMARIA

Cargo de natureza administrativa, responsavel pelo desempenho
de atividades de apoio as unidades da administragdo municipal,
incluindo elaboragfio e organizacdo de documentos, controle de
processos e cadastros, atendimento ao publico, gestdo de
materiais, apoio a licitagdes e eventos, operagdo de sistemas
informatizados e cumprimento de rotinas administrativas,
garantindo eficiéncia, regularidade ¢ conformidade dos servigos
prestados.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Desempenhar atividades administrativas e burocraticas de
apoio as diversas unidades da administra¢do publica municipal;

2. Elaborar, digitar, revisar e organizar documentos, oficios,
planilhas, relatérios e correspondéncias, garantindo precisdo e
conformidade com normas internas;

3. Controlar o protocolo, tramite e arquivamento de processos,
mantendo cadastros e registros atualizados;

4. Prestar atendimento ao publico interno e externo, fornecendo
informacdes de carater administrativo ¢ orientagdes sobre
servigos;

5. Controlar materiais de consumo e bens patrimoniais,
solicitando reposi¢do quando necessario ¢ zelando pela
conservacio;

6. Apoiar na organizacdo de licitagdes, contratos administrativos,
eventos e reunides oficiais, conforme orientagdo da chefia
imediata;

7. Operar sistemas informatizados e equipamentos de escritorio,
contribuindo para a execugdo eficiente das atividades
administrativas;

8. Cumprir prazos, rotinas e procedimentos administrativos,
garantindo a regularidade e celeridade dos servigos;

9. Auxiliar em tarefas correlatas, relacionadas a gestdo
administrativa e operacional, conforme determinagio da chefia;
10. Executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo, contribuindo para o bom funcionamento das unidades
administrativas.

REQUISITOS

1. Ensino Médio Completo

QUANTITATIVO

06

REMUNERACAO

R$ 1702.01

CARGA HORARIA

40 horas semanais




dos equipamentos, contribuindo para o planejamento operacional;
6. Auxiliar em servigos de limpeza, infraestrutura urbana e rural,
conforme demandas da chefia imediata;

7. Cumprir rigorosamente as normas de seguranga no trabalho,
utilizando adequadamente os equipamentos de protecdo
individual (EPI) e coletiva (EPC);

8. Observar e aplicar procedimentos operacionais recomendados,
garantindo a integridade de pessoas, equipamentos e areas de
trabalho;

9. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza e¢ grau de complexidade do cargo, determinadas pela
chefia imediata.

REQUISITOS 1. Ensino Fundamental Completo;
2. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C” ou
superior.
QUANTITATIVO 04
REMUNERACAO R$ 1.621,00
CARGA HORARIA 40 horas semanais
CODIGO CARGO
Agente de Endemias
DESCRICAO Cargo de natureza técnica e operacional, responsdvel por
SUMARIA desenvolver a¢des de vigilancia, prevencio e controle de doengas
endémicas e epidemias. Envolve visitas domiciliares, aplicagédo de
produtos quimicos sob orientagdo técnica, coleta de amostras,
cadastramento e registro de dados, educagdo sanitaria e
observancia das normas de seguranga e vigildncia ambiental,
contribuindo para a promocdo da satde pablica municipal.
ROL DE 1. Executar atividades de vigilancia, prevenc@o e controle de
ATRIBUICOES doengas endémicas e epidémicas, conforme programas e

diretrizes da Secretaria Municipal de Saude;

2. Realizar visitas domiciliares e vistorias em imoveis, para
inspegdo, deteccdo e eliminagdo de focos de vetores e
reservatorios de doencas;

3. Aplicar larvicidas, inseticidas e outros produtos quimicos,
observando rigorosamente as orientagdes técnicas e normas de
seguranga;

4. Coletar amostras biologicas, de agua e de vetores,
encaminhando-as para andlise laboratorial, conforme protocolos
sanitarios;

5. Cadastrar iméveis e manter atualizados os registros sobre a
situacdo sanitaria e epidemiologica da drea sob sua
responsabilidade;

6. Orientar a populagdo sobre medidas preventivas de controle de
vetores, higiene ambiental e cuidados com a saude;

7. Participar de campanhas educativas e mutires de combate a
endemias, colaborando com agdes intersetoriais;

8. Manter controle, relatérios ¢ estatisticas das atividades
executadas, apresentando resultados & coordenacdo de vigilancia




DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de natureza operacional, responsavel pela execucdo de
servicos de construgdo, reforma e manutengdo de obras e
edificagdes publicas. Inclui preparagdo de materiais, assentamento
de elementos construtivos, interpretacdo de projetos, operagdo de
equipamentos, manuten¢io de ferramentas e observancia das
normas de seguranga do trabalho, assegurando a qualidade,
durabilidade e funcionalidade das obras piblicas.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Executar servicos de construgdo civil, reforma e manutengéo
predial, em obras publicas, edificagdes municipais e logradouros
urbanos;

2. Construir, reparar e revestir paredes, pisos, calgadas e
estruturas de concreto, garantindo alinhamento, nivelamento e
acabamento adequado;

3. Preparar argamassas, concretos, rebocos e outros materiais de
construgdo, observando propor¢des corretas e orienta¢des
técnicas;

4. Assentar tijolos, blocos, manilhas, pisos, azulejos e outros
elementos construtivos, seguindo especificagdes de projeto e
normas técnicas;

5. Interpretar plantas. croquis, especificacdes técnicas e instrugdes
da chefia, assegurando a execu¢do conforme projeto;

6. Operar equipamentos manuais e elétricos de pequeno porte,
utilizados na construgdo civil, observando normas de seguranga e
conservacao;

7.  Executar servicos de demoli¢do, concretagem,
impermeabilizagdo e manutencdo de estruturas, conforme
necessidade das obras;

8. Zelar pela guarda, conservacio e limpeza das ferramentas,
equipamentos e materiais, prevenindo desperdicios e danos;

9. Cumprir as normas de seguran¢a do trabalho, utilizando
corretamente os equipamentos de protegdo individual (EPI) e
coletiva (EPC);

10. Acompanhar a execugéo de trabalhos auxiliares, orientando e
colaborando com serventes e outros profissionais da obra;

11. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza e grau de complexidade do cargo, conforme
determinagdo da chefia imediata.

REQUISITOS

1. Ensino Fundamental Completo

QUANTITATIVO

02

REMUNERACAO

R$ 1.621,00

CARGA HORARIA

40 horas semanais

CODIGO

CARGO

Coveiro

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de natureza operacional, responsavel por executar
sepultamentos, exumagdes € a manutencdo geral de cemitérios
municipais. Inclui abertura e fechamento de sepulturas,
conservagdo de timulos e dreas comuns, orientag¢do de visitantes,
guarda de equipamentos, observincia das normas sanitarias € de




ferramentas e instrumentos de trabalho, prevenindo desperdicios e
danos;

6. Cumprir as normas de seguranga do trabalho, utilizando
corretamente os equipamentos de protecdo individual (EPI) e
coletiva (EPC);

7. Executar pequenos reparos e ajustes em estruturas de madeira,
conforme orientacfo da chefia imediata;

8. Auxiliar outros profissionais da construgdo civil, quando
necessario, para a execugdo de obras e reformas;

9. Manter registro das atividades realizadas, contribuindo para o
controle de manutencio e estoque de materiais;

10. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza do cargo, determinadas pela chefia imediata.

REQUISITOS 1. Ensino Fundamental Completo
QUANTITATIVO 01
REMUNERACAO R$ 1.621,00
CARGA HORARIA 40 horas semanais
CODIGO CARGO
Recepcionista
DESCRICAO Cargo de natureza administrativa e operacional, responsavel pelo
SUMARIA atendimento ao publico, controle de documentos e
correspondéncias, organizagdo de agendas e recepgdo de
visitantes. Inclui manutengdo da ordem e limpeza do ambiente de
recepgdo, registro do fluxo de atendimento e prestagio de
informagdes com urbanidade, contribuindo para o bom
funcionamento ¢ imagem da unidade publica.
ROL DE 1. Atender o publico interno e externo, prestando informagdes,
ATRIBUICOES orientagdes e esclarecimentos sobre servigos e procedimentos;

2. Atender ¢ direcionar chamadas telefonicas, registrando recados,
mensagens e solicitagdes para encaminhamento adequado;

3. Controlar a entrada e saida de documentos, correspondéncias e
materiais, mantendo registros e protocolos de tramitagéo;

4. Organizar e gerenciar agendas de atendimento, coordenando
horérios e prioridades conforme orientagdes da chefia;

5. Manter atualizado o fluxo de pessoas atendidas, registrando
ocorréncias e demandas recebidas;

6. Recepcionar visitantes, orientando-os quanto ao local e ao
procedimento a ser seguido;

7. Manter o ambiente de recepgdo limpo, organizado e funcional,
contribuindo para a boa imagem da instituigéo;

8. Tratar o publico com urbanidade, cortesia e respeito,
promovendo atendimento de qualidade;

9. Auxiliar em atividades administrativas correlatas, como
digitalizagio de documentos, encaminhamentos internos e
organizagdo de arquivos;

10. Executar outras atividades compativeis com a fungdo,
conforme determinagfo da chefia imediata.

REQUISITOS

1. Ensino Fundamental Completo




coordenagdo e supervisdo de equipes auxiliares, participagdo em
acOes educativas e campanhas de satde bucal, manutengdo de
registros e prontuarios, cumprimento das normas de
biosseguranga e execucdo de atividades correlatas a fungéo
odontologica.

ROL DE 1. Executar procedimentos clinicos odontoldgicos de prevengéo,
ATRIBUICOES diagnostico e tratamento das doencas da cavidade bucal;
2. Realizar restauragdes, extragdes, profilaxias, pequenas cirurgias
e demais procedimentos compativeis com a especialidade;
3. Prescrever medicamentos e orientar pacientes quanto a higiene
oral, prevengdo de doengas e cuidados pos-procedimentos;
4. Planejar, coordenar e supervisionar a¢des de saude bucal em
unidades de satde, escolas e comunidades;
5. Supervisionar e orientar equipes auxiliares de saide bucal,
garantindo a execugfo correta das atividades;
6. Manter registros, prontuarios e relatorios clinicos atualizados,
assegurando a organiza¢do e confidencialidade das informagdes;
7. Cumprir normas de biosseguranga, ética profissional e
legislagdo aplicavel a odontologia;
8. Participar de programas de educacdo em saiude e campanhas
preventivas, promovendo conscientizagdo da populacio;
9. Colaborar com equipes multiprofissionais de saude,
contribuindo com diagndsticos e planejamento de agdes
integradas;
10. Executar outras atividades correlatas a fungdo odontologica,
conforme determinacdo da chefia ou da unidade de saide.
REQUISITOS 1. Ensino Superior Completo em Odontologia
2. Registro no CRO
QUANTITATIVO 03
REMUNERACAO R$ 5.908,50
CARGA HORARIA 40 horas semanais
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laboratorial;

8. Observar normas de biosseguranga, vigilancia sanitaria e
regulamentos profissionais, garantindo a seguranga de usudrios e
profissionais;

9. Colaborar com equipes multiprofissionais de satde, fornecendo
informagdes técnicas para tomada de deciséo clinica;

10. Executar outras atividades correlatas a fung@io, conforme
determinacio da dire¢do da unidade de saiide ou supervisdo
técnica.

REQUISITOS

1. Ensino Superior Completo em Farmacia
2. Habilitagdo em Analises Clinicas
3. Registro no CRF

QUANTITATIVO

01

REMUNERACAO

R$ 2.200,00

CARGA HORARIA

20 horas semanais

CODIGO

CARGO

Médico

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de nivel superior, responsavel pela realizagdo de consultas
médicas, exames clinicos e diagnosticos, prescricdo de
tratamentos, acompanhamento de pacientes em programas de
saude publica, elaboragdo de relatorios e prontudrios, participagdo
em campanhas e ac¢les de prevencgdo, orientacdo de equipes
multiprofissionais, encaminhamento de casos a especialistas,
cumprimento das normas éticas e de biosseguranga, ¢ execugdo de
atividades correlatas a funcéo médica.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Realizar consultas médicas e exames clinicos, avaliando o
estado de satde dos pacientes;

2. Estabelecer diagnoésticos e prescrever tratamentos, incluindo
medicamentos e condutas terapéuticas adequadas;

3. Acompanhar pacientes em programas de saude publica,
promovendo prevengdo, monitoramento e orientagdo continua;

4. Elaborar e manter atualizados relatorios, prontudrios e registros
médicos, assegurando a fidedignidade das informagdes;

5. Participar de campanhas de vacinagdo, prevengdo e educagio
em saude, colaborando com ag¢des de promogdo da saude coletiva;
6. Orientar equipes multiprofissionais de satde, oferecendo
suporte técnico e clinico;

7. Encaminhar casos a especialistas ou servigos de maior
complexidade quando necessario;

8. Participar de reunides clinicas, capacita¢des e atividades de
educacdo continuada, mantendo atualiza¢do profissional;

9. Observar normas ¢dticas, técnicas ¢ de biosseguranga,
garantindo a seguranga dos pacientes e da equipe de satude;

10. Executar outras atividades correlatas a fungdo médica,
conforme orientagdo da dire¢do da unidade de saide ou
supervisdo técnica.

REQUISITOS

1. Ensino Superior Completo em Medicina
2. Registro no CRM




equipe  multiprofissional, cumprimento de normas de
biosseguranga e ética profissional, e execugdo de atividades
correlatas a fonoaudiologia.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Realizar avaliagfo, diagnostico e tratamento de distdrbios de
fala, linguagem, voz e audigdio, identificando alteragdes e
necessidades de intervencgéo;

2. Planejar, executar e acompanhar programas de prevengdo e
reabilitagdo fonoaudioldgica para criancas, adolescentes e
adultos;

3. Elaborar planos terapéuticos individualizados e relatorios
técnicos, registrando a evolugdo dos pacientes;

4. Realizar triagens auditivas e vocais, identificando riscos ou
altera¢des que demandem intervengdo especializada;

5. Participar de programas de saude ¢ educagdo, promovendo
acOes preventivas e de promog¢édo da comunica¢do;

6. Orientar professores, familiares e cuidadores sobre praticas de
estimulagio, inclusdo e apoio fonoaudioldgico;

7. Colaborar com a equipe multiprofissional de satde e educagao,
integrando  estratégias de cuidado e desenvolvimento
comunicativo;

8. Observar normas de biosseguranga, ¢tica profissional e
regulamentos do CREFONO, garantindo seguran¢a e¢ qualidade
dos atendimentos;

9. Desenvolver materiais e recursos pedagogicos e terapéuticos,
contribuindo para o aprimoramento das praticas fonoaudioldgicas;
10. Executar outras atividades correlatas a fun¢do, conforme
orientacdo da direcdio da unidade de saide ou supervisio técnica.

REQUISITOS

1. Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia
2. Registro no CREFONO

QUANTITATIVO

01

REMUNERACAQ

R$ 1.621,00

CARGA HORARIA

30 horas semanais

CODIGO

CARGO

Psicologo

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de nivel superior, responsavel pela promogdo, prevengdo e
reabilitagdo da saide mental, realizac¢do de atendimentos
individuais e em grupo, aplicacdo de técnicas de avaliag¢do
psicoldgica, elaboragio de diagndsticos e  relatdrios,
acompanhamento  de  alunos, familias e  servidores,
desenvolvimento de programas educativos e sociais, participag¢io
em projetos e campanhas de satide mental, observancia de normas
éticas e sigilo profissional, e execugdo de atividades correlatas a
Psicologia.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Planejar, executar ¢ supervisionar a¢0es voltadas a promogio,
prevenco e reabilitagdo da saude mental de individuos e grupos;
2. Realizar atendimentos psicolégicos individuais e em grupo,
aplicando técnicas € métodos reconhecidos pela Psicologia;

3. Aplicar instrumentos de avaliagio psicol6gica, realizando




educacio, garantindo qualidade e legalidade da pratica docente;

9. Estimular a participagdo ativa dos alunos em atividades
culturais e artisticas, promovendo inclusdo e engajamento;

10. Executar outras atividades pedagdgicas correlatas, conforme
orientaco da dire¢do escolar ou supervisio pedagogica.

REQUISITOS

1. Ensino Superior Completo em Artes Visuais, Cénicas ou
Educacdo Artistica — Licenciatura

QUANTITATIVO

01

REMUNERACAO

RS 4.496,61

CARGA HORARIA

30 horas semanais

CODIGO

CARGO

Nutricionista

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de nivel superior, responsavel pelo planejamento,
supervisdo e execugdo de atividades de alimentagéo e nutrigdo em
escolas, hospitais e programas sociais, elabora¢io de cardapios,
controle de qualidade dos alimentos, educagfo nutricional,
supervisdo de equipes de cozinha, monitoramento de indicadores
nutricionais e cumprimento das normas sanitarias, técnicas e
éticas da profisséo.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Planejar, coordenar ¢ supervisionar atividades de alimentagédo e
nutricdo em escolas, hospitais e programas sociais;

2. Elaborar cardapios balanceados e¢ adequados as necessidades
nutricionais, observando diretrizes sanitarias e recomenda¢Ges
técnicas;

3. Controlar a qualidade dos alimentos, condi¢Ses de
armazenamento e higiene, garantindo seguranga alimentar;

4. Realizar a¢des de educacdo nutricional com alunos, servidores
e comunidade, promovendo habitos alimentares saudaveis;

5. Supervisionar equipes de cozinha e merenda, orientando sobre
praticas de preparo, manipulagdo e distribuicdo de alimentos;

6. Monitorar indicadores nutricionais ¢ de satde da populagio,
identificando necessidades de intervengio;

7. Elaborar relatdrios técnicos, planos alimentares e documentos
relacionados a nutri¢do, conforme normas e regulamentos
vigentes;

8. Orientar sobre aquisi¢do, conservagdo e utilizagdo de insumos e
equipamentos de alimentagdo, garantindo eficiéncia e economia;
9. Observar normas sanitarias, éticas e técnicas da profissdo,
assegurando a qualidade dos servigos prestados;

10. Executar outras atividades correlatas a funcdo, conforme
orientacdo da direcdo da unidade ou 6rgdo competente.

REQUISITOS

1. Ensino Superior Completo em Nutri¢do
2. Registro no CRN

QUANTITATIVO

03

REMUNERACAO

R$ 1.621.00

CARGA HORARIA

30 horas semanais




metodologias e recursos didaticos, acompanhamento do
desempenho estudantil, participacdo em reunides e projetos
pedagogicos, conservagdo de materiais, e observancia das normas
pedagogicas e éticas da educacéo.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Planejar e ministrar aulas de Matematica, abrangendo
conteudos do ensino fundamental ¢ médio, conforme diretrizes
curriculares;

2. Elaborar atividades, exercicios, avaliagbes e projetos
pedagogicos, estimulando o raciocinio logico e quantitativo dos
alunos;

3. Aplicar metodologias ativas e recursos didaticos, promovendo
a compreensdo de conceitos matematicos e sua aplicagdo pratica;
4. Acompanhar o desempenho dos estudantes, registrando
evolugdo, propondo estratégias de reforgo e atividades
complementares quando necessario;

5. Participar de reunides pedagogicas, capacitagdes e projetos
interdisciplinares, contribuindo para a melhoria continua do
ensino;

6. Zelar pela conservacdo e organizagdo de materiais didaticos,
instrumentos e recursos pedagdgicos;

7. Estimular a valorizagdo da Matematica como instrumento de
compreensdo do mundo, incentivando o pensamento critico e
cientifico;

8. Observar normas pedagogicas, éticas e regulamentos da
educagdo, garantindo qualidade e legalidade na pratica docente;

9. Desenvolver materiais complementares e recursos pedagdgicos,
favorecendo a aprendizagem significativa;

10. Executar outras atividades correlatas a docéncia, conforme
orientacdo da dire¢do escolar ou supervisdo pedagdgica.

REQUISITOS

1. Ensino Superior Completo em Matemadtica — Licenciatura

QUANTITATIVO

01

REMUNERACAQO

R$ 4.496.61

CARGA HORARIA

30 horas semanais

CODIGO

CARGO

Professor — Pedagogia

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de natureza docente, responsavel pelo planejamento,
execucdo ¢ avaliagdo de atividades pedagdgicas na educagdo
infantil e ensino fundamental, promoc¢do do desenvolvimento
integral dos alunos, acompanhamento de frequéncia e rendimento
escolar, desenvolvimento de projetos didaticos e culturais,
participagd@o em conselhos e reunides pedagdgicas, zelo pelo bem-
estar dos estudantes, e observancia das normas pedagbgicas e
éticas da educacdo.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Planejar, ministrar e avaliar atividades pedagogicas, voltadas a
educagdo infantil e ao ensino fundamental, conforme diretrizes
curriculares;

2. Elaborar planos de aula, relatorios de desempenho e registros
pedagébgicos, acompanhando o progresso dos alunos;




7. Orientar trabalhos, pesquisas e atividades complementares,
estimulando aprendizagem pratica e contextualizada;

8. Observar normas pedagogicas, éticas e regulamentos da
educacdo, garantindo qualidade e legalidade na atuagdo
profissional;

9. Promover a valorizagio da memoria, cultura e patrimonio
histérico, integrando contetidos a formagao cidadd dos alunos;

10. Executar outras atividades correlatas no dmbito da docéncia,
conforme determinacdo da direcdo escolar ou supervisdo
pedagogica.

REQUISITOS

1. Ensino Superior Completo em Historia — Licenciatura

QUANTITATIVO

01

REMUNERACAQO

RS$ 4.496.,61

CARGA HORARIA

30 horas semanais

CODIGO

CARGO

Professor — Inglés

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de natureza docente, responsavel pelo planejamento e
execugdo de aulas de Inglés, desenvolvimento das competéncias
linguisticas dos alunos, aplicagdo de avaliagdes, acompanhamento
do progresso estudantil, participagdo em projetos e eventos
escolares, estimulo a diversidade linguistica e cultural, produgdo
de materiais didaticos, e observancia das normas pedagogicas e
éticas da educacgio.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Planejar e ministrar aulas de Lingua Inglesa, de acordo com o
curriculo escolar e diretrizes pedagdgicas;

2. Desenvolver competéncias comunicativas nos alunos,
contemplando leitura, escrita, compreensdo auditiva ¢ expressio
oral;

3. Aplicar metodologias ativas de ensino e utilizar recursos
tecnologicos e didaticos, promovendo aprendizagem significativa;
4. Elaborar e aplicar avaliagdes, acompanhando o progresso
académico e propondo estratégias de reforgo quando necessario;
5. Registrar desempenho, frequéncia e evolugdo dos alunos,
mantendo dados organizados ¢ atualizados;

6. Participar de reunides pedagdgicas, projetos escolares e eventos
culturais, contribuindo para o aprimoramento docente e
integracdo escolar;

7. Estimular respeito a diversidade linguistica e cultural,
promovendo interesse e valorizagdo de diferentes idiomas e
culturas;

8. Desenvolver materiais pedagogicos complementares,
atividades extracurriculares e praticas interdisciplinares;

9. Observar normas pedagogicas, éticas ¢ regulamentos da
educacdo, garantindo qualidade e legalidade na atuago docente;
10. Executar outras atividades correlatas no ambito da docéncia,
conforme orienta¢do da direcdio escolar ou supervisdo pedagdgica.

REQUISITOS

1. Ensino Superior Completo em Lingua Inglesa -
Licenciatura




CODIGO

CARGO

Professor — Espanhol

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de natureza docente, responsavel por ministrar aulas de
Espanhol, desenvolver habilidades linguisticas e culturais dos
alunos, planejar atividades pedagdgicas, avaliar desempenho
estudantil, participar de projetos escolares e eventos educacionais,
registrar evolugéo e frequéncia, e observar normas pedagdgicas e
éticas da educacéo.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Ministrar aulas de Lingua Espanhola, desenvolvendo
competéncias de leitura, escrita, compreensdo auditiva e
expressdo oral dos alunos;

2. Planejar e executar atividades didaticas e pedagogicas,
alinhadas a Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

3. Avaliar o aprendizado e desempenho dos estudantes,
registrando informagdes sobre progresso e dificuldades;

4. Estimular o interesse dos alunos pela cultura hispénica,
promovendo conhecimento cultural e intercambio linguistico;

5. Participar de reunides pedagogicas, projetos interdisciplinares e
eventos educacionais, contribuindo para agdes coletivas e
planejamentos escolares;

6. Registrar a evolugdo e frequéncia dos alunos, propondo
estratégias de recuperagdo e reforgo quando necessario;

7. Desenvolver materiais pedagogicos complementares, recursos
didaticos e atividades extracurriculares;

8. Observar normas pedagdgicas, éticas e regulamentos da
educagdo, assegurando praticas docentes adequadas;

9. Manter atualizag@o continua em metodologias de ensino e
contetidos da lingua espanhola;

10. Executar outras atividades pedagogicas correlatas, conforme
orientacdo da dire¢fio escolar ou supervisio pedagogica.

REQUISITOS

1. Ensino Superior Completo em Lingua Espanhola -
Licenciatura

QUANTITATIVO

01

REMUNERACAO

R$ 4.496.61

CARGA HORARIA

30 horas semanais

CODIGO

CARGO

Professor — Geografia

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de natureza docente, responsavel pelo planejamento,
execugdo e avaliagdo do ensino de Geografia, orientagdo de
trabalhos de campo e projetos tematicos, utilizagio de recursos
didaticos, promogdo da compreensdo critica do espago
geografico, desenvolvimento de praticas educativas voltadas a
sustentabilidade e cidadania, participa¢dio em reunides e
formagdes, e observancia das normas pedagodgicas e éticas da
educacdo.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Planejar, ministrar e avaliar aulas de Geografia, conforme
curriculos oficiais e diretrizes pedagogicas;
2. Promover a compreensdo critica do espago geografico,




inovagdo pedagogica;

8. Observar normas pedagogicas, éticas e regulamentos da
educacio, respeitando os principios do ensino publico;

9. Manter-se atualizado quanto as metodologias de ensino e
conteudos cientificos, aprimorando a pratica docente;

10. Executar outras atividades correlatas no dmbito da docéncia,
conforme orientagéo da dire¢do escolar ou superviséo pedagdgica.

REQUISITOS 1. Ensino Superior Completo em Ciéncias Bioldgicas -
Licenciatura
QUANTITATIVO 02
REMUNERACAO R$ 4.496.,61
CARGA HORARIA 30 horas semanais
CODIGO CARGO
Professor — Educacao Especial (AEE0)
DESCRICAO Cargo de natureza docente, responsavel pelo Atendimento
SUMARIA Educacional Especializado (AEE) a alunos com necessidades
especificas, elaboracdo de planos pedagogicos adaptados,
desenvolvimento de estratégias inclusivas, orientacdo de
professores e familiares, acompanhamento do progresso
estudantil, participagdo em projetos pedagdgicos e manutengido de
registros, observando a legislagdo educacional e principios da
educacdo inclusiva.
ROL DE 1. Atuar no Atendimento Educacional Especializado (AEE) para
ATRIBUICOES alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e

altas habilidades;

2. Elaborar planos pedagogicos adaptados, considerando as
necessidades individuais de aprendizagem e as diretrizes
curriculares;

3. Desenvolver estratégias inclusivas e recursos pedagogicos
especificos, promovendo acessibilidade e participagdo ativa dos
alunos;

4. Realizar atendimentos individualizados e em grupo,
acompanhando o progresso académico, social e emocional dos
estudantes;

5. Orientar professores, equipes escolares ¢ familiares sobre
praticas de inclusdo, metodologias adaptadas e suporte
educacional;

6. Participar da elaboragfo, implementagéo ¢ acompanhamento de
projetos pedagogicos, integrando ag¢des de inclusio na escola;

7. Registrar avalia¢des, relatorios de acompanhamento e
informacdes pedagdgicas, mantendo dados atualizados e
organizados;

8. Observar os principios da educagdo inclusiva, legislagdo
educacional vigente e normas pedagogicas da rede municipal;

9. Promover a articulagdo entre AEE e demais programas
escolares, assegurando integragdo e continuidade do processo
educacional;

10. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a




supervisionar equipes, realizar consultas e procedimentos,
administrar medicamentos e vacinas, desenvolver atividades
educativas e participar de programas de saide publica, sempre
observando normas éticas, legais ¢ de biosseguranca.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Planejar, coordenar, executar e avaliar a¢cdes de enfermagem,
voltadas a promocgfo, prevengdo e recuperacdo da saude
individual e coletiva;

2. Supervisionar a equipe de enfermagem, garantindo
cumprimento de protocolos assistenciais e qualidade nos servigos
prestados;

3. Realizar consultas de enfermagem, coletar dados, elaborar
diagnosticos e prescrever cuidados, conforme normas técnicas e
legais;

4. Executar procedimentos técnicos e clinicos de enfermagem,
assegurando seguranga e eficacia;

5. Administrar medicamentos, vacinas ¢ insumos de forma
correta, observando protocolos e registros obrigatorios;

6. Planejar e implementar ag¢ées educativas em saude, orientando
pacientes, familiares e comunidade;

7. Participar de campanhas e programas de imunizagéo, vigilancia
epidemioldgica e sanitaria, colaborando com estratégias de satde
publica;

8. Elaborar relatorios técnicos, escalas de trabalho e controles de
materiais, mantendo informagdes precisas e atualizadas;

9. Manter atualiza¢fo profissional continua, observando normas
éticas, legais e de biosseguranca;

10. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
fun¢do e conforme determinagio da autoridade de satde ou chefia
imediata.

REQUISITOS

1. Ensino Superior Completo em Enfermagem
2. Registro no COREN

QUANTITATIVO

08

REMUNERACAO

R$ 2.000,00

CARGA HORARIA

30 horas semanais

CODIGO

CARGO

Assistente Social

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de natureza técnica e social, responsavel por planejar,
coordenar e executar ac¢des de assisténcia social, atender
individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade, realizar
estudos socioecondmicos e diagnosticos, elaborar relatérios e
pareceres, orientar sobre beneficios e politicas publicas, atuar em
mediacdo de conflitos e participacdo em conselhos e campanhas
sociais, observando normas éticas e profissionais da area.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Planejar, coordenar e executar agdes de assisténcia social,
visando a defesa de direitos e @ melhoria da qualidade de vida da
populagéo;

2. Realizar estudos socioecondémicos, diagndsticos sociais e
avaliagdes de demandas, subsidiando decisbes e politicas
publicas;




9. Observar normas de biosseguranga, ética profissional e
protocolos técnicos, utilizando adequadamente equipamentos de
protecdo individual (EPI);

10. Executar outras atividades compativeis com sua formagio e
fungdo, conforme orientagdo da equipe de enfermagem ou chefia
imediata.

REQUISITOS

1. Ensino Médio Completo
2. Curso Técnico em Enfermagem
3. Registro no COREN

QUANTITATIVO

15

REMUNERACAO

R$ 1.621,00

CARGA HORARIA

40 horas semanais

CODIGO

CARGO

Técnico de Saude Bucal

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de natureza técnica, responsavel por auxiliar o cirurgifo-
dentista em atividades clinicas, preparar pacientes e materiais,
realizar procedimentos preventivos, controlar estoques, manter
registros, desenvolver agdes educativas em saude bucal e zelar
pelo cumprimento das normas de biosseguranca, sob supervisdo
do profissional responsavel.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Auxiliar o cirurgido-dentista nas atividades clinicas
odontologicas, prestando suporte direto durante atendimentos e
procedimentos;

2. Preparar pacientes e instrumental odontoldgico, assegurando
condi¢bes de higiene, organiza¢do e seguranga para o0s
procedimentos;

3. Realizar profilaxia, aplica¢do tdpica de fldor e outras agdes
preventivas sob orientagio do cirurgido-dentista;

4. Manipular materiais odontologicos, seguindo normas técnicas €
orienta¢des do profissional responsavel;

5. Proceder a limpeza, desinfec¢do e esterilizacdo de
instrumentos, garantindo condi¢des de seguranca e controle de
infecc¢des;

6. Registrar informagdes sobre atendimentos odontoldgicos,
mantendo cadastros e prontudrios atualizados;

7. Controlar o estoque de materiais odontoldgicos, solicitando
reposi¢do e zelando pelo correto armazenamento;

8. Desenvolver a¢des educativas em saude bucal, em escolas,
comunidades e unidades de satde. promovendo prevengdo e
orientac¢do a populagéo;

9. Cumprir normas de biosseguranga e protocolos técnicos,
utilizando corretamente equipamentos de prote¢do individual
(EPT);

10. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
fungdo e sob supervisdo do cirurgido-dentista ou profissional
responsavel.

REQUISITOS

1. Ensino Médio Completo
2. Curso Técnico em Saude Bucal




ROL DE
ATRIBUICOES

1. Fiscalizar o cumprimento das normas ambientais em todo o
territorio municipal, garantindo a prote¢do do meio ambiente;

2. Realizar vistorias e inspe¢des em estabelecimentos comerciais,
industriais, obras publicas e privadas, verificando conformidade
ambiental;

3. Verificar o descarte de residuos, emissdes atmosféricas,
efluentes e outras formas de polui¢do, adotando medidas
corretivas quando necessario;

4. Orientar a populacdo, empresas e orgdos puiblicos sobre boas
praticas ambientais e cumprimento da legisla¢do vigente;

5. Lavrar autos de infragfio, notifica¢des e termos de fiscalizagdo,
conforme normas legais e regulamentos aplicaveis;

6. Participar de campanhas de educa¢io ambiental, programas de
conscientizagdo € agdes preventivas de preservagdo ambiental;

7. Manter registros detalhados de ocorréncias e elaborar relatdrios
técnicos, fornecendo informagOes precisas a Secretaria
competente;

8. Colaborar com orgdos estaduais ¢ federais de fiscalizacio
ambiental, integrando a¢des e trocando informagdes técnicas;

9. Observar normas de biosseguranga, saude e meio ambiente,
utilizando adequadamente equipamentos de prote¢do individual
(EPI) e coletiva (EPC);

10. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza do cargo, conforme determinacio da chefia imediata ou
da Secretaria competente.

REQUISITOS

1. Ensino Médio Completo

QUANTITATIVO

01

REMUNERACAO

R$ 1.621,00

CARGA HORARIA

40 horas semanais

CODIGO

CARGO

Auxiliar de Estatistica

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de natureza técnica e operacional, responsavel por executar
atividades de coleta, organizagdo, tabula¢do e analise de dados
estatisticos, apoiar pesquisas, manter bancos de dados atualizados
e elaborar relatorios, graficos e indicadores. Inclui conferéncia de
informagdes, suporte a equipes administrativas e cumprimento de
normas de confidencialidade, contribuindo para o planejamento e
gestdo eficiente das acdes municipais.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Coletar, organizar, tabular e analisar dados estatisticos
referentes a aspectos socioecondmicos, educacionais, sanitarios e
administrativos;

2. Operar sistemas informatizados e softwares estatisticos,
contribuindo para a elaboragdo de relatorios, indicadores e
informagdes gerenciais;

3. Auxiliar na realizagdo de censos, pesquisas, levantamentos e
estudos estatisticos, garantindo a coleta adequada e confiavel de
informacdes;

4. Manter atualizado o banco de dados municipal, registrando




Programa Saude da Familia.

REQUISITOS

1. Ensino Médio Completo

QUANTITATIVO

10

REMUNERACAO

R$ 3.242.,00

CARGA HORARIA

40 horas semanais

CODIGO

CARGO

Agente Administrativo

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de natureza administrativa, responsavel pelo desempenho
de atividades de apoio as unidades da administragdo municipal,
incluindo elaboragdo e organizag¢do de documentos, controle de
processos e cadastros, atendimento ao publico, gestdo de
materiais, apoio a licitagdes e eventos, operagdo de sistemas
informatizados e cumprimento de rotinas administrativas,
garantindo eficiéncia, regularidade e conformidade dos servigos
prestados.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Desempenhar atividades administrativas e burocraticas de
apoio as diversas unidades da administragdo publica municipal,

2. Elaborar, digitar, revisar e organizar documentos, oficios,
planilhas, relatorios e correspondéncias, garantindo precisio e
conformidade com normas internas;

3. Controlar o protocolo, tramite e arquivamento de processos,
mantendo cadastros e registros atualizados;

4. Prestar atendimento ao publico interno e externo, fornecendo
informagdes de carater administrativo e orientagdes sobre
Servigos;

5. Controlar materiais de consumo e bens patrimoniais,
solicitando reposi¢do quando necessario e zelando pela
conservacao;

6. Apoiar na organizagéo de licitagGes, contratos administrativos,
eventos e reunides oficiais, conforme orientacio da chefia
imediata;

7. Operar sistemas informatizados e equipamentos de escritorio,
contribuindo para a execucdo eficiente das atividades
administrativas;

8. Cumprir prazos, rotinas e procedimentos administrativos,
garantindo a regularidade e celeridade dos servigos;

9. Auxiliar em tarefas correlatas, relacionadas a gestdo
administrativa e operacional, conforme determinacgio da chefia;
10. Executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo, contribuindo para o bom funcionamento das unidades
administrativas.

REQUISITOS

1. Ensino Médio Completo

QUANTITATIVO

06

REMUNERACAO

R§ 1702.01

CARGA HORARIA

40 horas semanais




dos equipamentos, contribuindo para o planejamento operacional;
6. Auxiliar em servigos de limpeza, infraestrutura urbana e rural,
conforme demandas da chefia imediata;

7. Cumprir rigorosamente as normas de seguranga no trabalho,
utilizando adequadamente os equipamentos de protecdo
individual (EPI) e coletiva (EPC);

8. Observar e aplicar procedimentos operacionais recomendados,
garantindo a integridade de pessoas, equipamentos ¢ areas de
trabalho;

9. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza e grau de complexidade do cargo, determinadas pela
chefia imediata.

REQUISITOS 1. Ensino Fundamental Compieto;
2. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C” ou
superior.
QUANTITATIVO 04
REMUNERACAO R$ 1.621,00
CARGA HORARIA 40 horas semanais
CODIGO CARGO
Agente de Endemias
DESCRICAO Cargo de natureza técnica e operacional, responsavel por
SUMARIA desenvolver agdes de vigilancia, prevencio e controle de doencgas
endémicas e epidemias. Envolve visitas domiciliares, aplicagdo de
produtos quimicos sob orientacdo técnica, coleta de amostras,
cadastramento e registro de dados, educacdo sanitdria e
observancia das normas de seguranca e vigildncia ambiental,
contribuindo para a promocdo da satide publica municipal.
ROL DE 1. Executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de
ATRIBUICOES doengas endémicas e epidémicas, conforme programas e

diretrizes da Secretaria Municipal de Saude;

2. Realizar visitas domiciliares e vistorias em imdveis, para
inspecdo, detecgdo e eliminagdo de focos de vetores e
reservatorios de doengas;

3. Aplicar larvicidas, inseticidas e outros produtos quimicos,
observando rigorosamente as orientages técnicas € normas de
seguranga;

4. Coletar amostras biologicas, de agua e de vetores,
encaminhando-as para andlise laboratorial, conforme protocolos
sanitarios;

5. Cadastrar imdveis e manter atualizados os registros sobre a
situagdo sanitdria e epidemiologica da drea sob sua
responsabilidade;

6. Orientar a populagdo sobre medidas preventivas de controle de
vetores, higiene ambiental e cuidados com a saude;

7. Participar de campanhas educativas e mutirdes de combate a
endemias, colaborando com ag¢des intersetoriais;

8. Manter controle, relatérios e estatisticas das atividades
executadas, apresentando resultados 4 coordenagdio de vigilancia




DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de natureza operacional, responsavel pela execucdo de
servicos de construgdo, reforma e manutengdo de obras e
edificagdes publicas. Inclui preparagdo de materiais, assentamento
de elementos construtivos, interpretagdo de projetos, operagio de
equipamentos, manuten¢do de ferramentas e observancia das
normas de seguranga do trabalho, assegurando a qualidade,
durabilidade e funcionalidade das obras publicas.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Executar servigos de construgdo civil, reforma e manutengio
predial, em obras publicas, edificagées municipais e logradouros
urbanos;

2. Construir, reparar e revestir paredes, pisos, calcadas e
estruturas de concreto, garantindo alinhamento, nivelamento e
acabamento adequado;

3. Preparar argamassas, concretos, rebocos e outros materiais de
construcdo, observando proporgdes corretas e orientaghes
técnicas;

4. Assentar tijolos, blocos, manilhas, pisos, azulejos e outros
elementos construtivos, seguindo especificagdes de projeto e
normas técnicas;

5. Interpretar plantas, croquis, especifica¢des técnicas e instru¢des
da chefia, assegurando a execugdo conforme projeto;

6. Operar equipamentos manuais e elétricos de pequeno porte,
utilizados na construcdo civil, observando normas de seguranga e
conservagao;

7.  Executar servicos de  demoligdo, concretagem,
impermeabilizacdo ¢ manuten¢do de estruturas, conforme
necessidade das obras;

8. Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza das ferramentas,
equipamentos e materiais, prevenindo desperdicios e danos;

9. Cumprir as normas de seguranga do trabalho, utilizando
corretamente os equipamentos de protegdo individual (EPI) e
coletiva (EPC);

10. Acompanhar a execucdo de trabalhos auxiliares, orientando e
colaborando com serventes e outros profissionais da obra;

11. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza e grau de complexidade do cargo, conforme
determinacfo da chefia imediata.

REQUISITOS

1. Ensino Fundamental Completo

QUANTITATIVO

02

REMUNERACAO

R$ 1.621,00

CARGA HORARIA

40 horas semanais

CODIGO

CARGO

Coveiro

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de natureza operacional, responsivel por executar
sepultamentos, exumagdes ¢ a manuten¢do geral de cemitérios
municipais. Inclui abertura e fechamento de sepulturas,
conservagdo de tamulos e areas comuns, orienta¢do de visitantes,
guarda de equipamentos, observancia das normas sanitarias e de




ferramentas e instrumentos de trabalho, prevenindo desperdicios e
danos;

6. Cumprir as normas de seguranga do trabalho, utilizando
corretamente os equipamentos de prote¢do individual (EPI) e
coletiva (EPC);

7. Executar pequenos reparos ¢ ajustes em estruturas de madeira,
conforme orientagdo da chefia imediata;

8. Auxiliar outros profissionais da construgdo civil, quando
necessario, para a execugdo de obras ¢ reformas;

9. Manter registro das atividades realizadas, contribuindo para o
controle de manutengéo ¢ estoque de materiais;

10. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza do cargo, determinadas pela chefia imediata.

REQUISITOS 1. Ensino Fundamental Completo
QUANTITATIVO 01
REMUNERACAO R$ 1.621,00
CARGA HORARIA 40 horas semanais
CODIGO CARGO
Recepcionista
DESCRICAO Cargo de natureza administrativa e operacional, responsavel pelo
SUMARIA atendimento ao publico, controle de documentos ¢
correspondéncias, organizagdo de agendas e recepgdo de
visitantes. Inclui manutengdo da ordem e limpeza do ambiente de
recepcdo, registro do fluxo de atendimento e prestagdo de
informa¢des com urbanidade, contribuindo para o bom
funcionamento e imagem da unidade publica.
ROL DE 1. Atender o publico interno e externo, prestando informagdes,
ATRIBUICOES orientagdes e esclarecimentos sobre servigos e procedimentos;

2. Atender ¢ direcionar chamadas telefonicas, registrando recados,
mensagens e solicitagdes para encaminhamento adequado;

3. Controlar a entrada e saida de documentos, correspondéncias e
materiais, mantendo registros € protocolos de tramitagéo;

4. Organizar e gerenciar agendas de atendimento, coordenando
horarios e prioridades conforme orientagdes da chefia;

5. Manter atualizado o fluxo de pessoas atendidas, registrando
ocorréncias e demandas recebidas;

6. Recepcionar visitantes, orientando-os quanto ao local e¢ ao
procedimento a ser seguido;

7. Manter o ambiente de recepgdo limpo, organizado e funcional,
contribuindo para a boa imagem da instituicéo;

8. Tratar o publico com urbanidade, cortesia e respeito,
promovendo atendimento de qualidade;

9. Auxiliar em atividades administrativas correlatas, como
digitalizacdo de documentos, encaminhamentos internos e
organizagdo de arquivos;

10. Executar outras atividades compativeis com a fungio,
conforme determinac¢do da chefia imediata.

REQUISITOS

1. Ensino Fundamental Completo




REQUISITOS 1. Ensino Fundamental Completo
QUANTITATIVO 01
REMUNERACAO R$ 1.621,00
CARGA HORARIA 40 horas semanais
CODIGO CARGO
Gari
DESCRICAO Cargo de natureza operacional, responsavel pela execuciio de
SUMARIA servigos de limpeza urbana, coleta de residuos, capina, pintura de
meios-fios € manuten¢do da higiene e estética dos logradouros
publicos. Inclui o uso correto de equipamentos de protego,
cuidado com ferramentas e veiculos, e colaboragdo para a
preservacgdo da limpeza e bem-estar da comunidade.
ROL DE 1. Executar servicos de limpeza urbana, varrigio de ruas,
ATRIBUICOES calgadas, pragas, logradouros e areas publicas;
2. Coletar, acondicionar e transportar residuos solidos
domiciliares e publicos, zelando pelo correto descarte e separacio
de materiais reciclaveis;
3. Realizar capina, poda e manutengdo da vegetagdo em
logradouros, pragas e areas publicas;
4. Limpar bueiros, sarjetas, valetas e outros dispositivos de
drenagem, prevenindo alagamentos e entupimentos;
5. Efetuar pintura de meios-fios, guias e estruturas publicas,
preservando a estética e a sinaliza¢do urbana;
6. Colaborar com a manutencéo da higiene, limpeza e estética da
cidade, contribuindo para o bem-estar da populagio;
7. Utilizar corretamente os equipamentos de prote¢do individual
(EPI) e cumprir as normas de seguranga do trabalho;
8. Zelar pela conservacio e uso adequado das ferramentas,
utensilios e veiculos de coleta;
9. Comunicar a chefia imediata irregularidades, problemas de
infraestrutura ou situagdes que comprometam a limpeza urbana;
10. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza do cargo e determinadas pela autoridade competente.
REQUISITOS 1. Ensino Fundamental Completo
QUANTITATIVO 14
REMUNERACAO R$ 1.621,00
CARGA HORARIA 40 horas semanais
CODIGO CARGO
Vigilante
DESCRICAO Cargo de natureza operacional, responsavel pela vigilincia e
SUMARIA protecdo do patriménio publico, controle de acesso a pessoas e
veiculos, prevengdo de furtos e vandalismos, e garantia da
seguranca de servidores e usuarios. Inclui registro de ocorréncias.
acionamento de autoridades em situagdes de risco e cumprimento
das normas internas e de segurancga do trabalho.
ROL DE 1. Exercer vigilancia patrimonial em prédios, reparti¢des,




mantendo conduta responsavel e preventiva durante a condugio;
9. Respeitar as normas internas da Administragdo Municipal,
utilizando o veiculo exclusivamente para fins de servigo;

10. Zelar pela guarda dos documentos do veiculo e pela
regularidade de licenciamento e seguro obrigatorio;

11. Adotar medidas imediatas em caso de acidentes ou panes,
comunicando o ocorrido a autoridade competente ¢ a chefia;

12. Utilizar adequadamente os equipamentos de protegdo
individual ¢ coletiva, observando as regras de seguranga do
trabalho;

13. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza € o grau de complexidade do cargo, conforme
determinac¢io superior.

REQUISITOS 1. Ensino Fundamental Completo;
2. Carteira Nacional de Habilitagcdo compativel.
QUANTITATIVO 16
REMUNERACAO R$ 1.621,00
CARGA HORARIA 30 horas semanais
CODIGO CARGO
Servente de Pedreiro
DESCRICAO Cargo de natureza operacional, responsavel por auxiliar nas
SUMARIA atividades de construgéo civil, reformas e manutencio de prédios
e espagos publicos. Inclui o preparo e transporte de materiais,
montagem de andaimes, limpeza de canteiros e apoio direto a
pedreiros e demais profissionais, observando rigorosamente as
normas de seguranga e conservagdo dos equipamentos e
ferramentas utilizadas.
ROL DE 1. Auxiliar pedreiros e demais profissionais da construgio civil na
ATRIBUICOES execugdo de obras, reformas, reparos e manutencgdo de prédios e

logradouros publicos;

2. Preparar massas, argamassas, concretos e outros materiais de
construcdo, observando as proporgdes e orientagdes recebidas;

3. Transportar e abastecer o local de trabalho com tijolos, blocos,
areia, cimento, cal, ferramentas e demais materiais necessarios a
execugdo dos servicos;

4. Montar e desmontar andaimes, formas e escoramentos,
garantindo a estabilidade e seguranga das estruturas;

5. Auxiliar na execugdo de demoligdes, escavagdes, concretagens
¢ assentamentos, conforme as instrugdes do pedreiro responsavel;
6. Realizar a limpeza e organiza¢io do canteiro de obras,
mantendo as areas de trabalho livres de entulhos e materiais
inserviveis;

7. Zelar pela guarda, conservagdo ¢ bom uso das ferramentas,
equipamentos € materiais sob sua responsabilidade;

8. Auxiliar no transporte e armazenamento de materiais de
construgdo, observando as normas de seguranga ¢ integridade
fisica;

9. Cumprir as normas de seguranca do trabalho e de higiene




5. Realizar pequenos reparos e ajustes em instalagbes prediais,
como troca de lampadas, substitui¢do de torneiras, fechaduras,
vidros, tomadas e interruptores;

6. Auxiliar em servigos de limpeza e organizagdo de obras e
canteiros, mantendo o ambiente de trabatho seguro e adequado;

7. Efetuar o descarte adequado de entulhos, residuos e materiais
inserviveis, conforme as orientag¢des da chefia;

8. Zelar pela conserva¢do, manutengdo e uso correto das
ferramentas e equipamentos sob sua responsabilidade;

9. Cumprir as normas de seguranga e higiene do trabalho,
utilizando adequadamente os equipamentos de prote¢do
individual e coletiva;

10. Comunicar anormalidades, danos e necessidades de
manuten¢do preventiva, colaborando para o bom funcionamento
das instalagGes publicas;

11. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza e o grau de complexidade do cargo, conforme
determinagéo da chefia imediata.

REQUISITOS 1. Ensino Fundamental Completo
QUANTITATIVO 01
REMUNERACAO R$ 1.621,00
CARGA HORARIA 40 horas semanais
CODIGO CARGO
Auxiliar Administrativo
DESCRICAO Cargo de natureza administrativa, responsavel pela execucdo de
SUMARIA tarefas de apoio as rotinas das unidades da administragdo publica,
envolvendo a elaboragdo e controle de documentos, atendimento
ao publico, organizacdo de arquivos e tramitacdo de processos,
assegurando o bom funcionamento e a eficiéncia das atividades
administrativas do 6rgio.
ROL DE 1. Executar atividades administrativas de apoio as diversas
ATRIBUICOES unidades da administragdo publica, conforme orientagdes da

chefia imediata;

2. Digitar, redigir e revisar documentos oficiais, como oficios,
memorandos, relatdrios, certiddes, requerimentos e comunicagdes
internas;

3. Organizar e manter atualizados arquivos, pastas € processos
administrativos, assegurando facil acesso e integridade das
informagdes;

4. Controlar a entrada, tramitagdo e saida de documentos e
correspondéncias, registrando e protocolando movimentagdes;

5. Atender ao publico interno e externo, prestando informagdes,
orientagdes e encaminhamentos conforme as normas
institucionais;

6. Operar equipamentos de escritorio, como computadores,
impressoras, copiadoras, scanners e demais instrumentos
necessarios a execugdo dos servigos;

7. Auxiliar no controle e requisi¢dio de materiais de expediente e




6. Realizar o carregamento e descarregamento de caminhdes
basculantes e veiculos de transporte, garantindo a correta
movimentacgio dos materiais;

7. Executar atividades de apoio a manuten¢do elétrica ¢ de
iluminagédo publica, levantando, colocando ou retirando postes e
equipamentos, quando solicitado;

8. Inspecionar diariamente as condi¢des de funcionamento dos
veiculos e maquinas, verificando pneus, molas, niveis de 6leo,
combustivel, agua, sistema elétrico ¢ freios, comunicando
irregularidades ao setor responsavel pela frota;

9. Zelar pela conservagdio, limpeza ¢ bom uso dos veiculos e
maquinas sob sua responsabilidade, procedendo a lavagem interna
e externa e a troca de pneus quando necessario;

10. Recolher o veiculo ou maquina a garagem municipal apds o
expediente, comunicando eventuais falhas e solicitando
manutengéo preventiva ou corretiva,

11. Observar rigorosamente as normas de transito, seguranga e
meio ambiente, bem como as instru¢des de operagdo de maquinas
pesadas;

12. Cumprir as ordens de servigo e orientagdes do superior
hierdrquico, executando as atividades de acordo com o
planejamento e prioridades estabelecidas;

13. Desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza e o grau de complexidade do cargo.

REQUISITOS 1. Ensino Fundamental Completo
2. Carteira Nacional de Habilitaggo;
3. Curso de Formagao;
4. Prova Pratica
QUANTITATIVO 20
REMUNERACAO R$ 2.269.35
CARGA HORARIA 40 horas semanais
CODIGO CARGO
Cozinheira
DESCRICAO Cargo de natureza operacional, responséavel pelo preparo, cocgédo
SUMARIA e distribui¢do de alimentos em unidades publicas, observando
rigorosamente as normas de higiene, seguranga e qualidade
alimentar. Inclui o planejamento de cardapios sob orientagéo
nutricional, controle de estoques, supervisio de auxiliares e
manutengdo da ordem e limpeza dos ambientes e equipamentos
de cozinha.
ROL DE 1. Preparar, temperar, cozinhar e distribuir alimentos, conforme
ATRIBUICOES cardapios previamente estabelecidos, destinados a merenda

escolar, hospitais, reparti¢des publicas ¢ eventos oficiais;

2. Selecionar, higienizar e preparar ingredientes, observando
padrdes de qualidade, seguranga alimentar e aproveitamento
racional dos géneros alimenticios;

3. Planejar cardapios em conformidade com as orienta¢des
nutricionais e determinagdes da Secretaria competente,
assegurando variedade, equilibrio e valor nutricional das




13. Executar servigos de pintura ¢ caiagdo de muros, paredes e
estruturas publicas, mantendo a boa aparéncia dos bens
municipais;

14. Realizar atividades no cemitério municipal, como abertura e
fechamento de covas, moldagem de lajes, sepultamentos
exumagdes, conforme normas legais e sanitarias;

15. Auxiliar no transporte de caixdes, limpeza, capina e
conservacdo do cemitério, controlando horarios de visita e
zelando pela seguranga e ordem do local;

16. Utilizar corretamente os equipamentos de prote¢do individual
e coletiva (EPI e EPC), cumprindo as normas de seguran¢a do
trabalho;

17. Zelar pela guarda e conserva¢do do patriménio publico,
comunicando irregularidades e adotando medidas preventivas;

18. Desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza do cargo e determinadas por seus superiores
hierdrquicos.

(4]

REQUISITOS 1. Ensino Fundamental Completo
QUANTITATIVO 20
REMUNERACAQO R$ 1.621,00
CARGA HORARIA 40 horas semanais
CODIGO CARGO
Auxiliar De Servi¢os Diversos - 111
DESCRICAO Cargo de apoio operacional responsavel pela preparagio,
SUMARIA manipulagdo e distribui¢do de refei¢des em unidades publicas,
observando rigorosas normas de higiene e seguran¢a alimentar.
Inclui atividades de limpeza, controle de estoques e conservagdo
de utensilios e equipamentos de cozinha, visando assegurar a
qualidade, eficiéncia e regularidade dos servigos de alimentagdo
prestados pelo Municipio.
ROL DE 1. Preparar refei¢des e lanches destinados a servidores, pacientes,
ATRIBUICOES alunos ou demais publicos atendidos, observando as normas de

higiene, seguranga alimentar e dietas especificas quando houver;
2. Selecionar, limpar e preparar os ingredientes, realizando cortes,
temperos e cozimentos conforme cardapio e orientagdes
superiores;

3. Zelar pela correta manipulagdo e conservagdo dos alimentos,
evitando contaminag¢des e desperdicios;

4. Servir refeicOes e bebidas nos horarios pré-estabelecidos ou
quando solicitado, mantendo a organizacdo ¢ limpeza do
ambiente de refeicfo;

5. Efetuar a higienizacdo de utensilios, equipamentos ¢
instalacdes da cozinha, como pratos, talheres, copos, panelas,
fogdes, geladeiras e bancadas;

6. Controlar o estoque de alimentos e géneros pereciveis e ndo
pereciveis, verificando quantidades, prazos de validade e
condi¢des de armazenamento;

7. Comunicar e solicitar a substituicdo de produtos vencidos,
inadequados ou fora das especificagdes, garantindo o
cumprimento das normas sanitdrias vigentes;




CODIGO

CARGO

Auxiliar de Servicos Diversos - |

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de apoio operacional em nivel primario, responsavel por
executar servicos de limpeza, conservagdo, manutengdo ¢ coleta
de residuos em prédios e logradouros publicos, bem como por
auxiliar em atividades de copa, jardinagem, poda, varrigdo e apoio
as rotinas administrativas, garantindo a preservagdo do patrimonio
¢ 0 bom funcionamento dos servi¢os municipais.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Executar atividades e servicos gerais de nivel primario,
relacionados & limpeza, conservagdo, manuten¢do € apoio
operacional em prédios e logradouros publicos;

2. Realizar servigos de poda e corte de arvores, capina, aparo de
gramas, varri¢do e lavagem de vias publicas, pracas, calcadas e
jardins, zelando pela limpeza e conservagédo dos espagos publicos;
3. Percorrer logradouros publicos conforme roteiros
preestabelecidos, efetuando a coleta e separagdo do lixo por tipo
de material, acondicionando-o adequadamente para transporte e
reciclagem;

4. Despejar e acondicionar residuos em caminhdes, latdes ou
sacos apropriados, observando as normas de seguranga, higiene e
meio ambiente;

5. Executar servicos de limpeza interna e externa dos prédios
publicos, compreendendo pisos, paredes, janelas, moveis,
instalagdes sanitarias e demais dependéncias;

6. Zelar pela higiene e organizagdo de patios, dreas de circulagéo
¢ dependéncias sob sua responsabilidade, mantendo ambientes
limpos ¢ adequados ao uso;

7. Preparar e servir café, agua e outros servicos de copa,
garantindo a limpeza e conservagio dos utensilios utilizados;

8. Requisitar e controlar o consumo de materiais de limpeza e de
copa, mantendo estoque adequado para o desempenho das
atividades;

9. Responsabilizar-se pela movimentagdo de modveis, utensilios e
equipamentos, prestando apoio logistico as atividades da
reparticio;

10. Receber e transmitir recados, controlar o fluxo de pessoas nas
dependéncias publicas, identificando, orientando e encaminhando
visitantes aos locais desejados;

11. Zelar pela guarda, conservagdo e seguranca do patrimonio
publico, comunicando irregularidades ¢ adotando as providéncias
necessarias;

12. Utilizar corretamente os equipamentos de prote¢do individual
e coletiva (EPI e EPC), observando as normas de seguranca do
trabalho;

13. Colaborar com a manutencio de jardins publicos e retirada de
detritos das margens de rios e areas verdes do Municipio;

14. Executar pintura de guias, limpeza de bueiros e demais
atividades afins, garantindo a conserva¢do dos logradouros
publicos;

15. Desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com a




pedagogica do corpo docente;

4. Acompanhar e avaliar o processo educacional, analisando
resultados e indicadores de aprendizagem, propondo medidas de
aprimoramento e intervengdes pedagdgicas quando necessario;

5. Garantir a aplicagdo das diretrizes curriculares ¢ pedagogicas
estabelecidas pela rede municipal de ensino, assegurando
conformidade com a legislagdo educacional vigente;

6. Colaborar com a gestdo escolar, participando da elaboragio de
relatorios, planos de acgdo e projetos pedagdgicos, fornecendo
subsidios a diregdo escolar;

7. Promover a articulagdo entre professores, alunos e equipe
gestora, incentivando a integracdo e a participagdo no
desenvolvimento do processo educativo;

8. Zelar pelo cumprimento das normas legais, éticas e
administrativas aplicaveis as atividades pedagogicas da unidade
escolar;

9. Exercer outras atividades compativeis com sua fungdo
educacional, que lhe forem determinadas pelo Diretor Escolar ou
pela diregéo superior do 6rgdo municipal de educagdo.

REQUISITOS 1. Livre Nomeacgdo e Exonera¢do;
2. Ensino Superior Completo.
QUANTITATIVO 5
REMUNERACAO Salario Base + Gratificacio
CARGA HORARIA A disposiciio




QUANTITATIVO

1

REMUNERACAO

R$ 2.600,00

CARGA HORARIA

A disposigio

CODIGO

CARGO

Diretor Escolar

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de gestdo em nivel estratégico, responsavel pela direcéo,
coordenacdo e supervisdo das atividades pedagogicas e
administrativas da unidade escolar, garantindo o cumprimento das
normas educacionais, a qualidade do ensino, a gestdo eficiente
dos recursos ¢ a articulacdo com a comunidade escolar.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades pedagdgicas e
administrativas da unidade escolar, assegurando o cumprimento
das metas educacionais € administrativas;

2. Garantir o cumprimento do calendario escolar, normas legais ¢
regulamentares, promovendo a conformidade com a legislagio
educacional vigente;

3. Promover a articulagdo e integra¢do entre o corpo docente,
discente, funcionarios e a comunidade, estimulando a participagdo
e 0 envolvimento de todos na vida escolar;

4. Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da
unidade escolar, garantindo a utilizagdo eficiente ¢ transparente
dos recursos disponiveis;

5. Supervisionar a execugdo de projetos pedagogicos e programas
educacionais, acompanhando o desempenho escolar e propondo
melhorias continuas;

6. Representar a unidade escolar perante orgdos publicos,
entidades da sociedade civil e demais instdncias relacionadas a
educacao;

7. Elaborar relatorios gerenciais ¢ pedagogicos, prestando contas
das atividades, resultados e recursos aplicados a dire¢do superior;
8. Zelar pela disciplina, seguran¢a ¢ bem-estar de alunos e
servidores, assegurando um ambiente escolar saudavel, seguro e
produtivo;

9. Exercer outras atribui¢des correlatas, compativeis com a
natureza e finalidade do cargo, que lhe forem determinadas pela
direc@io superior ou pelo 6rgdo municipal de educacio.

REQUISITOS

1. Livre Nomeagdo e Exoneracdo;
2. Ensino Superior Completo.

QUANTITATIVO

2

REMUNERACAQ

Saldrio Base + Gratificacdo

CARGA HORARIA

A disposicio

CODIGO

CARGO

Vice-Diretor Escolar

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de apoio em nivel operacional e pedagogico, responsavel
por auxiliar o Diretor Escolar na supervisdo das atividades




ATRIBUICOES

unidade, assegurando o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos;

2. Distribuir atividades e orientar os servidores subordinados,
acompanhando o desempenho e garantindo a execucdo eficiente
das agdes;

3. Monitorar o cumprimento de prazos e metas, adotando medidas
corretivas quando necessario para assegurar a eficiéncia e a
qualidade dos servigos prestados;

4. Colaborar na elaboragdo de relatérios, planos de agdo e
instrumentos de controle, fornecendo informagdes relevantes para
a gestdo da unidade;

5. Zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e
administrativas aplicaveis as atividades sob sua coordenag?o;

6. Propor melhorias nos processos e procedimentos internos,
visando ao aprimoramento continuo das atividades da unidade;

7. Acompanhar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros
da unidade, promovendo a racionalizagdo e o uso eficiente dos
recursos disponiveis;

8. Representar a unidade, quando designado, em reunides, eventos
e atos relacionados a sua 4rea de atuacéo;

9. Executar outras atribui¢des correlatas que lhe forem
determinadas pela direg@o superior ou previstas em regulamento,
compativeis com a natureza e finalidade do cargo.

REQUISITOS 1. Livre Nomeacdo e Exoneragdo,
QUANTITATIVO 32
REMUNERACAO R$ 1.621,00
CARGA HORARIA A disposicio
CODIGO CARGO
CCo6 Subcoordenador
DESCRICAO Cargo de apoio em nivel operacional, responsavel por auxiliar o
SUMARIA Coordenador na supervisio e execugdo das atividades da unidade,
substituindo-o quando necessario, acompanhando metas € rotinas
administrativas, e colaborando na elaboragdo de relatdrios e
propostas de melhoria.
ROL DE 1. Auxiliar o Coordenador nas atividades de planejamento,
ATRIBUICOES organizagdo e execucdo das a¢des da unidade, contribuindo para o

alcance das metas e objetivos estabelecidos;

2. Substituir o Coordenador em suas auséncias, impedimentos ou
delegagdes, assumindo as responsabilidades correspondentes;

3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das rotinas, metas e
procedimentos administrativos da unidade, garantindo a eficiéncia
e a regularidade das atividades;

4. Orientar ¢ apoiar os servidores subordinados, promovendo a
correta execucdo das tarefas e a integragdo da equipe;

5. Colaborar na elaboragdo de relatorios, propostas e planos de
melhoria, fornecendo informagdes técnicas e sugestdes para o
aprimoramento dos processos internos;




ROL DE
ATRIBUICOES

1. Supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades
administrativas e operacionais da Secretaria, assegurando a
eficiéncia, a eficicia e a economicidade dos processos internos;

2. Auxiliar o Secretdrio Municipal na formulagdo, execucdo e
avaliagdo das politicas publicas, programas, projetos e agdes
desenvolvidos pela Pasta;

3. Participar da elaboragfo do orgamento da Secretaria, bem como
acompanhar e controlar a execu¢do or¢amentéria e financeira,
zelando pela correta aplicag@o dos recursos publicos;

4. Promover estudos, levantamentos e diagnosticos sobre as
demandas e necessidades do setor de atuagfo, propondo medidas
de aprimoramento da gestdo e da prestagdo dos servigos publicos;
5. Acompanhar e fiscalizar os procedimentos licitatérios e
contratagdes administrativas realizados no dmbito da Secretaria,
garantindo a observancia das normas legais e regulamentares
pertinentes;

5. Colaborar na elaboragdo e implementag¢do de normas internas,
manuais ¢ procedimentos administrativos, assegurando a
padronizagdo, a transparéncia € a conformidade das atividades
desenvolvidas;

6. Monitorar os resultados e indicadores de desempenho da
Secretaria, propondo ajustes e aperfeicoamentos voltados a
melhoria continua da gestio publica;

8. Promover a capacitagdo ¢ o desenvolvimento dos servidores,
incentivando a participacdo em cursos, treinamentos, seminarios ¢
demais atividades voltadas a valorizagdo e ao aprimoramento
profissional;

9. Representar a Secretaria, por delega¢do do Secretario
Municipal, em reunides, eventos, audiéncias e demais atos
administrativos, junto a érgdos e entidades publicas ou privadas;
10. Colaborar na elaboragdo e execugcdo do planejamento
estratégico municipal, contribuindo com informagdes técnicas e
diretrizes relacionadas a area de atuagdo da Pasta;

11. Analisar relatorios gerenciais e administrativos, subsidiando o
Secretario Municipal na tomada de decisdes e na definicdo de
metas e prioridades;

12. Propor e desenvolver politicas, planos e diretrizes
administrativas, alinhadas aos objetivos estratégicos da
Administra¢cdo Municipal;

13. Exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Secretario Municipal ou determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo, compativeis com a natureza do cargo e com o
interesse publico.

REQUISITOS

1. Livre Nomeagéo e Exoneragdo;

QUANTITATIVO

11

REMUNERACAO

R$ 2.100,00

CARGA HORARIA

A disposi¢do

CODIGO

| CARGO




SUMARIA

pelas atividades pertinentes ao Controle Interno da Prefeitura
Municipal.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Coordenar a implementagdo de politicas e procedimentos de
Controle Interno, visando garantir a transparéncia, a legalidade e
a eficiéncia dos processos administrativos e financeiros da
Prefeitura;

2. Monitorar nas praticas de planejamento e controle, do processo
administrativo, ajudando no manuseamento de recursos, dados e
informagdes a fim de elaborar estratégias compativeis com a
realidade;

3. Coordenar a elaboragdo e a execug¢do do Plano Anual de
Auditoria Interna, definindo prioridades e 4reas a serem
auditadas;

4. Auxiliar em auditorias e inspe¢des em unidades e orgdos da
Prefeitura, avaliando a conformidade com as normas, leis e
regulamentos vigentes;

5. Elaborar relatérios e apontamentos de auditoria com
recomendagdes para corre¢do de falhas, mitigagdo de riscos e
melhoria dos controles internos;

6. Prestar suporte t€cnico aos gestores e servidores, esclarecendo
duvidas sobre procedimentos, legislagdo e normas internas;

7. Monitorar a execugdo orcamentaria e financeira da Prefeitura,
identificando desvios e irregularidades, e propondo medidas
corretivas;

8. Analisar e emitir pareceres sobre a legalidade e a viabilidade de
propostas de aquisigdes, contratagdes ¢ licita¢des;

9. Participar de comissdes internas para analise de processos
disciplinares e sindicéncias, garantindo imparcialidade e
transparéncia nos procedimentos;

10. Orientar a elaboracdo de relatérios de prestagdo de contas da
Prefeitura, assegurando a conformidade com as normas legais e os
principios da Administragdo Publica;

11. Realizar andlises de riscos e avaliar a eficacia dos Controles
Internos existentes, propondo ajustes e melhorias para prevenir
fraudes e irregularidades;

12. Analisar os procedimentos internos da Prefeitura Municipal,
propondo melhorias para otimizar a alocagdo de recursos e
minimizar riscos;

13. Acompanhar as recomendagdes e determinacdes dos orgdos
de Controle Externo, atuando na implementacdo de medidas
corretivas;

14. Coordenar a elaboragdo de relatérios gerenciais, monitorando
indicadores de desempenho e fornecendo informagdes
estratégicas para a tomada de decisdes pelos gestores;

15. Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS

1. Livre nomeacdo e exoneracéo;

QUANTITATIVO

1

REMUNERACAO

R$ 3.000,00

CARGA HORARIA

A disposiggio




Prefeito Municipal.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Coordenar e assessorar o Prefeito Municipal nas agdes
estratégicas ¢ na tomada de decisdes, garantindo o alinhamento
das atividades com os objetivos da Gestdo Municipal;

2. Supervisionar o funcionamento do Gabinete do Prefeito,
garantindo a eficiéncia e organizacdo das atividades
administrativas e de agenda;

3. Promover a comunicagdo entre o Gabinete do Prefeito e os
demais orgdos e Secretarias Municipais, facilitando o fluxo de
informagdes e a implementacéo de projetos;

4. Auxiliar na elaboragdo de politicas publicas, programas e
projetos, buscando solu¢des inovadoras para os desafios do
municipio;

5. Gerenciar a equipe de assessores e colaboradores do Gabinete,
promovendo o desenvolvimento profissional e garantindo a
execugdo eficiente das tarefas;

6. Representar o Prefeito em reunides, eventos e cerimdnias, tanto
internamente quanto externamente, quando necessario;

7. Acompanhar a tramitagdo de projetos de let e outras
proposi¢gdes na Camara Municipal, garantindo a articulagéo
politica para a aprovacdo das iniciativas do Poder Executivo;

8. Promover estudos e pesquisas sobre temas relevantes para o
municipio, identificando subsidios para a tomada de decisdes do
Prefeito;

9. Coordenar a elaboragdo e implementacdo do planejamento
estratégico da Prefeitura, alinhando as agdes do Gabinete com os
objetivos gerais da gestio;

10. Desenvolver parcerias e aliangas com Entidades
Governamentais, Ndo Governamentais e Setor Privado, visando o
fortalecimento das Politicas Publicas Municipais;

11. Analisar ¢ encaminhar processos, documentos ¢
correspondéncias recebidas pelo Gabinete, garantindo o devido
tratamento e resposta;

12. Acompanhar e avaliar indicadores de desempenho e
resultados da gestdo, propondo ag¢des corretivas e melhorias para
otimizar a Administragdo Municipal;

13. Monitorar o andamento de projetos e agdes estratégicas,
garantindo o cumprimento dos prazos ¢ metas estabelecidos pelo
Prefeito;

14. Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por
determinagdo do seu superior imediato.

REQUISITOS

1. Livre Nomeacdo e Exoneracéo;

QUANTITATIVO

1

REMUNERACAO

R$ 3.000,00

CARGA HORARIA

A disposi¢io

CODIGO

CARGO

CC1

Assessor

DESCRICAO

Cargo de assessoria em nivel hierdrquico estratégico, responsavel




§ 3° Os cargos de professores e especialistas da educa¢do do
Municipio de Sdo Bento do Trairi permanecem regidos pela Lei
Complementar n°® 049/2010 (Plano de Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais do Magistério da Educagio Basica do Municipio de Sdo

Bento do Trairt)

Art. 20-A - As atribuigdes correspondentes aos cargos publicos
instituidos por esta Lei constam detalhadamente no Anexo II, parte

integrante desta norma.

Art. 20-B - Os servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de Servigos
Diversos — ASD, em quaisquer de seus niveis (I, II, III ou 1V), fardo
jus aos adicionais e gratificagdes inerentes as atividades

desempenhadas, observada a regulamentagéo especifica.

Paragrafo unico. As gratificagdes de que trata o caput poderdo
compreender adicional de periculosidade, insalubridade, adicional
noturno, horas extras e outras vantagens pecuniarias compativeis com
a natureza das fungdes exercidas, mediante ato proprio do Secretdrio

Municipal responsavel pela pasta.”

Art. 3° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas

todas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Bento do Trairi/RN, em 11 de abril 2026.

RAFAEL DOS Assinado de

forma digital por

SANTOS RAFAEL DOS
MATIAS:012 SANTOS

MATIAS:01287169
87169406 406

RAFAEL DOS SANTOS MATIAS
Prefeito Municipal



QUANTITATIVO

02

REMUNERACAO

R$ 13.500,00

CARGA HORARIA

CcODIGO

CARGO

Farmacéutico

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de nivel superior, responsavel pelo planejamento,
supervisdo e execugdo de atividades técnicas e administrativas em
farmdcias publicas, controle e distribuicio de medicamentos,
orientacdo quanto ao uso racional de medicamentos,
monitoramento de estoques e prazos de validade, elaboragio de
relatorios, participagdo em campanhas de satide, cumprimento das
normas da vigilancia sanitéria e execugdo de atividades correlatas
a funcfo farmacéutica.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Planejar, supervisionar e executar atividades técnicas e
administrativas em farmacias publicas e unidades de saude;

2. Controlar, armazenar e distribuir medicamentos e insumos
farmacéuticos, assegurando sua qualidade e rastreabilidade;

3. Garantir o cumprimento das normas de vigilancia sanitaria e
regulamentos legais, incluindo boas praticas de dispensagdo;

4. Orientar pacientes, servidores e usuarios quanto ao uso racional
e seguro de medicamentos;

5. Monitorar estoques, prazos de validade e condi¢des de
conservagdo de medicamentos e insumos;

6. Elaborar relatérios de consumo, dispensagdo e gestdo de
estoque, contribuindo para a tomada de decisdo administrativa;

7. Participar de campanhas, programas de saude publica e a¢des
educativas, promovendo informagio sobre medicamentos e
prevencido de doengas;

8. Assegurar a integridade, seguranga e rastreabilidade dos
produtos farmacéuticos, evitando perdas e desvios;

9. Colaborar com equipes multiprofissionais de satude, oferecendo
suporte técnico em assuntos farmacologicos;

10. Executar outras atividades correlatas a fungfo farmacéutica,
conforme determinagdo da direcdo da unidade ou supervisdo
técnica.

REQUISITOS

1. Ensino Superior Completo em Farmacia
2. Registro no CRF

QUANTITATIVO

01

REMUNERACAQ

R$ 2.310,00

CARGA HORARIA

30 horas semanais

CODIGO

CARGO

Dentista

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de nivel superior, responsavel pela execugdo de
procedimentos clinicos odontologicos, prevengdo, diagnostico e
tratamento de doencas bucais, orientacdo de pacientes,




diagndsticos e interpretando resultados;

4. Elaborar relatorios, laudos e pareceres técnicos, registrando
avaliag¢des, evolugdo e condutas adotadas;

5. Acompanhar alunos, familias e servidores em contextos
escolares, institucionais e comunitarios, oferecendo orientagio e
suporte psicoldgico;

6. Desenvolver programas de orientagdo educacional, profissional
e social, promovendo estratégias de prevengio e desenvolvimento
pessoal;

7. Participar de projetos sociais, campanhas de satide mental e
atividades educativas, integrando a¢les preventivas e
comunitarias;

8. Observar normas éticas, de sigilo e de conduta profissional,
conforme regulamentagéo do Conselho Regional de Psicologia;

9. Colaborar com equipes multiprofissionais, integrando
estratégias de cuidado psicologico, social e educacional;

10. Executar outras atividades correlatas a fungfo, conforme
orientacéio da direcdo da unidade ou supervisio técnica.

REQUISITOS 1. Ensino Superior Completo em Psicologia
2. Registro no CRP
QUANTITATIVO 03
REMUNERACAO R$ 1.621,00
CARGA HORARIA 30 horas semanais
CODIGO CARGO
Bioquimico
DESCRICAO Cargo de nivel superior, responsavel pela coleta, andlise e
SUMARIA interpretacio de amostras biologicas, supervisdo de rotinas
laboratoriais, controle de qualidade e estoques de reagentes,
emissdo de laudos técnicos, orientagdo a pacientes e servidores,
elaboragdo de relatorios, observancia de normas de biosseguranga
e vigilancia sanitdria, e execugdo de atividades correlatas a fung¢do
de Bioquimico.
ROL DE 1. Coletar, preparar e analisar amostras bioldgicas, assegurando a
ATRIBUICOES precisdo e confiabilidade dos resultados;

2. Interpretar resultados de exames laboratoriais, emitindo laudos
técnicos e pareceres especializados;

3. Supervisionar rotinas laboratoriais, garantindo a correta
execugdo de procedimentos, metodologias e protocolos técnicos;
4. Controlar estoques de reagentes. insumos e materiais
laboratoriais, solicitando reposi¢do quando necessario;

5. Realizar calibragdo, manuten¢do e controle interno de
equipamentos laboratoriais, assegurando a qualidade e
confiabilidade dos exames;

6. Orientar pacientes, servidores e demais usudrios quanto as
coletas, procedimentos e resultados;

7. Elaborar relatorios técnicos e de controle de qualidade,
contribuindo para a gestio e melhoria continua do servigo




CODIGO

CARGO

Fisioterapeuta

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de nivel superior, responsavel pelo planejamento, execugéo
e supervisdo de procedimentos fisioterapéuticos preventivos e de
reabilitagdo funcional, avaliagdo e diagndstico fisioterapéutico,
aplicagdo de técnicas terapéuticas, acompanhamento de pacientes,
elaboragdo de relatérios clinicos, participagdo em programas de
saude, orientagdo a pacientes e familiares, observincia das
normas de biosseguranga e ética profissional, e atuac¢do integrada
com a equipe de sadde.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Planejar, executar e supervisionar procedimentos
fisioterapéuticos voltados a prevengdo, reabilitagdo e manuten¢iio
da funcionalidade fisica dos pacientes;

2. Realizar avaliagdo e diagnostico fisioterapéutico, identificando
alteragdes funcionais e necessidades de intervengo;

3. Aplicar técnicas manuais, cinesioterapias, eletroterapias e
exercicios terapéuticos, conforme protocolos e necessidades
individuais;

4. Acompanhar pacientes em todas as fases do tratamento,
registrando evolugdo clinica e ajustando condutas quando
necessario;

5. Elaborar relatérios, prontudrios e documentos técnicos
relacionados ao acompanhamento fisioterapéutico;

6. Participar de campanhas de saide, programas preventivos e
acdes comunitarias, promovendo a educagdo em saude e
qualidade de vida;

7. Orientar pacientes, familiares e cuidadores quanto a exercicios,
posturas e cuidados necessarios fora das sessoes;

8. Observar normas de biosseguranga, ¢tica profissional e
regulamentos do CREFITO, garantindo a seguranga ¢ a legalidade
das praticas;

9. Colaborar com a equipe multiprofissional de saude, integrando
acoes de cuidado e planejamento terapéutico;

10. Executar outras atividades correlatas a fungfo, conforme
orientaco da dire¢do da unidade de saude ou supervisdo técnica.

REQUISITOS

1. Ensino Superior Completo em Fisioterapia
2. Registro no CREFITO

QUANTITATIVO

02

REMUNERACAO

R$ 1.621,00

CARGA HORARIA

30 horas semanais

CODIGO

CARGO

Fonoaudio6logo

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de nivel superior, responsavel pela avaliagdo, diagndstico,
tratamento e acompanhamento de disturbios da fala, linguagem,
voz e audicfo, elaboragdo de planos terapéuticos, realizagdo de
triagens auditivas e vocais, participagdo em programas de saude e
educagfio, orientagdo a professores e familiares, integra¢do com




3. Promover o desenvolvimento cognitivo, motor, afetivo e social
dos estudantes, estimulando aprendizagem integral;

4. Trabalhar valores de cidadania, ética e convivéncia,
incentivando praticas de respeito, cooperacéo e inclusio;

5. Acompanhar frequéncia, rendimento e comportamento dos
alunos, propondo estratégias de reforco e apoio quando
necessario;

6. Desenvolver projetos didaticos, culturais e interdisciplinares,
integrando conteudos e atividades praticas;

7. Participar de conselhos de classe, reunides pedagogicas e
formagdes continuadas, contribuindo para a melhoria do ensino e
do ambiente escolar;

8. Zelar pela integridade fisica ¢ emocional das criangas,
observando normas de segurang¢a e bem-estar:

9. Observar normas pedagdgicas, éticas e regulamentos da
educacio, garantindo a qualidade da pratica docente;

10. Executar outras atividades correlatas no ambito da docéncia,
conforme orientagfo da diregdo escolar ou supervisao pedagogica.

REQUISITOS 1. Ensino Superior Completo em Pedagogia
QUANTITATIVO 54
REMUNERACAQ RS$ 4.496,61
CARGA HORARIA 30 horas semanais
CODIGO CARGO
Professor — Artes
DESCRICAO Cargo de natureza docente, responsavel pelo planejamento,
SUMARIA execucdo e avaliagdo de aulas de Artes, desenvolvimento da
expressdo criativa e estética dos alunos, explorag¢do de diversas
linguagens artisticas, organizagdo de eventos e exposicdes,
participagdo em projetos interdisciplinares, acompanhamento do
desempenho estudantil e observéincia das normas pedagégicas e
¢ticas da educagéo.
ROL DE 1. Planejar e ministrar aulas de Artes, contemplando expressio
ATRIBUICOES criativa, estética e cultural dos alunos;

2. Explorar técnicas diversas de desenho, pintura, teatro, musica,
escultura e outras linguagens artisticas, promovendo a
experimentacdo e aprendizagem pratica;

3. Incentivar a apreciagdo artistica e o respeito a diversidade
cultural, desenvolvendo a sensibilidade estética e critica dos
estudantes;

4. Organizar exposi¢des, apresenta¢des e eventos artisticos,
integrando a escola e a comunidade;

5. Avaliar o desempenho dos alunos de forma continua,
registrando evolugéo e sugerindo estratégias de aprimoramento;

6. Colaborar em projetos interdisciplinares, programas culturais e
atividades extracurriculares, promovendo integra¢do pedagdgica;
7. Elaborar materiais pedagogicos e recursos didaticos para o
ensino de Artes, favorecendo praticas criativas e inovadoras;

8. Observar normas pedagogicas, éticas e regulamentos da




QUANTITATIVO

01

REMUNERACAO

R$ 4.496.,61

CARGA HORARIA

30 horas semanais

CODIGO

CARGO

Professor — Lingua Portuguesa

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de natureza docente, responsavel pelo planejamento ¢
execugdo de aulas de Lingua Portuguesa, desenvolvimento de
habilidades de leitura, escrita e interpreta¢do, aplicagdo de
avaliagdes, acompanhamento do desempenho estudantil,
participagdo em projetos e conselhos escolares, produgio de
materiais pedagogicos e observancia das normas pedagégicas e
éticas da educacio.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Planejar e ministrar aulas de Lingua Portuguesa, contemplando
leitura, interpretagdo, gramatica, literatura e produgfo textual;

2. Elaborar planos de ensino, atividades pedagogicas e avalia¢des,
alinhados as diretrizes curriculares da rede municipal;

3. Aplicar estratégias de letramento, incentivo a leitura e
desenvolvimento da expressdo escrita, promovendo a
compreensdo critica da lingua;

4. Analisar, corrigir e orientar producdes textuais dos alunos,
registrando desempenho e sugerindo melhorias;

5. Acompanhar a evolugdo e desempenho dos estudantes,
propondo atividades de refor¢o quando necessario;

6. Participar de projetos interdisciplinares, conselhos de classe e
reunides pedagogicas, contribuindo para a integragédo e qualidade
do ensino;

7. Promover o desenvolvimento linguistico e critico dos alunos,
estimulando habilidades de comunicagdo e argumentacéo;

8. Desenvolver materiais didaticos complementares e recursos
pedagogicos, visando a melhoria da aprendizagem;

9. Observar normas pedagogicas, éticas e regulamentos da
educagdo, assegurando a legalidade e qualidade da pratica
docente;

10. Executar outras atividades pedagogicas correlatas, conforme
orienta¢do da direcdo escolar ou supervisdo pedagdgica.

REQUISITOS

1. Ensino Superior Completo em Letras — Licenciatura
2. Habilitagdo em Lingua Portuguesa

QUANTITATIVO

01

REMUNERACAO

R$ 4.496,61

CARGA HORARIA

30 horas semanais

CODIGO

CARGO

Professor — Matematica

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de natureza docente, responsavel pelo planejamento,
execucdo e avaliacdo de aulas de Matematica, desenvolvimento
do raciocinio légico e quantitativo dos alunos, aplicagdo de




articulando a relagdo sociedade-natureza;

3. Utilizar mapas, imagens, recursos digitais e outras tecnologias
educativas no desenvolvimento das aulas;

4. Orientar trabalhos de campo, projetos tematicos e atividades
interdisciplinares,  estimulando  aprendizagem  pratica e
contextualizada;

5. Avaliar o desempenho e aproveitamento dos alunos,
registrando informagdes e propondo estratégias de recuperagio
quando necessario;

6. Registrar e organizar atividades pedagogicas, planos de ensino
e avaliagdes, mantendo registros atualizados;

7. Participar de reunides pedagogicas, formagdes continuadas e
projetos da escola, contribuindo para o aprimoramento docente e
institucional;

8. Desenvolver praticas educativas voltadas a sustentabilidade,
cidadania e responsabilidade socioambiental;

9. Observar normas pedagdgicas, éticas e regulamentos da
educacgdo, garantindo a qualidade do ensino;

10. Executar outras atividades correlatas no dmbito da docéncia,
conforme orientagéio da dire¢do escolar ou supervisdo pedagogica.

REQUISITOS 1. Ensino Superior Completo em Geografia - Licenciatura
QUANTITATIVO 02
REMUNERACAO RS 4.496,61
CARGA HORARIA 30 horas semanais
CODIGO CARGO
Professor — Historia
DESCRICAO Cargo de natureza docente, responsavel pelo planejamento,
SUMARIA execucdo ¢ avaliagdo do ensino de Historia, promogdo do
pensamento critico e reflexivo, condugdo de debates e projetos
pedagogicos, orientagio de  pesquisas e  atividades
interdisciplinares, produgdo e conservagio de materiais didaticos,
participagdo em eventos ¢ reunides escolares, e observancia das
normas pedagogicas, éticas e legais da educacéo.
ROL DE 1. Elaborar, planejar e ministrar aulas de Historia, conforme os
ATRIBUICOES contetdos curriculares oficiais e diretrizes pedagdgicas;

2. Estimular o pensamento critico e reflexivo sobre os processos
historicos e culturais, promovendo analise e interpretagéo de fatos
e contextos;

3. Promover debates, atividades interdisciplinares e projetos
pedagogicos, incentivando a participagéo ativa dos alunos;

4. Avaliar o desempenho e aproveitamento dos estudantes,
registrando informagdes e propondo estratégias de recuperagdo
quando necessario;

5. Produzir, atualizar e organizar materiais didaticos e recursos
pedagobgicos, garantindo sua integridade e adequada utilizagao;

6. Participar de reunides pedagogicas, formagdes continuadas ¢
eventos escolares, contribuindo para o desenvolvimento
institucional e docente;




fungdo docente e conforme determinagdo da direcdo escolar ou
supervisdo pedagogica.

REQUISITOS

1. Ensino Superior Completo em Pedagogia
2. Especializagdo em Educagio Especial ou AEE

QUANTITATIVO

01

REMUNERACAO

R$ 4.496,61

CARGA HORARIA

30 horas semanais

CODIGO

CARGO

Professor — Educagiio Fisica

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de natureza docente, responsavel pelo planejamento e
execugdo de atividades de educagdo fisica, esportes e lazer,
desenvolvimento de praticas corporais, organizacdo de eventos
esportivos, avaliagio do desempenho estudantil, promogio de
habitos de vida saudavel, manutencio de equipamentos e
materiais esportivos, participagdo em projetos pedagogicos e
cumprimento de normas pedagdgicas e éticas profissionais.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Planejar, coordenar e executar atividades de educagio fisica,
esportes e lazer no ambiente escolar;

2. Desenvolver préticas corporais e exercicios fisicos,
promovendo o desenvolvimento motor, cognitivo, social e afetivo
dos alunos;

3. Organizar aulas, campeonatos, jogos e eventos esportivos,
incentivando a participagdo e integragio dos estudantes;

4. Avaliar o desempenho, evolugfio e participagdo dos alunos,
registrando informagdes e fornecendo feedback pedagégico;

5. Estimular habitos de vida saudavel, respeito as regras e valores
esportivos, incentivando atitudes de cooperagéo e fair play;

6. Zelar pela seguranga dos alunos durante as praticas, prevenindo
acidentes e promovendo ambientes seguros;

7. Manter equipamentos, materiais ¢ instalagdes esportivas em
bom estado de conservagdo, solicitando manutengfio e reposigio
quando necessario;

8. Participar de reunides pedagoégicas, formagdes continuadas e
projetos interdisciplinares, contribuindo para o aprimoramento da
pratica docente;

9. Observar normas pedagodgicas, éticas e regulamentos da
educagdo fisica, garantindo qualidade ¢ legalidade na atuacfo
profissional;

10. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
fungdo docente, conforme determina¢do da dire¢do escolar ou
supervisdo pedagbgica.

REQUISITOS

1. Ensino Superior Completo em Educagdo Fisica
2. Registro no CREF

QUANTITATIVO

02

REMUNERACAO

R$ 4.496,61

CARGA HORARIA

30 horas semanais




3. Elaborar relatorios, pareceres, laudos técnicos e documentos
correlatos, garantindo precisdo e fundamentagio técnica;

4. Atender familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade
social, oferecendo orientagdo e encaminhamento adequado;

5. Orientar a populagdo sobre beneficios, programas e politicas
sociais, promovendo acesso a direitos;

6. Atuar em escolas, hospitais e oOrgdos publicos, mediando
conflitos e coordenando encaminhamentos de demandas sociais;
7. Participar de comissdes, conselhos e campanhas sociais,
colaborando com ag¢des de carater preventivo e educativo;

8. Manter registros e relatorios atualizados, assegurando a
organizagdo e disponibilidade de informagdes;

9. Observar normas, principios e ética profissional, zelando pelo
sigilo e respeito as pessoas atendidas;

10. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
fung¢do, conforme determinacdo da chefia imediata.

REQUISITOS 1. Ensino Superior Completo em Servigo Social
2. Registro no CRESS
QUANTITATIVO 04
REMUNERACAQO R$ 1.621,00
CARGA HORARIA 30 horas semanais
CODIGO CARGO
Professor — Ciéncias
DESCRICAO Cargo de natureza docente, responsavel pelo planejamento,
SUMARIA execucdo ¢ avaliacdo do ensino de Ciéncias, desenvolvimento de
praticas laboratoriais, estimulo a curiosidade cientifica e
consciéncia ambiental, acompanhamento do desempenho
estudantil, participagdo em reunides pedagogicas e projetos
interdisciplinares, observando normas éticas e pedagdgicas da
educag@o.
ROL DE 1. Planejar, ministrar e avaliar aulas da disciplina de Ciéncias no
ATRIBUIC()ES ensino fundamental e médio, de acordo com a Base Nacional

Comum Curricular (BNCC);

2. Elaborar planos de ensino, atividades pedagdgicas e
instrumentos de  avaliagdo, adequados aos conteudos
programaticos e a faixa etaria dos alunos;

3. Desenvolver praticas laboratoriais ¢ experimentais,
promovendo aprendizagem ativa ¢ desenvolvimento de
habilidades cientificas;

4. Estimular a curiosidade cientifica, o pensamento critico ¢ a
consciéncia ambiental dos estudantes;

5. Participar de conselhos de classe, reunides pedagogicas e
programas de formacdo continuada, contribuindo para o
desenvolvimento institucional e docente;

6. Registrar e acompanhar o desempenho, frequéncia e evolugdo
dos alunos, mantendo informagdes organizadas e atualizadas;

7. Colaborar em projetos interdisciplinares, atividades
extracurriculares e eventos escolares, promovendo integragiio e




3. Registro no CRO

QUANTITATIVO

03

REMUNERACAO

R$ 1.621,00

CARGA HORARIA

40 horas semanais

CODIGO

CARGO

Técnico em Vigilancia Sanitaria

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de natureza técnica e operacional, responsavel por
fiscalizar, inspecionar e orientar estabelecimentos publicos e
privados quanto &s normas sanitarias, manipulando, coletando e
analisando produtos, registrando informagdes, elaborando
relatorios e colaborando em programas de saude publica, sempre
observando normas de biosseguranga e legislagio vigente, sob
supervisdo da autoridade sanitaria.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Realizar fiscalizagdo e inspec¢o sanitaria em estabelecimentos
publicos e privados, verificando conformidade com normas e
regulamentos;

2. Verificar condi¢des de higiene, manipulagio, armazenamento ¢
transporte de alimentos e produtos, garantindo a seguranca
sanitaria;

3. Aplicar normas da vigilancia sanitaria e legislagio correlata,
orientando e autuando conforme as infracdes constatadas;

4. Coletar amostras de alimentos, produtos e materiais,
encaminhando-as para analise laboratorial;

5. Elaborar relatdrios de inspe¢fo, termos de notificacio e
registros oficiais, mantendo controle e rastreabilidade das agdes;
6. Orientar comerciantes, prestadores de servigos e populaco
sobre boas praticas de higiene, manipulagéo e preven¢do de riscos
sanitarios;

7. Colaborar em campanhas, programas e a¢des de educacio em
satide publica, promovendo prevengdo e conscientizagio;

8. Manter atualizados cadastros, controles e registros das
vistorias, fornecendo informagdes precisas a autoridade sanitdria;
9. Observar normas de biosseguranga, seguranca do trabalho e
uso correto de equipamentos de protegfo individual (EPI);

10. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
fun¢do, sob supervisdo da autoridade sanitiria ou chefia imediata.

REQUISITOS

1. Ensino Médio Completo
2. Curso Técnico em 4rea correlata a satide publica ou
ambiental

QUANTITATIVO

01

REMUNERACAO

RS R$ 3.242,00

CARGA HORARIA

40 horas semanais

CODIGO

CARGO

Enfermeiro

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de natureza técnica e de gestdo em salde, responsavel por
planejar, coordenar e executar acdes de enfermagem,




corretamente informagdes e assegurando sua integridade;

5. Elaborar graficos, planilhas, quadros demonstrativos e
apresentagOes estatisticas, facilitando a interpretacio e analise dos
dados;

6. Conferir e validar informagdes, assegurando a fidedignidade e
precisdo dos dados coletados;

7. Fornecer suporte técnico as unidades administrativas e equipes
de pesquisa, atendendo solicitagdes de dados e informagdes;

8. Cumprir normas e procedimentos de confidencialidade,
mantendo sigilo sobre informagdes sensiveis;

9. Colaborar com a equipe de estatistica e supervisdo técnica,
participando de reunides e capacitagdes;

10. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza do cargo, sob supervisio técnica.

REQUISITOS 1. Ensino Médio Completo
QUANTITATIVO 03
REMUNERACAO R$ 3.242,00
CARGA HORARIA 40 horas semanais
CODIGO CARGO
Técnico de Enfermagem
DESCRICAO Cargo de natureza técnica e operacional, responsavel por executar
SUMARIA atividades auxiliares de enfermagem em unidades de saude,
prestando  cuidados diretos a pacientes, administrando
medicamentos e vacinas, realizando curativos, aferi¢@io de sinais
vitais, coleta de exames, manutencdo de materiais e
equipamentos,  participagio em  acdes  de vigilancia
epidemioldgica e campanhas de satde, sempre sob supervisdo de
enfermeiro e observando normas de biosseguranga e ética
profissional.
ROL DE 1. Executar atividades auxiliares de enfermagem, sob supervisio
ATRIBUICOES de enfermeiro, em unidades basicas de saude, ambulatorios,

escolas e programas de satde;

2. Prestar cuidados diretos a pacientes, incluindo higienizago,
conforto, mobilizagdo e orientagio quanto a procedimentos de
saude;

3. Administrar medicamentos, vacinas e soros, conforme
prescrigdes médicas ou protocolos da equipe de enfermagem:;

4. Realizar curativos, aferir sinais vitais e coletar materiais
biologicos para exames laboratoriais;

5. Preparar pacientes para consultas, exames e procedimentos,
garantindo seguranga e conforto;

6. Manter controle e conservagio de materiais, medicamentos e
equipamentos médicos, zelando pela organizacdo e estoque
adequado;

7. Colaborar em agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria,
incluindo imunizagdes € campanhas de prevencdo de doengas;

8. Participar de campanhas de saude publica e programas de
educagdio em saude, prestando informagdes e orientagdes a
populacgéo;




CODIGO

CARGO

Digitador

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de natureza administrativa, responsavel por digitar, revisar
e registrar informagdes em sistemas informatizados e documentos
oficiais. Inclui conferéncia e atualizagdo de dados, elaboracio de
correspondéncias e formularios, alimentagdo de bancos de dados,
manutengdo de equipamentos, cumprimento de normas de
seguranca da informacdo e execugdo de tarefas correlatas,
assegurando precisdio, organizagdo e confidencialidade das
informagoes administrativas.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Digitar textos, planilhas, relatérios, cadastros e demais
documentos oficiais, garantindo precisdo e conformidade com
normas institucionais;

2. Operar microcomputadores, sistemas informatizados e
softwares administrativos, assegurando a correta utilizagdo das
ferramentas tecnologicas;

3. Revisar, conferir e validar dados digitados, mantendo a
integridade, consisténcia e qualidade das informagdes registradas;
4. Alimentar bancos de dados e sistemas administrativos,
atualizando registros e mantendo informagdes organizadas e
acessiveis;

5. Elaborar correspondéncias, formuldrios eletronicos e
documentos administrativos, seguindo padrdes e orientagdes da
chefia;

6. Conferir e atualizar informag¢Ges cadastradas, verificando sua
exatiddo e completude;

7. Manter sigilo e confidencialidade sobre dados, documentos e
informagdes sensiveis, observando normas de seguranca da
informacdo;

8. Zelar pela conservagéo, uso adequado e manutengdo basica dos
equipamentos de trabalho, incluindo computadores e periféricos;
9. Cumprir normas de seguranga da informagdo e procedimentos
internos, garantindo protecéo e integridade dos dados;

10. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza do cargo, conforme determinac¢fo da chefia imediata.

REQUISITOS

1. Ensino Médio Completo

QUANTITATIVO

02

REMUNERACAO

R$ 1.621,00

CARGA HORARIA

40 horas semanais

CODIGO

CARGO

Fiscal do Meio Ambiente

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de natureza técnica e fiscal, responsavel por assegurar o
cumprimento da legislagdo ambiental no municipio. Inclui
realizagdo de vistorias, fiscalizagdo de residuos e poluicdo,
orientacdo a populagdo e empresas, lavratura de autos de infragéo,
participagdo em campanhas educativas, elaboragdo de relatorios e
colaboragdo com orgdos ambientais estaduais e federais,
observando normas de biosseguranca e preservagdo ambiental.




epidemiologica;

9. Utilizar adequadamente os equipamentos de protecdo
individual (EPI) e seguir as normas de seguranca, saiude e meio
ambiente;

10. Cumprir as determinagdes técnicas e administrativas da
Secretaria Municipal de Satde e executar outras atividades
correlatas, compativeis com a fungdio e grau de complexidade do
cargo.

REQUISITOS 1. Ensino Médio Completo
QUANTITATIVO 06
REMUNERACAO R$: 3.242,00
CARGA HORARIA 40 horas semanais
CODIGO CARGO
Agente de Saude
DESCRICAO Cargo de natureza técnica e operacional, responsavel por
SUMARIA desenvolver agdes de promogdo e prevengdo a satde junto as
familias de sua microdrea. Inclui visitas domiciliares, orienta¢do a
populagdo, acompanhamento de gestantes, criangas e idosos,
atualizagdo de cadastros e registros, participa¢do em campanhas
de satde, comunicagdo de situagdes de risco e articulagdo com
profissionais da equipe de satde, contribuindo para a efetividade
do Programa Saide da Familia.
ROL DE 1. Desenvolver a¢des de promogdo e prevengdo a saide junto as
ATRIBUICOES familias de sua microdrea, seguindo diretrizes do Programa Saude

da Familia;

2. Realizar visitas domiciliares periodicas, identificando situagdes
de risco, necessidades de satde e condi¢des de vulnerabilidade
social;

3. Orientar a populagdo sobre higiene, alimentacdo saudavel,
vacinagfo, prevengdo de doengas e cuidados basicos de saude;

4. Acompanhar gestantes, criangas, idosos e individuos com
necessidades especiais, registrando dados e fornecendo suporte a
equipe de saude;

5. Atualizar fichas, cadastros domiciliares e registros de
atendimentos, garantindo informagdes precisas para planejamento
e monitoramento de a¢des de saude;

6. Participar de campanhas, mobiliza¢des sociais e atividades
educativas, promovendo a conscientizagio sobre satde e
prevengdo de doengas;

7. Comunicar a equipe de saude situacdes que demandem
intervengdo, encaminhamento ou acompanhamento especializado;
8. Manter articulagdo com agentes de endemias e demais
profissionais de satde, garantindo integra¢do das ag¢les na
microdarea;

9. Participar de reunides, treinamentos ¢ capacita¢des, mantendo
atualizagdo sobre procedimentos e politicas de saude;

10. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza do cargo e conforme orientagdo da coordenagdo do




seguranca, e registro das atividades desenvolvidas, assegurando a
ordem, higiene e funcionalidade do espaco.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Preparar e realizar sepultamentos e exumagdes em cemitérios
municipais, utilizando ferramentas manuais e equipamentos
adequados;

2. Abrir, fechar e conservar sepulturas, jazigos e ossarios,
garantindo a seguranga e integridade do servigo;

3. Realizar a limpeza, conservagdo e manuten¢do das &reas
comuns do cemitério, incluindo timulos, jardins, caminhos e
demais espagos;

4. Organizar € manter a ordem, asseio e boa apresentacio do
cemitério, zelando pela estética e funcionalidade do local;

5. Orientar familiares e visitantes durante sepultamentos,
fornecendo informagdes e instrugdes de forma respeitosa e cortés;
6. Zelar pela guarda, conservagdo e bom uso dos equipamentos,
ferramentas e materiais utilizados nas atividades;

7. Cumprir normas sanitdrias, de seguranga do trabalho e
regulamentagdes  especificas, utilizando corretamente os
equipamentos de prote¢do individual (EPI);

8. Registrar ocorréncias, servigos realizados e colaborar no
controle administrativo das atividades do cemitério;

9. Auxiliar em outras atividades correlatas a gestio ¢ manutengio
do cemitério, conforme determinagfo da chefia imediata.

REQUISITOS

1. Ensino Fundamental Completo

QUANTITATIVO

02

REMUNERACAO

R$ 1.621,00

CARGA HORARIA

40 horas semanais

CODIGO

CARGO

Tratorista

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de natureza operacional, responsdvel pela condugido e
operacdo de tratores agricolas e implementos em servi¢os de
terraplanagem, preparo de solo, transporte ¢ limpeza de terrenos
publicos. Inclui manutencdo preventiva, lubrificagdo, pequenos
reparos, controle de uso, cumprimento das normas de seguranga ¢
apoio em atividades de infraestrutura urbana e rural.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Operar tratores agricolas e implementos diversos em atividades
de preparo de solo, rogagem, transporte de materiais,
terraplanagem e limpeza de terrenos publicos;

2. Conduzir os veiculos e equipamentos de forma segura,
seguindo  orientagdes técnicas, normas de trdnsito e
procedimentos internos;

3. Zelar pela conservacio, manuten¢do preventiva e bom
funcionamento dos tratores ¢ implementos, verificando niveis de
6leo, combustivel e 4gua antes do uso;

4. Lubrificar pegas, realizar pequenos reparos € comunicar
irregularidades, assegurando a durabilidade e eficiéncia do
maquinario;

5. Manter registros e controles de uso, desempenho e manutengéo




QUANTITATIVO

02

REMUNERACAO

R$ 1.621,00

| CARGA HORARIA

40 horas semanais

CODIGO

CARGO

Auxiliar de Farmaicia

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de natureza operacional e de apoio técnico, responsavel por
auxiliar na dispensagdo, controle, armazenamento e distribui¢do
de medicamentos e insumos, sob supervisdo de profissional
farmacéutico. Inclui conferéncia de produtos, atendimento ao
publico, manuten¢do da organizagio e higiene da farmacia,
controle de estoque e cumprimento das normas sanitarias e de
boas préticas de dispensacio.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Apoiar nas rotinas de dispensac¢do, armazenamento e controle
de medicamentos e insumos, seguindo orientacdes do
farmacéutico responsavel:

2. Receber, conferir, organizar e acondicionar medicamentos e
insumos, observando prazos de validade, lotes, condi¢oes de
conservagdo e normas sanitarias;

3. Registrar a entrada ¢ saida de produtos, mantendo planilhas,
cadastros ou sistemas informatizados atualizados:

4. Auxiliar na separagdo e conferéncia de medicamentos,
conforme prescricdes médicas e orientagdes do profissional
responsavel;

5. Atender o publico sob supervisio, fornecendo orientagdes
basicas sobre o uso correto e seguro de medicamentos;

6. Manter a limpeza, organizagdo e conservagiio dos ambientes da
farmacia, incluindo bancadas, prateleiras, equipamentos e
utensilios;

7. Controlar o estoque minimo de medicamentos e insumos,
comunicando a chefia ou farmacéutico responsavel a necessidade
de reposicio;

8. Cumprir normas de vigilancia sanitaria, boas praticas de
dispensagdo e procedimentos internos, utilizando adequadamente
equipamentos de protegdo individual (EPI);

9. Colaborar com a conferéncia de lotes e materiais recebidos,
verificando possiveis avarias ou irregularidades;

10. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza do cargo e determinadas pelo profissional responsavel ou
chefia imediata.

REQUISITOS

1. Ensino Fundamental Completo

QUANTITATIVO

02

REMUNERACAO

R$ 1.621,00

CARGA HORARIA

40 horas semanais

CODIGO

CARGO

Pedreiro




ATRIBUICOES

unidades e bens publicos, durante turnos diurnos e noturnos;

2. Controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais,
assegurando o cumprimento das normas internas e procedimentos
de acesso;

3. Inspecionar dependéncias, instalacdes e dareas externas,
prevenindo atos de vandalismo, furtos, danos ao patriménio ou
situag¢des de risco;

4. Registrar ocorréncias e irregularidades, mantendo
documentacéo organizada e comunicando a chefia imediata;

5. Zelar pela seguranga de servidores, usudrios e visitantes,
adotando medidas preventivas e orientando sobre procedimentos
de protegdo;

6. Acionar autoridades competentes em caso de emergéncias,
situagdes de risco ou anormalidades, seguindo protocolos de
seguranga;

7. Cumprir e fazer cumprir normas internas de seguranga,
regulamentos e instrugdes especificas do 6rgdo ou unidade;

8. Manter os equipamentos de seguranga sob sua responsabilidade
em condi¢des adequadas de uso;

9. Observar rigorosamente as normas de seguranga do trabalho e
utilizagfio de equipamentos de prote¢do individual (EPI);

10. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza do cargo, conforme determinagio da chefia imediata.

REQUISITOS 1. Ensino Fundamental Completo
QUANTITATIVO 19
REMUNERACAO R$ 1.621,00
CARGA HORARIA 40 horas semanais
CODIGO CARGO
Carpinteiro
DESCRICAO Cargo de natureza operacional, responsdvel pela execugdo de
SUMARIA trabalhos de carpintaria e marcenaria em obras, reformas e
manutengdo de prédios, mobilidrio e estruturas publicas. Inclui
confeccdo, montagem e reparos de pegas de madeira,
interpretacdo de projetos, operagdo de maquinas e ferramentas, e
observiancia das normas de seguranca e conservagdo dos
materiais.
ROL DE 1. Executar trabalhos de carpintaria e marcenaria em obras,
ATRIBUICOES reformas e manuten¢do de prédios, equipamentos e mobiliario

publicos;

2. Confeccionar, montar, reparar e ajustar estruturas de madeira,
incluindo caixilhos, portas, janelas, moveis, armagdes € outros
elementos de madeira;

3. Interpretar plantas, croquis e medidas técnicas, assegurando
precisdo e conformidade com os projetos estabelecidos;

4. Operar maquinas, ferramentas e equipamentos especificos da
carpintaria e marcenaria, garantindo seguranca e eficiéncia no
trabalho;

5. Zelar pela conservagdio, organizacio e bom uso de materiais,




ocupacional, utilizando corretamente o0s equipamentos de
protecdo individual e coletiva;

10. Colaborar para o bom andamento das atividades de
construgdo, seguindo as orientagdes do pedreiro ¢ do encarregado
da obra;

11. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza ¢ o grau de complexidade do cargo, conforme
determinagdo superior.

REQUISITOS 1. Ensino Fundamental Completo
QUANTITATIVO 05
REMUNERACAO R$ 1.621,00
CARGA HORARIA 40 horas semanais
CODIGO CARGO
Eletricista
DESCRICAO Cargo de natureza técnica e operacional, responsavel pela
SUMARIA execucdo de instalagdes, manutencdo e reparos elétricos em
prédios, pracas e equipamentos publicos. Inclui inspecgio de redes
elétricas, substituicdo de componentes, instalagdo de sistemas de
aterramento, cumprimento das normas de seguranga e registro das
intervengbes, assegurando a seguranga, funcionalidade e
eficiéncia energética das instala¢gdes municipais.
ROL DE 1. Executar instalagdes, manutengdo e reparos elétricos em
ATRIBUICOES prédios publicos, pragas, iluminag¢fo externa e equipamentos

municipais;

2. Inspecionar redes elétricas, quadros de distribuig@o e sistemas
de iluminagdo, identificando falhas e realizando a substitui¢do de
fios, cabos, tomadas, disjuntores, lampadas e demais
componentes;

3. Instalar ¢ manter sistemas de aterramento e protecdo elétrica,
garantindo o funcionamento seguro e continuo das instalagdes;

4. Detectar defeitos elétricos e adotar medidas corretivas
imediatas ou programadas, assegurando a confiabilidade do
fornecimento de energia;

5. Zelar pela seguranga, eficiéncia e economia de energia,
orientando o uso adequado das instalagdes e equipamentos
elétricos;

6. Observar rigorosamente as normas técnicas € de segurancga,
especialmente a NR-10, utilizando corretamente os equipamentos
de protegdo individual (EPI) e coletiva (EPC);

7. Registrar e documentar os servigos realizados, mantendo
controle atualizado das intervengdes € manutengoes;

8. Colaborar com outros profissionais da manuten¢do € obras
publicas, fornecendo suporte técnico especializado quando
necessario;

9. Manter a conserva¢do e organizagdo das ferramentas,
equipamentos e materiais elétricos sob sua responsabilidade;

10. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza do cargo e determinadas pela chefia imediata.




consumo, mantendo registros atualizados e zelando pelo uso
racional dos recursos;

8. Colaborar na tramitagdo e acompanhamento de processos
administrativos, verificando prazos, documentos e despachos;

9. Elaborar planilhas e cadastros, atualizando registros, dados e
informag&es de controle administrativo;

10. Auxiliar na preparagio de relatdrios, balangos e presta¢des de
contas, sob orientagdo do superior hierarquico;

11. Zelar pela organizagdo, conservagio e seguranga dos
materiais, equipamentos e documentos sob sua responsabilidade:
12. Cumprir as normas administrativas e de seguranga no
trabalho, observando as diretrizes internas do orgdo;

13. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza ¢ o grau de complexidade do cargo, determinadas pela
chefia imediata.

REQUISITOS 1. Ensino Fundamental Completo
QUANTITATIVO 07
REMUNERACAO R$ 1.621,00
CARGA HORARIA 40 horas semanais
CODIGO CARGO
Motorista
DESCRICAO Cargo de natureza operacional, responsavel pela condugio de
SUMARIA veiculos oficiais do Municipio, assegurando o transporte seguro e
eficiente de pessoas, materiais e equipamentos. Inclui a realizagio
de verificagdes e manutengdes preventivas, o controle de registros
de utilizag@io € o cumprimento das normas de transito e seguranga,
visando a preservagdo dos bens publicos e a continuidade dos
servi¢os administrativos e operacionais.
ROL DE 1. Conduzir veiculos oficiais destinados ao transporte de
ATRIBUICOES servidores, pacientes, estudantes, autoridades, materiais e

equipamentos, conforme as determinagdes superiores;

2. Cumprir rigorosamente os itinerarios, horarios e ordens de
servigo, garantindo a seguranga e a pontualidade no transporte;

3. Zelar pela conservagio, limpeza e bom funcionamento dos
veiculos sob sua responsabilidade, mantendo-os em condigdes
adequadas de uso;

4. Verificar diariamente as condi¢des mecanicas e elétricas do
veiculo, como pneus, freios, luzes, nivel de oleo, agua e
combustivel, comunicando irregularidades a chefia imediata;

5. Providenciar a realizac@io de revisdes, reparos € manutengdes
preventivas, encaminhando o veiculo as oficinas autorizadas
quando necessario;

6. Preencher planilhas e registros de controle, anotando
quilometragem, consumo de combustivel, manutengfo, roteiros e
demais informagdes pertinentes;

7. Auxiliar na carga e descarga de materiais e equipamentos,
zelando pela integridade e seguranca dos bens transportados;

8. Observar e cumprir as normas de trinsito e seguranca vidria,




refei¢des;

4. Controlar o estoque de géneros alimenticios e materiais de
cozinha, registrando entradas, saidas, prazos de validade e
condi¢Ges de armazenamento:;

5. Receber, conferir e armazenar alimentos e insumos, verificando
a qualidade, quantidade e conformidade com os pedidos ¢
especificagdes;

6. Supervisionar e orientar auxiliares de cozinha e demais
colaboradores, distribuindo tarefas ¢ assegurando o cumprimento
das normas sanitarias e de seguranca;

7. Zelar pela higiene e conservagio dos utensilios, equipamentos
e locais de preparo, mantendo limpos fogdes, fornos, panelas,
bancadas e demais instrumentos de trabalho;

8. Adotar priticas de economia e combate ao desperdicio de
alimentos e insumos, garantindo o uso racional dos recursos
publicos;

9. Cumprir rigorosamente as normas de vigilancia sanitdria, boas
praticas de manipulagdo e seguranga no trabalho, utilizando
corretamente os equipamentos de prote¢do individual (EPI);

10. Auxiliar na elabora¢do de relatorios e registros de controle
alimentar, quando solicitado pela chefia imediata;

11. Zelar pela conservagio e manutengio dos bens e
equipamentos sob sua responsabilidade;

12. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza do cargo e determinadas pela autoridade competente.

REQUISITOS 1. Ensino Fundamental Completo
QUANTITATIVO 03
REMUNERACAO R$ 1.621,00
CARGA HORARIA 40 horas semanais
CODIGO CARGO
Auxiliar de Manutencio
DESCRICAO Cargo de natureza operacional, responsavel por auxiliar na
SUMARIA execugdo de servicos de manutengdo predial, elétrica, hidraulica e
de equipamentos em reparti¢des publicas. Envolve atividades de
apoio a profissionais especializados, transporte e preparo de
materiais, pequenos reparos, limpeza de canteiros e observancia
das normas de seguranca e conservagdo do patrimdnio publico.
ROL DE 1. Executar atividades de apoio em manutencdo predial, elétrica,
ATRIBUICOES hidraulica e sanitéria, auxiliando profissionais especializados em

consertos, reformas e reparos diversos;

2. Auxiliar pedreiros, eletricistas, encanadores, pintores,
carpinteiros e outros profissionais, fornecendo materiais,
ferramentas e suporte necessdrio a execugdo dos servigos;

3. Preparar argamassas, tintas, massas ¢ demais insumos
utilizados nas atividades de construgéo, pintura e reparos;

4. Transportar materiais, ferramentas e equipamentos entre os
locais de trabalho, garantindo sua correta utilizagdo e

conservacao;




8. Acompanhar o recebimento o conferéncia de géneros
alimenticios, registrando irregularidades e zelando pela correta
armazenagem,;

9. Colaborar com o planejamento dos cardapios e consumo de
géneros alimenticios, visando 0 aproveitamento racional dos
produtos;

10. Executar a limpeza e organizagdo do refeitdrio e dreas anexas,
antes ¢ apos as refeigdes, mantendo o ambiente em condi¢des
adequadas de uso;

11. Cumprir as normas de seguranca alimentar e de higiene
pessoal, utilizando corretamente os equipamentos de prote¢do
individual (EPI);

12. Zelar pela conservagfio dos bens, equipamentos e utensilios
sob sua responsabilidade;

13. Desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza do cargo e determinadas por seus superiores
hierarquicos.

REQUISITOS 1. Ensino Fundamental Completo
QUANTITATIVO 20
REMUNERACAO R$ 1.621,00
CARGA HORARIA 40 horas semanais T
CODIGO CARGO
Auxiliar de Servicos Diversos - IV
DESCRICAO Cargo de natureza operacional, responsavel pela condugio de
SUMARIA veiculos oficiais e operagdo de maquinas pesadas, executando
atividades de transporte, terraplanagem, manutengdo e obras
publicas em geral. Inclui a inspeco, limpeza e conservacdo dos
equipamentos sob sua responsabilidade, observando as normas de
seguranga, transito e meio ambiente, bem como a execugdo de
tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata.
ROL DE 1. Dirigir veiculos oficiais do Municipio, transportando pessoas,
ATRIBUICOES materiais, equipamentos e cargas, dentro e fora dos limites

municipais, conforme determinagdes superiores;

2. Operar maquinas pesadas e veiculos especiais, como tratores,
retroescavadeiras,  patrols,  pas mecanicas, caminhdes
compactadores de lixo e outros, conforme habilitacdo e
qualificagdo exigidas;

3. Executar servigos de terraplanagem, abertura e manutengdo de
estradas, valetas e vias publicas, nivelando terrenos e
desobstruindo areas conforme instrugdes recebidas;

4. Efetuar servigos de escavagdo, aterro, transporte e compactagdo
de materiais como terra, areia, brita, entulho e residuos;

5. Auxiliar em obras de infraestrutura urbana e rural, realizando o
assentamento de manilhas, drenagem de aguas pluviais e apoio na
instalagdo de redes de esgoto e abastecimento;




natureza do cargo, que lhe forem determinadas por seus
superiores hierdrquicos.

REQUISITOS 1. Ensino Fundamental Completo
QUANTITATIVO 20
REMUNERACAO R$ 1.621,00
CARGA HORARIA 40 horas semanais
CODIGO CARGO
Auxiliar De Servigos Diversos - 11
DESCRICAO Cargo de apoio operacional que compreende a execucdo de
SUMARIA servigos de construgdo civil, manuteng¢do, reparos ¢ conservacgio
de obras, vias, logradouros e prédios publicos, incluindo
atividades de calgamento, capina, jardinagem, transporte de
materiais e servigos de cemitério. Exige esforgo fisico e utiliza¢do
de ferramentas manuais e mecéanicas, visando assegurar 0 bom
estado de conservagdo e funcionamento das estruturas e espagos
publicos municipais.
ROL DE 1. Executar servicos de construgdo, manutengdo e reparos de
ATRIBUICOES obras ¢ edificagdes publicas, observando normas técnicas e de

seguranga;
2. Realizar calgamento e colocagdo de meio-fio em vias e
logradouros publicos, garantindo a conservagdo e funcionalidade
das vias urbanas;

3. Efetuar o transporte, carregamento e descarregamento de
materiais, equipamentos e ferramentas necessarios a execugio dos
Servigos;

4. Preparar massas de cimento, arecia e agua, bem como
argamassas ¢ concretos, em propor¢des adequadas para obras de
pequeno e médio porte;

5. Executar servigos simples de marcenaria e carpintaria, como
lixamento, corte, preparo e montagem de madeiras utilizadas em
obras;

6. Assentar ladrilhos, manilhas, ceramicos, pastilhas, azulejos e
demais materiais de revestimento, garantindo o alinhamento e
acabamento adequados;

7. Levantar muros, paredes, pilares, vigas, degraus e estruturas
similares, conforme instrugdes superiores ¢ projetos definidos;

8. Executar servicos de capina, varri¢do, podas de arvores e
manutengdo de ruas, jardins e areas publicas, zelando pela
limpeza e conservagdo dos espagos municipais;

9. Abrir e limpar valetas, executar aterros, reparagdo ¢
nivelamento de terrenos, utilizando ferramentas e equipamentos
apropriados;

10. Efetuar a compactagdo de solos e preparacdo de superficies
para obras e reparos, conforme orientagdes técnicas;

11. Requisitar materiais e ferramentas ao almoxarifado, zelando
pela boa utilizag@o e conservagéo dos mesmos;

12. Participar de atividades de jardinagem e paisagismo, incluindo
preparo da terra, adubacdo, plantio e irrigacdo de arvores e
espécies ornamentais;




ANEXO 11
CARGOS EFETIVOS

cODIGO

CARGO

Auxiliar de Servicos Gerais

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de apoio operacional, responsavel por executar servicos de
limpeza, conservagdo, manutengdo e apoio em prédios publicos e
demais instalagdes municipais, garantindo condi¢des adequadas
de higiene, organiza¢do e funcionamento, bem como prestar
suporte em atividades auxiliares e eventuais eventos oficiais.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Executar atividades e servigos gerais de apoio operacional,
zelando pela limpeza, conservagdo e manutengio dos prédios
publicos, mobilidrios, equipamentos e instalagdes em geral;

2. Efetuar varricdo, lavagem e desinfec¢do de pisos, banheiros,
janelas, corredores, moveis, paredes e demais dependéncias
internas e externas das unidades publicas;

3. Conservar a limpeza e higiene de patios, jardins, calgcadas e
areas de circulagdo, garantindo ambiente adequado e salubre para
o funcionamento dos servigos publicos;

4. Recolher, acondicionar e destinar o lixo, procedendo a
separa¢do de materiais reciclaveis, quando aplicavel, conforme
normas ambientais e sanitarias;

5. Preparar e servir café, agua e outros servi¢os de copa, zelando
pela organizagdo e higiene dos ambientes utilizados;

6. Controlar o consumo e solicitar reposicdo de materiais de
limpeza e higiene, mantendo o estoque necessario para o
desempenho das atividades;

7. Auxiliar na montagem e desmontagem de estruturas em
eventos, solenidades e cerimonias oficiais promovidas pelo
Municipio;

8. Apoiar no transporte, movimenta¢do e organizacio de moveis,
equipamentos € materiais, conforme orientacdo superior;

9. Zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo dos bens,
equipamentos e materiais sob sua responsabilidade, comunicando
irregularidades e necessidades de reparo;

10. Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e higiene do
trabalho, utilizando corretamente os equipamentos de protegdo
individual e coletiva;

11. Colaborar com as demais equipes e setores da Administracéo,
prestando apoio sempre que necessario as atividades
operacionais;

12. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza e finalidade do cargo, determinadas por seus superiores
hierarquicos.

REQUISITOS

1. Ensino Fundamental Completo

QUANTITATIVO

71

REMUNERACAO

R$ 1.621,00

CARGA HORARIA

40 horas semanais




pedagogicas e administrativas, substituir o Diretor quando
necessario, acompanhar o desempenho de docentes e discentes,
colaborar na gestdo de recursos e contribuir para a melhoria
continua da unidade escolar.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Auxiliar o Diretor Escolar na coordenagdo, supervisio e
execucdo das atividades pedagégicas e administrativas da
unidade;

2. Substituir o Diretor Escolar em seus impedimentos legais,
eventuais  auséncias ou  delegagdes, assumindo  as
responsabilidades correspondentes;

3. Acompanhar o desempenho docente e discente, colaborando
com a avaliagio pedagogica e a implementacdo de agdes de
melhoria da aprendizagem;

4. Colaborar na gestdo de pessoal, recursos materiais e
financeiros, contribuindo para a organizacdo, eficiéncia e
transparéncia da unidade escolar;

5. Participar da elaboragdo de relatorios, planos de agio e projetos
pedagogicos, fornecendo informagdes e subsidios a diregdo
escolar;

6. Zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e
administrativas, assegurando a regularidade das atividades
escolares;

7. Promover a articulagdo entre professores, alunos e comunidade
escolar, incentivando a participagéo e integragdo da unidade;

8. Exercer outras atribui¢des compativeis com o cargo, que lhe
forem determinadas pelo Diretor Escolar ou pela diregfo superior
do 6rgdo municipal de educagéo.

REQUISITOS

1. Livre Nomeag8o e Exoneragio;
2. Ensino Superior Completo.

QUANTITATIVO

2

REMUNERACAO

Salario Base + Gratificag¢do

CARGA HORARIA

A disposicio

CODIGO

CARGO

Coordenador Pedagogico

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de coordenagdo pedagogica em nivel operacional e
estratégico, responsavel por planejar, coordenar e acompanhar as
atividades pedagodgicas da unidade escolar, assessorar o corpo
docente, garantir a aplicagdo das diretrizes curriculares e
promover agdes de formagdo e avaliagdo do processo
educacional.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Planejar, coordenar e acompanhar as atividades pedagogicas da
unidade, garantindo a efetiva execugdo do projeto pedagodgico e
das metas educacionais;

2. Assessorar os professores na elabora¢do de planos de ensino,
estratégias didaticas e métodos de avaliagdo, promovendo a
melhoria continua do processo de aprendizagem;

3. Promover agdes de formagio continuada e capacitagio docente,
estimulando o desenvolvimento profissional e a atualizacdo




6. Zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e
administrativas aplicaveis as atividades da unidade;

7. Auxiliar na gestio dos recursos materiais e financeiros da
unidade, promovendo o uso racional e eficiente dos recursos
disponiveis;

8. Representar a unidade, quando desi gnado, em reunides, eventos
ou atos relacionados a sua area de atuacdo;

9. Exercer outras atribuigdes compativeis com a funcéo,
determinadas pelo Coordenador ou pela dire¢do superior.

REQUISITOS 1. Livre Nomeago e Exoneracio;
QUANTITATIVO 42
REMUNERACAO R$ 1.621,00
CARGA HORARIA A disposicio
CODIGO CARGO
CC4 Administrador Hospitalar
DESCRICAO Cargo de gestdo em nivel estratégico, responsavel pelo
SUMARIA planejamento,  diregdo e coordenacdo das  atividades
administrativas e operacionais do hospital municipal, garantindo a
qualidade, seguranga e eficiéncia dos servigos de satide prestados,
bem como a correta utilizagdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros.
ROL DE 1. Plangjar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades
ATRIBUICOES administrativas, técnicas e operacionais do hospital, assegurando

a eficiéncia e a eficicia na prestagdo dos servigos de satde;

2. Garantir o funcionamento adequado dos servicos médicos, de
enfermagem e de apoio técnico, promovendo a integracfio e o
alinhamento entre as diferentes dreas do hospital;

3. Supervisionar a gestdo de recursos humanos, materiais e
financeiros, garantindo a utilizagdo racional, econdmica e
eficiente dos recursos disponiveis;

4. Zelar pela qualidade, seguranga e humanizagéo dos servigos de
saude prestados, implementando medidas de controle, avaliaco ¢
melhoria continua dos processos assistenciais e administrativos;

5. Assegurar o cumprimento das normas legais, regulamentares,
sanitérias, éticas e administrativas, promovendo a conformidade e
a responsabilidade institucional do hospital;

6. Elaborar e acompanhar relatérios gerenciais e técnicos,
subsidiando a tomada de decisdes pela dire¢do superior e pelo
Poder Executivo;

7. Propor e implementar melhorias nos processos, fluxos e rotinas
administrativas e assistenciais, visando a eficiéncia, a qualidade e
a inovagdo na gestdo hospitalar;

8. Representar o hospital, quando designado, em reunides,
comissdes, eventos e perante orgdos plblicos ou privados;

9. Exercer outras atribuigdes correlatas, compativeis com a
natureza ¢ finalidades do cargo, que lhe forem determinadas pela
direcdo superior ou pelo Chefe do Poder Executivo.

REQUISITOS

1. Livre Nomeagfo e Exoneracdo;




DESCRICAO
SUMARIA

ROL DE
ATRIBUICOES

Coordenador Geral
Cargo de gestdo em nivel intermediario, responsavel pela
coordenagdo e supervisdo das atividades de unidades ou
programas especificos da Administracio Municipal, planejando
metas, controlando resultados e propondo agdes voltadas ao
aprimoramento dos processos ¢ a eficiéncia dos servicos publicos.
1. Coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades
administrativas, técnicas e operacionais desenvolvidas pelas
unidades ou programas especificos de sua drea de atuagio;

2. Planejar metas, estratégias e cronogramas de execugio,
assegurando o alinhamento das acoes as diretrizes da Secretaria e
aos objetivos da Administragio Municipal;

3. Orientar e apoiar as equipes de trabalho, promovendo a
integragio entre os servidores e a execugdo eficiente das
atividades sob sua coordenagio;

4. Controlar, monitorar e avaliar os resultados das acdes ¢
programas implementados, identificando eventuais falhas e
propondo medidas corretivas ou de aprimoramento;

5. Elaborar e emitir relatorios técnicos e gerenciais, consolidando
informagdes relevantes para subsidiar a tomada de decisges pela
dire¢do superior:

6. Zelar pela observancia das normas legais, regulamentares e
administrativas, garantindo a conformidade dos procedimentos
internos e o cumprimento das metas estabelecidas;

Propor melhorias nos processos de gestdo, contribuindo para a
modernizagdo, eficiéncia e qualidade dos servigos publicos
prestados;

7. Representar a coordenagdo, quando designado, em reunides,
comissdes e demais atos relacionados & sua drea de competéncia;
8. Acompanhar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros
destinados as atividades sob sua responsabilidade, observando os
principios da legalidade e economicidade;

9. Executar outras atividades correlatas, determinadas pela
diregdo superior ou previstas em regulamento, compativeis com a
natureza e finalidade do cargo.

REQUISITOS

1. Livre Nomeacfio e Exoneracio;

QUANTITATIVO

8

REMUNERACAO

R$ 2.000,00

CARGA HORARIA

A disposi¢io ]

CODIGO

CARGO

CCs

Coordenador

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de supervisio em nivel operacional, responsével' por
planejar, organizar e acompanhar as atividades de uma unidade
administrativa, garantindo a execucdo eficiente das tarefas, o
cumprimento de metas e prazos, e colaborando na elaboragio de
relatérios e planos de acao.

ROL DE

1. Planejar, organizar e supervisionar as tarefas especificas da




CODIGO

CARGO

cC2

Diretor

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de gestdo em nivel tatico, responsavel pela diregdo,
coordenacdo e supervisdo das atividades administrativas e
técnicas da unidade sob sua responsabilidade, garantindo a
execucdo eficiente das a¢les setoriais e o cumprimento das
normas e diretrizes da Administragdio Municipal.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades administrativas,
técnicas e operacionais da area de competéncia, assegurando o
cumprimento das metas e objetivos institucionais;

2. Planejar, organizar ¢ acompanhar a execugdo dos programas,
projetos e acgles setoriais, promovendo a eficiéncia e a
racionalizag¢do dos processos de trabalho;

3. Coordenar e orientar equipes técnicas e administrativas,
distribuindo tarefas, acompanhando o desempenho e promovendo
a integracdo entre os servidores da unidade;

4. Propor melhorias e inovagdes nos fluxos de trabalho, normas e
procedimentos internos, visando ao aprimoramento da gestdo e a
qualidade dos servigos prestados;

5. Elaborar relatérios gerenciais e técnicos, consolidando
informagdes para subsidiar a tomada de decisdes e o
planejamento das a¢des da Secretaria;

6. Acompanhar a execu¢do orcamentaria e financeira das
atividades sob sua responsabilidade, observando os principios da
legalidade, eficiéncia e economicidade;

7. Cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e
administrativas, zelando pela observancia das politicas e diretrizes
da Administragdo Municipal;

8. Representar a unidade administrativa, quando designado, em
reunides e eventos relacionados a sua area de atuacio;

9. Prestar contas das ag¢des, resultados e recursos utilizados,
garantindo a transparéncia e a regularidade dos atos
administrativos;

10. Exercer outras atribuigdes correlatas que lhe forem
determinadas pelo Secretario Municipal ou pelo Chefe do Poder
Executivo.

REQUISITOS

1. Livre nomeagdo e exoneragio;
2. Ensino Superior Completo;
3. Registro no respectivo érgdo de classe.

QUANTITATIVO

1

REMUNERACAO

R$ 3.000,00

CARGA HORARIA

A disposigio

CODIGO

CARGO

CC3

Secretario Adjunto

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de controle em nivel hierdrquico estratégico, responsavel
pelas atividades de assessoramento ao Secretario da respectiva
Secretaria Municipal em que for lotado.




SUMARIA

pelas atividades de assessoramento do Prefeito Municipal.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Assessorar o Prefeito Municipal no desenvolvimento de
estratégias e diretrizes para a Administragdo Municipal, visando a
eficiéncia e eficacia na gestdo publica;

2. Analisar relatérios, apresentagdes e pareceres técnicos sobre
assuntos relevantes para auxiliar o Prefeito em suas tomadas de
decisio;

3. Acompanhar a agenda do Prefeito, organizando compromissos,
reunides, eventos e viagens, garantindo a otimizagdo do tempo ¢ a
priorizacdo das demandas;

4. Promover pesquisas ¢ levantamentos de informagdes sobre
temas diversos, para subsidiar o prefeito em suas atividades e
pronunciamentos;

5. Assessorar o Prefeito na interlocugdo com autoridades,
liderangas politicas, representantes de Entidades e a Sociedade
Civil;

6. Articular a¢des intersetoriais e multidisciplinares no ambito da
Prefeitura, promovendo a integracdo e o alinhamento entre os
diferentes Orgdos e Secretarias;

7. Analisar projetos de lei, decretos e demais documentos oficiais,
zelando pela qualidade e legalidade das propostas apresentadas;

8. Assessorar o Prefeito em reunides e audiéncias, tomando notas
e registrando as decisdes e encaminhamentos estabelecidos;

9. Acompanhar a andlise dos indicadores de desempenho da
Gestdo Municipal, propondo agdes para o aprimoramento dos
resultados;

10. Coordenar a comunicacdo institucional do gabinete do
prefeito, garantindo a transparéncia e a divulgagéo das ag¢les do
governo;

11. Avaliar e propor melhorias nos processos de trabalho do
Gabinete, visando otimizar a eficiéncia e a qualidade das
atividades desenvolvidas.

12. Promover a articulagdo entre o Gabinete do Prefeito e os
demais setores da Prefeitura, contribuindo para a integragdo e a
sinergia das atividades;

13. Coordenar o processo de atendimento a demandas e
solicitagdes da populagdo, encaminhando as questdes pertinentes
para os setores competentes e assegurando o retorno adequado
aos cidadios;

14. Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por
determinagdo do seu superior imediato.

REQUISITOS

1. Livre Nomeagdo e Exoneracéo;

QUANTITATIVO

7

REMUNERACAO

R$ 3.000,00

CARGA HORARIA

A disposicio

CODIGO

CARGO

CC1

Controlador Geral

DESCRICAOQ

Funcdo de controle em nivel hierdrquico estratégico, responsével




ANEXO 1
CARGOS COMISSIONADOS

CODIGO

CARGO

CC1

Secretarios

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de direcdo em nivel hierdrquico estratégico, responsavel
pela coordenagdo, supervisdo e execucdo das atividades
administrativas, técnicas e operacionais da respectiva Secretaria
Municipal, bem como pela implementagdo das politicas puiblicas
setoriais e apoio direto ao Chefe do Poder Executivo na gestdo
das ac¢des de governo.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades
administrativas, técnicas e operacionais da Secretaria,
assegurando o cumprimento das metas e diretrizes estabelecidas
pelo Poder Executivo;

2. Formular, implementar e acompanhar politicas publicas
setoriais, alinhadas aos objetivos e prioridades da Administragdo
Municipal;

3. Expedir atos normativos ¢ administrativos no ambito de sua
competéncia, visando a adequada organizagdo e funcionamento
da Secretaria;

4. Acompanhar e avaliar a execu¢do orgamentaria e financeira da
Pasta, promovendo a gestdo eficiente dos recursos publicos;

5. Representar a Secretaria em atos oficiais, reunides, audiéncias e
demais eventos, perante orgios e entidades publicas ou privadas,
sempre que necessario ou por delegacdo do Chefe do Poder
Executivo;

6. Orientar e supervisionar os servidores e dirigentes vinculados a
Secretaria, promovendo a integragcdo ¢ o bom desempenho das
equipes de trabalho;

7. Prestar informagdes e subsidios técnicos ao Chefe do Poder
Executivo e demais 6rgdos da Administragdo Municipal, sempre
que solicitado;

8. Zelar pela observancia das normas legais e regulamentares
aplicaveis as atividades da Secretaria;

9. Promover a articulagdo institucional com outras Secretarias e
orgdos publicos, visando a execugdo integrada das politicas e
programas municipais;

10. Exercer outras atribuigdes correlatas que lhe forem
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo ou previstas em
regulamento.

REQUISITOS

1. Livre Nomeag¢do e Exonerac¢do;

QUANTITATIVO

11

REMUNERACAOQO

R$ 3.000,00

CODIGO

CARGO

CC1

Chefe de Gabinete

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de chefia em nivel hierarquico estratégico, responsavel
pelo pelas atividades administrativas do Gabinete e agenda do




REQUISITOS 1. Ensino Fundamental Completo
QUANTITATIVO 01
REMUNERACAO R$ 1.621,00
CARGA HORARIA 40 horas semanais
CODIGO CARGO
Gari
DESCRICAO Cargo de natureza operacional, responsavel pela execugdo de
SUMARIA servigos de limpeza urbana, coleta de residuos, capina, pintura de
meios-fios e manutengdo da higiene e estética dos logradouros
publicos. Inclui o uso correto de equipamentos de protecéo,
cuidado com ferramentas e veiculos, e colaboracdo para a
preservacdo da limpeza e bem-estar da comunidade.
ROL DE 1. Executar servigos de limpeza urbana, varrigdo de ruas,
ATRIBUICOES calcadas, pragas, logradouros ¢ areas puiblicas;
2. Coletar, acondicionar e transportar residuos solidos
domiciliares ¢ publicos, zelando pelo correto descarte e separagdo
de materiais reciclaveis;
3. Realizar capina, poda e manuten¢do da vegetacdio em
logradouros, pragas e areas publicas;
4. Limpar bueiros, sarjetas, valetas e outros dispositivos de
drenagem, prevenindo alagamentos e entupimentos;
5. Efetuar pintura de meios-fios, guias e estruturas publicas,
preservando a estética e a sinalizagdo urbana;
6. Colaborar com a manutengdo da higiene, limpeza e estética da
cidade, contribuindo para o bem-estar da populagio;
7. Utilizar corretamente os equipamentos de prote¢do individual
(EPI) e cumprir as normas de seguranga do trabalho;
8. Zelar pela conservacdo e uso adequado das ferramentas,
utensilios e veiculos de coleta;
9. Comunicar a chefia imediata irregularidades, problemas de
infraestrutura ou situagdes que comprometam a limpeza urbana;
10. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza do cargo e determinadas pela autoridade competente.
REQUISITOS 1. Ensino Fundamental Completo
QUANTITATIVO 14
REMUNERACAO R$ 1.621,00
CARGA HORARIA 40 horas semanais
CODIGO CARGO
Vigilante
DESCRICAO Cargo de natureza operacional, responsavel pela vigildncia e
SUMARIA protecdo do patriménio publico, controle de acesso a pessoas €
veiculos, prevencdo de furtos e vandalismos, e garantia da
seguranga de servidores e usudrios. Inclui registro de ocorréncias,
acionamento de autoridades em situagdes de risco e cumprimento
das normas internas e de seguranca do trabalho.
ROL DE 1. Exercer vigilincia patrimonial em prédios, repartigBes,




mantendo conduta responsével e preventiva durante a condugio;
9. Respeitar as normas internas da Administragdo Municipal,
utilizando o veiculo exclusivamente para fins de servigo;

10. Zelar pela guarda dos documentos do veiculo e pela
regularidade de licenciamento e seguro obrigatdrio;

11. Adotar medidas imediatas em caso de acidentes ou panes,
comunicando o ocorrido a autoridade competente ¢ a chefia;

12. Utilizar adequadamente os equipamentos de protegédo
individual e coletiva, observando as regras de seguranca do
trabalho;

13. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza ¢ o grau de complexidade do cargo, conforme
determinacg@o superior.

REQUISITOS 1. Ensino Fundamental Completo;
2. Carteira Nacional de Habilitagdo compativel.
QUANTITATIVO 16
REMUNERACAO R$ 1.621,00
CARGA HORARIA 30 horas semanais
CODIGO CARGO
Servente de Pedreiro
DESCRICAO Cargo de natureza operacional, responsavel por auxiliar nas
SUMARIA atividades de construgéo civil, reformas e manutengéo de prédios
e espagos publicos. Inclui o preparo e transporte de materiais,
montagem de andaimes, limpeza de canteiros e apoio direto a
pedreiros e demais profissionais, observando rigorosamente as
normas de seguranga e conservagdo dos equipamentos e
ferramentas utilizadas.
ROL DE 1. Auxiliar pedreiros e demais profissionais da construgdo civil na
ATRIBUICOES execucdo de obras, reformas, reparos e manuten¢do de prédios e

logradouros publicos;

2. Preparar massas, argamassas, concretos € outros materiais de
construgdo, observando as proporgdes e orientacdes recebidas;

3. Transportar e abastecer o local de trabalho com tijolos, blocos,
areia, cimento, cal, ferramentas e demais materiais necessarios a
execucdo dos servigos;

4. Montar e desmontar andaimes, formas e escoramentos,
garantindo a estabilidade e seguranca das estruturas;

5. Auxiliar na execugdo de demoli¢des, escavagdes, concretagens
e assentamentos, conforme as instrugdes do pedreiro responsavel;
6. Realizar a limpeza e organiza¢io do canteiro de obras,
mantendo as 4reas de trabalho livres de entulhos e materiais
inserviveis;

7. Zelar pela guarda, conservagdo e bom uso das ferramentas,
equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

8. Auxiliar no transporte e armazenamento de materiais de
constru¢do, observando as normas de seguranga e integridade
fisica;

9. Cumprir as normas de seguranca do trabalho e de higiene




5. Realizar pequenos reparos e ajustes em instala¢des prediais,
como troca de ldmpadas, substituicdo de torneiras, fechaduras,
vidros, tomadas e interruptores;

6. Auxiliar em servigos de limpeza e organizagdo de obras e
canteiros, mantendo o ambiente de trabalho seguro e adequado;

7. Efetuar o descarte adequado de entulhos, residuos e materiais
inserviveis, conforme as orienta¢des da chefia;

8. Zelar pela conservagdo, manutencio e uso correto das
ferramentas e equipamentos sob sua responsabilidade;

9. Cumprir as normas de seguranga ¢ higiene do trabalho,
utilizando adequadamente os equipamentos de protecdo
individual e coletiva;

10. Comunicar anormalidades, danos e necessidades de
manutengdo preventiva, colaborando para o bom funcionamento
das instalagdes publicas;

11. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza ¢ o grau de complexidade do cargo, conforme
determinac¢do da chefia imediata.

REQUISITOS 1. Ensino Fundamental Completo
QUANTITATIVO 01
REMUNERACAO R$ 1.621,00
CARGA HORARIA 40 horas semanais
CODIGO CARGO
Auxiliar Administrativo
DESCRICAO Cargo de natureza administrativa, responsavel pela execugdo de
SUMARIA tarefas de apoio as rotinas das unidades da administragdo publica,
envolvendo a elaboragéo e controle de documentos, atendimento
ao publico, organizacdo de arquivos e tramitagdo de processos,
assegurando o bom funcionamento ¢ a eficiéncia das atividades
administrativas do 6rgdo.
ROL DE 1. Executar atividades administrativas de apoio as diversas
ATRIBUICOES unidades da administragdo puablica, conforme orientagdes da

chefia imediata;

2. Digitar, redigir e revisar documentos oficiais, como oficios,
memorandos, relatorios, certiddes, requerimentos e comunicagdes
internas;

3. Organizar e manter atualizados arquivos, pastas € processos
administrativos, assegurando facil acesso e integridade das
informagdes;

4. Controlar a entrada, tramita¢do ¢ saida de documentos e
correspondéncias, registrando e protocolando movimentagdes;

5. Atender ao publico interno e externo, prestando informagdes,
orientagbes e encaminhamentos conforme as normas
institucionais;

6. Operar equipamentos de escritorio, como computadores,
impressoras, copiadoras, scanners e demais instrumentos
necessarios a execucdo dos servigos;

7. Auxiliar no controle e requisi¢do de materiais de expediente e




6. Realizar o carregamento e descarregamento de caminhdes
basculantes e veiculos de transporte, garantindo a correta
movimentagdo dos materiais;

7. Executar atividades de apoio a manutengdo elétrica e de
iluminagdo publica, levantando, colocando ou retirando postes €
equipamentos, quando solicitado;

8. Inspecionar diariamente as condi¢gdes de funcionamento dos
veiculos e maquinas, verificando pneus, molas, niveis de dleo,
combustivel, 4gua, sistema elétrico e freios, comunicando
irregularidades ao setor responsavel pela frota;

9. Zelar pela conservagio, limpeza e bom uso dos veiculos e
maquinas sob sua responsabilidade, procedendo a lavagem interna
e externa e a troca de pneus quando necessario;

10. Recolher o veiculo ou maquina a garagem municipal apds o
expediente, comunicando eventuais falhas e solicitando
manutengdo preventiva ou corretiva;

11. Observar rigorosamente as normas de transito, seguranca e
meio ambiente, bem como as instru¢des de operagdo de maquinas
pesadas;

12. Cumprir as ordens de servigo e orientagcdes do superior
hierarquico, executando as atividades de acordo com o
planejamento e prioridades estabelecidas;

13. Desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza ¢ o grau de complexidade do cargo.

REQUISITOS 1. Ensino Fundamental Completo
2. Carteira Nacional de Habilitagdo;
3. Curso de Formagio;
4. Prova Prética
QUANTITATIVO 20
REMUNERACAO R$ 2.269.35
CARGA HORARIA 40 horas semanais
CODIGO CARGO
Cozinheira
DESCRICAO Cargo de natureza operacional, responsavel pelo preparo, coccdo
SUMARIA e distribuicdo de alimentos em unidades publicas, observando
rigorosamente as normas de higiene, seguranga e qualidade
alimentar. Inclui o planejamento de cardapios sob orienta¢do
nutricional, controle de estoques, supervisdo de auxiliares e
manutengdo da ordem e limpeza dos ambientes e equipamentos
de cozinha.
ROL DE 1. Preparar, temperar, cozinhar e¢ distribuir alimentos, conforme
ATRIBUICOES cardapios previamente estabelecidos, destinados a merenda

escolar, hospitais, reparti¢des piblicas e eventos oficiais;

2. Selecionar, higienizar e preparar ingredientes, observando
padrdes de qualidade, seguranga alimentar ¢ aproveitamento
racional dos géneros alimenticios;

3. Planejar cardapios em conformidade com as orientagdes
nutricionais e determinacdes da Secretaria competente,
assegurando variedade, equilibrio e valor nutricional das




13. Executar servigos de pintura e caiagdo de muros, paredes e
estruturas publicas, mantendo a boa aparéncia dos bens
municipais;

14. Realizar atividades no cemitério municipal, como abertura e
fechamento de covas, moldagem de lajes, sepultamentos e
exumagdes, conforme normas legais e sanitarias;

15. Auxiliar no transporte de caix0es, limpeza, capina ¢
conserva¢do do cemitério, controlando horarios de visita e
zelando pela seguranga e ordem do local;

16. Utilizar corretamente os equipamentos de prote¢do individual
e coletiva (EPI e EPC), cumprindo as normas de seguranca do
trabalho;

17. Zelar pela guarda e conservagdo do patriménio publico,
comunicando irregularidades e adotando medidas preventivas;

18. Desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza do cargo e determinadas por seus superiores

hierarquicos.
REQUISITOS 1. Ensino Fundamental Completo
QUANTITATIVO 20
REMUNERACAQ R$ 1.621,00
CARGA HORARIA 40 horas semanais
CODIGO CARGO
Auxiliar De Servigos Diversos - 111
DESCRICAO Cargo de apoio operacional responsavel pela preparagéo,
SUMARIA manipulagdo e distribui¢do de refei¢des em unidades publicas,
observando rigorosas normas de higiene e seguran¢a alimentar.
Inclui atividades de limpeza, controle de estoques e conservagdo
de utensilios e equipamentos de cozinha, visando assegurar a
qualidade, eficiéncia e regularidade dos servigos de alimentacdo
prestados pelo Municipio.
ROL DE 1. Preparar refei¢des e lanches destinados a servidores, pacientes,
ATRIBUICOES alunos ou demais publicos atendidos, observando as normas de

higiene, seguranga alimentar e dietas especificas quando houver;
2. Selecionar, limpar e preparar os ingredientes, realizando cortes,
temperos e cozimentos conforme cardapio e orientagdes
superiores;

3. Zelar pela correta manipulagdo e conservagdo dos alimentos,
evitando contaminagdes e desperdicios;

4. Servir refei¢des e bebidas nos horarios pré-estabelecidos ou
quando solicitado, mantendo a organizagdo ¢ limpeza do
ambiente de refei¢do;

5. Efetuar a higienizacdo de utensilios, equipamentos e
instalagdes da cozinha, como pratos, talheres, copos, panelas,
fogoes, geladeiras e bancadas;

6. Controlar o estoque de alimentos e géneros pereciveis e nio
pereciveis, verificando quantidades, prazos de validade e
condi¢bes de armazenamento;

7. Comunicar e solicitar a substituicdo de produtos vencidos,
inadequados ou fora das especificagdes, garantindo o
cumprimento das normas sanitdrias vigentes;




CODIGO

CARGO

Auxiliar de Servicos Diversos - 1

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de apoio operacional em nivel primario, responsavel por
executar servigos de limpeza, conservagdo, manutengdo e coleta
de residuos em prédios e logradouros publicos, bem como por
auxiliar em atividades de copa, jardinagem, poda, varrig¢do e apoio
as rotinas administrativas, garantindo a preservagdo do patrimonio
¢ 0 bom funcionamento dos servigos municipais.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Executar atividades e servigos gerais de nivel primario,
relacionados a limpeza, conservagdo, manutengdo e apoio
operacional em prédios e logradouros publicos;

2. Realizar servigos de poda e corte de arvores, capina, aparo de
gramas, varricdo e lavagem de vias publicas, pracas, calgadas e
jardins, zelando pela limpeza e conservagdo dos espagos publicos;
3.  Percorrer logradouros publicos conforme roteiros
preestabelecidos, efetuando a coleta e separagdo do lixo por tipo
de material, acondicionando-o adequadamente para transporte e
reciclagem;

4. Despejar ¢ acondicionar residuos em caminhdes, latdes ou
sacos apropriados, observando as normas de seguranga, higiene e
meio ambiente;

5. Executar servigos de limpeza interna e externa dos prédios
publicos, compreendendo pisos, paredes, janelas, moveis,
instalagdes sanitarias e demais dependéncias;

6. Zelar pela higiene e organizagdo de patios, areas de circulagdo
¢ dependéncias sob sua responsabilidade, mantendo ambientes
limpos e adequados ao uso;

7. Preparar e servir café, agua e outros servicos de copa,
garantindo a limpeza e conservagfo dos utensilios utilizados;

8. Requisitar e controlar o consumo de materiais de limpeza e de
copa, mantendo estoque adequado para o desempenho das
atividades;

9. Responsabilizar-se pela movimentagdo de moveis, utensilios e
equipamentos, prestando apoio logistico as atividades da
reparti¢éo;

10. Receber e transmitir recados, controlar o fluxo de pessoas nas
dependéncias publicas, identificando, orientando e encaminhando
visitantes aos locais desejados;

11. Zelar pela guarda, conservacdo e seguranga do patrimdnio
publico, comunicando irregularidades e adotando as providéncias
necessarias;

12. Utilizar corretamente os equipamentos de prote¢do individual
e coletiva (EPI e EPC), observando as normas de seguranga do
trabalho;

13. Colaborar com a manutencdo de jardins publicos e retirada de
detritos das margens de rios e areas verdes do Municipio;

14. Executar pintura de guias, limpeza de bueiros ¢ demais
atividades afins, garantindo a conservagdo dos logradouros
publicos;

15. Desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com a




pedagogica do corpo docente;

4. Acompanhar e avaliar o processo educacional, analisando
resultados e indicadores de aprendizagem, propondo medidas de
aprimoramento e intervengdes pedagdgicas quando necessario;

5. Garantir a aplicagdo das diretrizes curriculares e pedagogicas
estabelecidas pela rede municipal de ensino, assegurando
conformidade com a legislagdo educacional vigente;

6. Colaborar com a gestdo escolar, participando da elaboracdo de
relatorios, planos de agfio e projetos pedagodgicos, fornecendo
subsidios a diregdo escolar;

7. Promover a articulagdo entre professores, alunos e equipe
gestora, incentivando a integragdo e a participagdo no
desenvolvimento do processo educativo;

8. Zelar pelo cumprimento das normas legais, éticas e
administrativas aplicaveis as atividades pedagogicas da unidade
escolar;

9. Exercer outras atividades compativeis com sua funco
educacional, que lhe forem determinadas pelo Diretor Escolar ou
pela diregéio superior do 6rgdo municipal de educagfo.

REQUISITOS 1. Livre Nomeacéo e Exoneracio;
2. Ensino Superior Completo.
QUANTITATIVO 5
REMUNERACAO Salério Base + Gratificacdio
CARGA HORARIA A disposicio




QUANTITATIVO

1

REMUNERACAO

R$ 2.600,00

CARGA HORARIA

A disposicio

CODIGO

CARGO

Diretor Escolar

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de gestdo em nivel estratégico, responsavel pela diregdo,
coordenagdo e supervisdo das atividades pedagogicas e
administrativas da unidade escolar, garantindo o cumprimento das
normas educacionais, a qualidade do ensino, a gestdo eficiente
dos recursos e a articulacdo com a comunidade escolar.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades pedagogicas e
administrativas da unidade escolar, assegurando o cumprimento
das metas educacionais e administrativas;

2. Garantir o cumprimento do calendario escolar, normas legais e
regulamentares, promovendo a conformidade com a legislagdo
educacional vigente;

3. Promover a articulagfo e integracdo entre o corpo docente,
discente, funcionarios e a comunidade, estimulando a participacdo
e o0 envolvimento de todos na vida escolar;

4. Administrar os recursos humanos, materiais ¢ financeiros da
unidade escolar, garantindo a utilizag@o eficiente e transparente
dos recursos disponiveis;

5. Supervisionar a execucfio de projetos pedagdgicos € programas
educacionais, acompanhando o desempenho escolar e propondo
melhorias continuas;

6. Representar a unidade escolar perante Orgdos publicos,
entidades da sociedade civil e demais instédncias relacionadas a
educacio;

7. Elaborar relatdrios gerenciais e pedagdgicos, prestando contas
das atividades, resultados e recursos aplicados a diregéo superior;

8. Zelar pela disciplina, seguranca e bem-estar de alunos e
servidores, assegurando um ambiente escolar saudavel, seguro e
produtivo;

9. Exercer outras atribuigdes correlatas, compativeis com a
natureza e finalidade do cargo, que lhe forem determinadas pela
direcdo superior ou pelo érgdo municipal de educacio.

REQUISITOS

1. Livre Nomeagdo e Exoneragéo;
2. Ensino Superior Completo.

QUANTITATIVO

2

REMUNERACAO

Saldrio Base + Gratifica¢io

CARGA HORARIA

A disposigiio

CODIGO

CARGO

Vice-Diretor Escolar

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de apoio em nivel operacional e pedagogico, responsavel
por auxiliar o Diretor Escolar na supervisio das atividades




ATRIBUICOES

unidade, assegurando o cumprimento dos objetivos € metas
estabelecidos;

2. Distribuir atividades e orientar os servidores subordinados,
acompanhando o desempenho e garantindo a execugéo eficiente
das agoes;

3. Monitorar o cumprimento de prazos ¢ metas, adotando medidas
corretivas quando necessario para assegurar a eficiéncia e a
qualidade dos servigos prestados;

4. Colaborar na elaboragdo de relatorios, planos de acdo e
instrumentos de controle, fornecendo informagdes relevantes para
a gestdo da unidade;

5. Zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e
administrativas aplicaveis as atividades sob sua coordenagio;

6. Propor melhorias nos processos ¢ procedimentos internos,
visando ao aprimoramento continuo das atividades da unidade;

7. Acompanhar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros
da unidade, promovendo a racionalizag@o e o uso eficiente dos
recursos disponiveis;

8. Representar a unidade, quando designado, em reunides, eventos
e atos relacionados a sua area de atuacéo;

9. Executar outras atribuicdes correlatas que lhe forem
determinadas pela dire¢@o superior ou previstas em regulamento,
compativeis com a natureza ¢ finalidade do cargo.

REQUISITOS

1. Livre Nomeacdo ¢ Exoneragio;

QUANTITATIVO

32

REMUNERACAO

R$ 1.621,00

CARGA HORARIA

A disposicio

CODIGO

CARGO

CCeé

Subcoordenador

DESCRICAO
SUMARIA

Cargo de apoio em nivel operacional, responsavel por auxiliar o
Coordenador na supervisdo e execugdo das atividades da unidade,
substituindo-o quando necessario, acompanhando metas e rotinas
administrativas, e colaborando na elabora¢do de relatorios e
propostas de methoria.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Auxiliar o Coordenador nas atividades de planejamento,
organizagdo e execugdo das a¢des da unidade, contribuindo para o
alcance das metas e objetivos estabelecidos;

2. Substituir o Coordenador em suas auséncias, impedimentos ou
delegagdes, assumindo as responsabilidades correspondentes;

3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das rotinas, metas e
procedimentos administrativos da unidade, garantindo a eficiéncia
e a regularidade das atividades;

4. Orientar e apoiar os servidores subordinados, promovendo a
correta execugdo das tarefas e a integrag@o da equipe;

5. Colaborar na elaboragdo de relatorios, propostas e planos de
melhoria, fornecendo informagdes técnicas e sugestdes para o
aprimoramento dos processos internos;




ROL DE
ATRIBUICOES

1. Supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades
administrativas e operacionais da Secretaria, assegurando a
eficiéncia, a eficécia e a economicidade dos processos internos;

2. Auxiliar o Secretario Municipal na formulagfo, execugdo e
avaliagdo das politicas publicas, programas, projetos ¢ agdes
desenvolvidos pela Pasta;

3. Participar da elaboracdo do or¢amento da Secretaria, bem como
acompanhar e controlar a execug¢fo orcamentdria e financeira,
zelando pela correta aplicacdo dos recursos publicos;

4. Promover estudos, levantamentos e diagnosticos sobre as
demandas e necessidades do setor de atuagdo, propondo medidas
de aprimoramento da gestdo e da prestagédo dos servigos publicos;
5. Acompanhar e fiscalizar os procedimentos licitatérios e
contratagbes administrativas realizados no ambito da Secretaria,
garantindo a observancia das normas legais e regulamentares
pertinentes;

5. Colaborar na elaboragdo e implementacio de normas internas,
manuais e procedimentos administrativos, assegurando a
padronizagdo, a transparéncia € a conformidade das atividades
desenvolvidas;

6. Monitorar os resultados e indicadores de desempenho da
Secretaria, propondo ajustes e aperfeicoamentos voltados a
melhoria continua da gestdo puablica;

8. Promover a capacitagdo e o desenvolvimento dos servidores,
incentivando a participacdo em cursos, treinamentos, seminarios ¢
demais atividades voltadas a valorizacdo e ao aprimoramento
profissional;

9. Representar a Secretaria, por delegacdo do Secretario
Municipal, em reunides, eventos, audiéncias e¢ demais atos
administrativos, junto a 6rgdos e entidades publicas ou privadas;
10. Colaborar na elaboragdo e execucdo do planejamento
estratégico municipal, contribuindo com informagdes técnicas e
diretrizes relacionadas a area de atuagdo da Pasta;

11. Analisar relatorios gerenciais e administrativos, subsidiando o
Secretario Municipal na tomada de decisdes e na definigdo de
metas e prioridades;

12. Propor e desenvolver politicas, planos e diretrizes
administrativas, alinhadas aos objetivos estratégicos da
Administragdo Municipal;

13. Exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Secretario Municipal ou determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo, compativeis com a natureza do cargo e com o
interesse publico.

REQUISITOS

1. Livre Nomeacdo e Exoneragéo;

QUANTITATIVO

11

REMUNERACAO

R$ 2.100,00

CARGA HORARIA

A disposicio

CODIGO

I CARGO




SUMARIA

pelas atividades pertinentes ao Controle Interno da Prefeitura
Municipal.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Coordenar a implementag¢do de politicas e procedimentos de
Controle Interno, visando garantir a transparéncia, a legalidade e
a eficiéncia dos processos administrativos e financeiros da
Prefeitura;

2. Monitorar nas praticas de planejamento e controle, do processo
administrativo, ajudando no manuseamento de recursos, dados ¢
informagdes a fim de elaborar estratégias compativeis com a
realidade;

3. Coordenar a elabora¢do e a execugdo do Plano Anual de
Auditoria Interna, definindo prioridades e areas a serem
auditadas;

4. Auxiliar em auditorias e inspe¢des em unidades e orgdos da
Prefeitura, avaliando a conformidade com as normas, leis e
regulamentos vigentes;

5. Elaborar relatérios e apontamentos de auditoria com
recomendacdes para corre¢do de falhas, mitigagdo de riscos e
melhoria dos controles internos:

6. Prestar suporte técnico aos gestores e servidores, esclarecendo
davidas sobre procedimentos, legislagdo € normas internas;

7. Monitorar a execugdo or¢amentaria ¢ financeira da Prefeitura,
identificando desvios e irregularidades, e propondo medidas
corretivas;

8. Analisar e emitir pareceres sobre a legalidade ¢ a viabilidade de
propostas de aquisi¢des, contratagdes e licitagdes;

9. Participar de comissdes internas para andlise de processos
disciplinares e sindicancias, garantindo imparcialidade e
transparéncia nos procedimentos;

10. Orientar a elaboragdo de relatérios de prestagdo de contas da
Prefeitura, assegurando a conformidade com as normas legais ¢ os
principios da Administragdo Publica;

11. Realizar analises de riscos e avaliar a eficacia dos Controles
Internos existentes, propondo ajustes e melhorias para prevenir
fraudes e irregularidades;

12. Analisar os procedimentos internos da Prefeitura Municipal,
propondo melhorias para otimizar a alocagdo de recursos e
minimizar riscos;

13. Acompanhar as recomendacdes e determina¢des dos orgdos
de Controle Externo, atuando na implementacdo de medidas
corretivas;

14. Coordenar a elaboragdo de relatorios gerenciais, monitorando
indicadores de desempenho e fornecendo informagdes
estratégicas para a tomada de decisdes pelos gestores;

15. Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por
determinacgéo do seu superior imediato.

REQUISITOS

1. Livre nomeacdo e exoneragdo;

QUANTITATIVO

1

REMUNERACAO

R$ 3.000,00

CARGA HORARIA

A disposigio




Prefeito Municipal.

ROL DE
ATRIBUICOES

1. Coordenar e assessorar o Prefeito Municipal nas agdes
estratégicas e na tomada de decisdes, garantindo o alinhamento
das atividades com os objetivos da Gestdo Municipal;

2. Supervisionar o funcionamento do Gabinete do Prefeito,
garantindo a eficiéncia e organizagdo das atividades
administrativas e de agenda;

3. Promover a comunicagdo entre o Gabinete do Prefeito e os
demais Orgdos e Secretarias Municipais, facilitando o fluxo de
informagdes e a implementacdo de projetos;

4. Auxiliar na elaboragdo de politicas publicas, programas e
projetos, buscando solu¢des inovadoras para os desafios do
municipio;

5. Gerenciar a equipe de assessores e colaboradores do Gabinete,
promovendo o desenvolvimento profissional e garantindo a
execugdo eficiente das tarefas;

6. Representar o Prefeito em reunides, eventos e ceriménias, tanto
internamente quanto externamente, quando necessario;

7. Acompanhar a tramitagdo de projetos de lei e outras
proposi¢des na Camara Municipal, garantindo a articula¢do
politica para a aprovacio das iniciativas do Poder Executivo;

8. Promover estudos e pesquisas sobre temas relevantes para o
municipio, identificando subsidios para a tomada de decisdes do
Prefeito;

9. Coordenar a elaboragdo e implementagdo do planejamento
estratégico da Prefeitura, alinhando as a¢des do Gabinete com os
objetivos gerais da gestdo;

10. Desenvolver parcerias e aliangas com Entidades
Governamentais, Ndo Governamentais e Setor Privado, visando o
fortalecimento das Politicas Pablicas Municipais;

11. Analisar e encaminhar processos, documentos e
correspondéncias recebidas pelo Gabinete, garantindo o devido
tratamento e resposta;

12. Acompanhar e avaliar indicadores de desempenho e
resultados da gestdo, propondo agdes corretivas e melhorias para
otimizar a Administra¢cdo Municipal;

13. Monitorar o andamento de projetos ¢ agdes estratégicas,
garantindo o cumprimento dos prazos e metas estabelecidos pelo
Prefeito;

14. Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS

1. Livre Nomeacdo e Exoneracéo;

QUANTITATIVO

1

REMUNERACAO

R$ 3.000,00

CARGA HORARIA

A disposicio

CODIGO

CARGO

CC1

Assessor

DESCRICAO

Cargo de assessoria em nivel hierdrquico estratégico, responsavel




§ 3° Os cargos de professores e especialistas da educagdo do
Municipio de Sdo Bento do Trairi permanecem regidos pela Lei
Complementar n® 049/2010 (Plano de Carreira e Remuneragio dos
Profissionais do Magistério da Educagdo Basica do Municipio de Sdo

Bento do Trairi)

Art. 20-A - As atribuigdes correspondentes aos cargos publicos
instituidos por esta Lei constam detalhadamente no Anexo II, parte

integrante desta norma.

Art. 20-B - Os servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de Servigos
Diversos — ASD, em quaisquer de seus niveis (I, I, III ou IV), fardo
jus aos adicionais e gratificagdes inerentes as atividades

desempenhadas, observada a regulamentagao especifica.

Paragrafo unico. As gratificagdes de que trata o caput poderdo
compreender adicional de periculosidade, insalubridade, adicional
noturno, horas extras e outras vantagens pecuniarias compativeis com
a natureza das fungdes exercidas, mediante ato préprio do Secretério

Municipal responsavel pela pasta.”

Art. 3° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas

todas as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Bento do Trairi/RN, em 11 de abril 2026.

RAFAEL DOS Assinado de

forma digital por

SANTOS RAFAEL DOS
MATIAS:012 SANTOS

87169406 ZAOl;TIAS:m287169

RAFAEL DOS SANTOS MATIAS
Prefeito Municipal



