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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI COMPLEMENTAR N° 58, DE 16 DE MARCO DE 2026.

Dispoe sobre a nova Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Jagand/RN e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE JACANA, Estado do Rio Grande do Norte, FACO SABER, em cumprimento com o disposto no art. 72, I e
art. 55, I e III da Lei Organica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono ¢ promulgo a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao I

Da Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece a Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Jagand/RN, organizada em orgdos de
planejamento, de assessoramento, de administra¢@o, de execugdo e de promogao social.

Art. 2° A estrutura organizacional do Poder Executivo tem a seguinte composigao:

I— Orgdos de planejamento, de assessoramento e de administrago:

a) Gabinete do Prefeito Municipal (GPM);

b) Procuradoria-Geral do Municipio (PGM);

¢) Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento (SMAP);

d) Secretaria Municipal de Tributacéo e Finangas (SMTF);

e) Secretaria Municipal de Compras Publicas (SMCP)

11 — Orgdos de execugdo e de promogio social:

a) Secretaria Municipal de Infraestrutura (SMI);

b) Secretaria Municipal de Transportes (SMT);

¢) Secretaria Municipal de Educagdo (SME);

d) Secretaria Municipal de Saude (SMS);

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS);

f) Secretaria Municipal de Turismo e Cultura (SMTC);

g) Secretaria Municipal de Desporto e Lazer (SMDL);

h) Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Defesa Civil (SMA);

i) Secretaria Municipal de Servigos Urbanos (SMSU);

j) Secretaria Municipal da Mulher e dos Direitos Humanos (SMMDH).

§ 1° Cada o6rgdo publico tem suas competéncias definidas na presente Lei Complementar.

§ 2° O cumprimento das atribui¢des de cada Secretaria e 6rgdo ¢é realizado pelos servidores nela lotados.

§ 3° Os cargos de provimento efetivo estdo lotados em cada Secretaria ou 6rgdo do Poder Executivo municipal, cujas atribuigdes, cargas horarias,
vencimentos, vantagens, requisitos para investidura e outras peculiaridades, estdo disciplinadas em legislagdes especificas.

§ 4° Nos casos em que esta Lei ndo defina competéncias especificas para determinada Coordenadoria, Departamento e Assessoria, considera-se de
sua responsabilidade o cumprimento das competéncias definidas para a Secretaria ou Orgo, afetas & sua area de atuacéo.

§ 5° A carga horaria semanal dos cargos de provimento em comissdo previstas na presente Lei Complementar ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 6° O cargo de Secretario Municipal (agente politico) exige do seu respectivo titular dedica¢do exclusiva em regime integral.

Secao I1
Dos Cargos em Comissdo e dos Agentes Politicos

Art. 3° Compdem a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Jagand/RN, os Cargos em Comissdo e os Agentes Politicos, de
livre nomeagdo e exoneragdo, cujas denominagdes, os padrdes basicos de vencimentos, os requisitos para investidura, a quantidade dos cargos e as
atribui¢des estdo previstos nos ANEXOS I a XV desta Lei Complementar.

§ 1° Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeacdo e exoneracdo e destinam-se a transmissdo das diretrizes politicas para a execugdo
administrativa e ao assessoramento e podem ser subordinados ao Prefeito Municipal e aos Secretarios Municipais.

§ 2° Os valores correspondentes aos padrdes basicos de vencimentos dos Cargos Comissionados (CC) estdo elencados no ANEXO XVI desta Lei
Complementar.

§ 3° A vinculagdo de cada cargo em comissdo ¢ definida na estrutura de cada Secretaria.

§ 4° Os servidores investidos em cargos em comissdo devem zelar pelos principios da Administragdo Publica, em especial, a legalidade, a
impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a eficiéncia e a economicidade.

Art. 4° Compdem a estrutura administrativa do Poder Executivo, os seguintes cargos de agentes politicos de livre nomeag@o e exoneragao, sujeitos a
fixagdo de subsidios nos termos dos arts. 37, inciso X, e 39, § 4°, da Constitui¢do Federal:

I - nos 6rgdos de planejamento, assessoramento ¢ administragéo:

a) Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento;

b) Secretario Municipal de Tributagdo e Finangas;

¢) Secretario Municipal de Compras Publicas.

II - nos orgdos de execugdo e de promogao social:

a) Secretario Municipal de Infraestrutura;

b) Secretario Municipal de Transportes;
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c) Secretario Municipal de Educagéo;

d) Secretario Municipal de Saude;

e) Secretario Municipal de Assisténcia Social;

f) Secretario Municipal de Desporto e Lazer;

g) Secretario Municipal de Turismo e Cultura;

h) Secretario Municipal de Agricultura, Meio-Ambiente e Defesa Civil;
i) Secretario Municipal de Servigos Urbanos;

j) Secretaria Municipal da Mulher e dos Direitos Humanos (SMMDH).

Secao I11
Das Funcgoes de Confianca e Gratificadas

Art. 5° Na estrutura organizacional do Poder Executivo municipal, as fungdes de confianga e as fungdes gratificadas sdo as constantes do ANEXO
XVII desta Lei Complementar.

§ 1° As fungdes de confianga deverao ser ocupadas por servidores publicos efetivos do quadro permanente do Poder Executivo municipal.

§ 2° As gratificagdes previstas para cada func¢do constantes do anexo mencionado no caput serdo estabelecidas em percentual (%) sobre o
vencimento-base do servidor designado.

§ 3° O servidor investido em fungdo de confianca tem a garantia de percep¢do do valor da gratificagdo nos casos de afastamentos remunerados
previstos em lei.

§ 4° Fica vedada a acumulag@o de fungdes com percepgdo de mais de uma gratificagao.

CAPITULO IT

DOS ORGAOS DE PLANEJAMENTO, ASSESSORAMENTO E ADMINISTRACAO
Secdo I

Do Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 6° Compete ao Gabinete assistir ao Prefeito Municipal, notadamente:

I — em suas atividades e fungdes administrativas, politicas e sociais;

II — no atendimento ao publico em geral e na recepgao de visitantes e autoridades;

III — na apresentacdo e execugdo das diretrizes estabelecidas;

IV — na organizagéo de reunides e audiéncias piblicas;

V — no cumprimento dos programas de governo;

VI — na assessoria aos 6rgdos e Secretarias para o cumprimento das metas e diretrizes estabelecidas;

VII — na assessoria da gestdo e na elaborac@o de relatorios para viabilizar informagdes ao Judiciario, Ministério Publico e Tribunais de Contas;

VIII — na elaboragdo de normas de controle e gestao;

IX — na articulagdo de 6rgdos e Secretarias na efetivagao de politicas publicas;

X —na diregao dos setores e pessoas envolvidas na seguranga do Prefeito, tanto nas atividades internas como externas do Gabinete;

XI — na condug@o ¢ no transporte do Prefeito Municipal nos seus deslocamentos ¢ atividades externas bem como outras autoridades designadas de
representacdo do gabinete;

XII — supervisionar as atividades de manutengdo do veiculo oficial do Gabinete do Prefeito, mantendo em perfeitas condi¢des de seguranca;

XIII - no estabelecimento de cronograma de atendimento de metas e indicadores;

XIV — assumir a assessoria de programas e projetos especiais do governo com a finalidade de:

a) buscar subsidios para a implementagdo de projetos especiais de interesse do Gabinete do Prefeito;

b) compilar informagdes referentes a projetos de interesse da comunidade e dar assessoramento na elaboragio e execugao;

¢) Manter ferramentas de controle das atividades financeiras e orgamentarias do gabinete;

d) Sugerir Projetos e Programas Especiais de satisfacdo de necessidades publicas;

e) Estabelecer cronograma de atendimento de metas e indicadores.

Paragrafo tnico. Consideram-se projetos especiais do Gabinete do Prefeito aqueles de cunho comunitario e de organizagdo da sociedade civil e que
ndo estejam vinculados a outras Secretarias.

XV —na coordenagdo da comunicag@o social com a produgdo, distribui¢do e consumo de midia, que inclui diversas formas de comunicagdo, como
jornalismo, publicidade, marketing, entre outras.

Art. 7° A estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito Municipal tem a seguinte composi¢ao:

I - Chefia de Gabinete;

II — Setor de Comunicagdo Social;

III - Junta de Servigo Militar.

§ 1° O Chefe de Gabinete possui as mesmas prerrogativas e atribui¢des de Secretario Municipal.

§ 2° A Junta de Servigo Militar, vinculada ao Gabinete do Prefeito, desempenha atividades e possui estrutura previstas em normas especificas, de
acordo com as diretrizes das For¢as Armadas Brasileira.

Art. 8° No Gabinete do Prefeito estdo lotados os cargos em comissdo constantes do ANEXO 1.

Secao I1
Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 9° Compete a Procuradoria-Geral do Municipio, notadamente:

I — representar o Municipio, com atuagao no setor de Administragdo Geral e competéncia na area de assisténcia juridica, representagdo judicial e
extrajudicial;

II — representar o Municipio em qualquer ag¢@o ou processo judicial ou extrajudicial em que seja autor, réu, assistente, oponente ou qualquer forma
interessada;

IIT — promover a cobranga da divida ativa do Municipio encaminhada pela Fazenda;
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IV — definir sobre a conveniéncia do ajuizamento de a¢des judiciais;

V — dar prosseguimento a processos de desapropriagdo amigavel ou judicial do Municipio;

VI — emitir parecer sobre questdes juridicas submetidas a exame pelo Prefeito, Secretarios Municipais e demais titulares de 6rgdos a ele diretamente
subordinados;

VII — assistir o Municipio nas transagdes imobilidrias e em qualquer ato juridico;

VIII — elaborar, redigir € examinar contratos e convénios de outros negocios municipais, ndo incluidos os de compras e licitagdes;

IX — revisar os contratos resultantes de compras e licitagdes que lhe sejam submetidos;

X — orientar e controlar, mediante expedigdo de pareceres, a aplicagdo e incidéncia das leis e regulamentos;

XI — fixar as medidas que julgar necessarias para a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa;

XII — centralizar a orientagao e o trato da matéria juridica do Municipio;

XIII — presidir comissdes de processo administrativo disciplinar e de sindicancia;

XIV — expedir parecer coletivo com for¢a normativa em toda a area administrativa do Municipio quando homologado pelo Prefeito;

XV — prestar a assisténcia criminal aos servidores municipais, atuando na defesa dos seus interesses em virtude de atos que praticarem no exercicio
das fungdes do cargo e dos quais ndo decorra conflito de interesses entre eles e 0 Municipio;

XVI —receber citagdes, intimagdes e notifica¢des dirigidas ao Municipio;

XVII — Analisar, em segunda instancia, pareceres, projetos e processos encaminhados pelo gabinete do prefeito;

XVIII - auxiliar no controle interno dos atos administrativos.

Paragrafo inico. Caso a Procuradoria-Geral do Municipio entenda que ndo é conveniente ou oportuno o ajuizamento de determinada agdo e, ainda
assim, haja interesse na sua propositura, o gestor que a requerer devera solicitar por escrito e se responsabilizara por suas consequéncias.

Art. 10. A estrutura organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio tem a seguinte composi¢ao:

I — Procuradoria-Geral;

II — Procuradoria-Geral Adjunta.

§ 1° O Procurador-Geral do Municipio possui as mesmas prerrogativas e atribui¢des de Secretario Municipal.

§ 2° Os cargos de Procurador-Geral e Procurador-Geral Adjunto do Municipio sdo privativos de bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais com
inscri¢ao na Ordem dos Advogados do Brasil do Estado do Rio Grande do Norte (OAB/RN).

Art. 11. Compete a Procuradoria-Geral Adjunta, notadamente:

I — auxiliar a Procuradoria-Geral do Municipio na solucdo de questdes juridicas;

II — atuar na coordenacdo das questdes juridicas referentes ao Municipio, desde que demandadas pelo Procuradoria-Geral;

III — emitir pareceres e pronunciamentos;

IV — coordenar o setor de sindicancias e processos administrativos disciplinares.

Paragrafo unico. O Procurador-Geral Adjunto percebera o mesmo vencimento do Procurador-Geral nos casos de afastamentos deste, por periodo
continuo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Art. 12. Na Procuradoria-Geral do Municipio estdo lotados os cargos em comissdo constantes do ANEXO II.

Secao II1
Da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, notadamente:

I — coordenar e supervisionar todas as atividades administrativas do Poder Executivo;

II — administrar recursos humanos e materiais;

III — prever e administrar os recursos de publica¢des legais de Secretarias e drgaos;

IV — controlar despesas de pessoal em harmonia com a Secretaria Municipal de Tributagdo e Finangas;

V — controlar e zelar pelo patrimdnio, organizando o registro de identifica¢@o, controle e fiscalizagdo dos bens patrimoniais, bem como realizar o
inventario;

VI — determinar abertura de procedimentos administrativos quando de perda, extravio ou dano ao patrimonio;

VII — solicitar a transferéncia para a SMAP do patrimdnio imobilidrio do Municipio, providenciando seu tombamento e registro;

VIII — determinar baixa de patrimoénio por meio de processo proprio de leildo publico;

IX — expedir anualmente a carga patrimonial por Secretaria para a verificagdo das condi¢des e/ou de sua existéncia;

X —responder pelo almoxarifado central e expedir normas de controle para os almoxarifados de Secretarias;

XI — realizar o gerenciamento funcional da administragao:

a) providenciando concursos publicos, mantendo bancas de servidores concursados;

b) promovendo a investidura dos servidores, admissdes, demissdes, nomeacdes e exoneragdes, controle de ponto, efetividades e assentamentos
funcionais;

¢) controlando estagios probatorios;

d) estabelecendo controles de cessdo, permutas, convénios ¢ contratos envolvendo pessoal;

¢) mantendo dados estatisticos da realidade e da despesa de pessoal a fim de subsidiar as demais Secretarias na atualizagdo ou implementago da
legislagdo que rege a matéria;

f) gerindo os servigos relativos aos controles de direitos e vantagens dos funcionarios;

XII - realizar a conservagéo e manutencgao dos prédios publicos municipais;

XIII — administrar os servigos do prédio sede da Prefeitura Municipal;

XIV — supervisionar, adequar e sugerir as atualizagdes da estrutura organizacional do Poder Executivo;

XV — estabelecer controles de processos e protocolo geral,

XVI — manter o arquivo de documentos, determinar descartes e promover a digitalizagdo de documentos essenciais ¢ de duragdo permanente;
XVII — manter sistema de telecomunicacdo do Poder Executivo;

XVIII — implementar e manter servigo especializado de medicina e seguranga do trabalho;

XIX — promover programas de atualizagio, capacitacdo e formagao de servidores;

XX — manter sistema centralizado de certificagdo de programas de atualizagdo, capacitacdo e formagao de servidores do quadro geral;

XXI — manter atualizados os sistemas de pessoal diretamente vinculados ao 6rgao externo de fiscalizagao;

XXII — dar suporte administrativo e técnico ao setor de aposentadoria e pensdes do Fundo Municipal de Aposentadorias e Pensdes;
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XXIII — Gerenciar os processos de compras e licitagdes, tendo como objetivo o principio da economicidade nos processos de compra utilizando-se
principalmente da modalidade pregao.

XXIV —realizar o processamento das licitagdes e compras do Poder Executivo.

XXV — implementar processo de avaliagdo permanente;

XXVI — manter atualizado o sistema de folha de pagamento;

XXVII — acompanhar os funcionarios em gozo de licengas e outros afastamentos;

XXVIII — orientar as demais unidades e orgaos da Administragdo Municipal quanto a questdes e matérias relativas ao funcionalismo, seus direitos e
deveres;

XXIX — assinar os contratos e demais atos de admissao, nomeagdo ou exoneragao do funcionalismo que a Lei lhe faculte.

Art. 14. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Administracdo e Planejamento tem a seguinte composicao:

I — Gabinete do Secretario;

II — Setor de Recursos Humanos;

III — Setor de Administracdo e Planejamento.

Art. 15. Na Secretaria Municipal da Administragdo e Planejamento estdo lotados, além do Secretario Municipal de Administragdo ¢ Planejamento,
os cargos em comissdo constantes do ANEXO III.

Secdo IV
Da Secretaria Municipal de Tributacio e Financas

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Tributagdo e Finangas, notadamente:

I — estabelecer a programacao financeira e o cronograma de execug¢do mensal de desembolso;

IT — responder pelas atividades relacionadas aos processamentos contabeis de acordo com as normas de administrag@o financeira e de contabilidade
publica;

III — promover o processamento da despesa, mantendo registros e controles contabeis;

IV — emitir e dar publicidade a balancetes, balangos e prestagdes de contas das finangas municipais;

V — controlar a realiza¢do da receita e da despesa municipal e a arrecadagdo, movimentagdo e guarda dos recursos financeiros;

VI - realizar as atividades de langamento, arrecadagao e fiscaliza¢@o dos tributos de competéncia municipal,

VII — apresentar prestagdes de contas perante 6rgaos publicos estaduais e federais;

VIII — conferir e arquivar prestagdes de contas de recursos repassados a terceiros e de recursos de financiamentos contratados com organismos
nacionais e internacionais;

IX — efetuar analises financeiras e preparar movimentos diarios de caixa;

X — preparar relatorios sintéticos e analiticos, assim como informes estatisticos sobre a receita e a despesa;

XI — organizar e manter, nos termos da legislacdo vigente, a contabiliza¢do or¢gamentaria, financeira e patrimonial;

XII — emitir notas de empenho, anulagdes, liquidagdes e inscri¢do em restos a pagar;

XIII — inscrever créditos tributarios e ndo tributarios em divida ativa e manter o seu controle e escritura¢@o, fornecer as certiddes para a execugao
fiscal,

XIV — emitir os relatdrios de execug@o or¢camentaria e de gestéo fiscal;

XV — manter estudos de controle de custos para avaliagdo de resultados;

XVI — priorizar os recursos necessarios para a manutencao de despesas de carater continuado na elaboracdo orgamentaria;

XVII — emitir alerta quanto aos limites de despesa de pessoal;

XVIII - propor o cronograma de desembolso financeiro que possibilite a execugdo de diretrizes e metas previstas nas leis orgcamentarias;

XIX — celebrar termos de parcelamento de créditos tributarios e ndo tributarios.

Art. 17. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Tributagdo e Finangas tem a seguinte composi¢ao:

I — Gabinete do Secretério;

II — Controladoria-Geral;

IIT — Setor de Contabilidade;

IV — Setor de Finangas, Tributos e Fiscalizacdo.

Art. 18. Na Secretaria Municipal de Tributagdo e Finangas estdo lotados, além do Secretario Municipal de Tributagdo e Finangas, os cargos em
comissdo constantes do ANEXO IV.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Compras Publicas

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Compras Publicas, notadamente:

I — implantar e manter o cadastro de fornecedores do municipio;

II — emitir o certificado de fornecedor;

III — elaborar instrumentos convocatorios e contratos;

IV —realizar licitagdes e processar inexigibilidades e dispensas;

V — sugerir padronizagdo de bens e servigos determinando e revisando as especificagoes;
VI — sugerir penalidades no decorrer do procedimento licitatorio;

VII — elaborar registros de precos;

VIII — promover a alienagdo de bens publicos inserviveis do patrimonio do municipio;
IX — administrar o calendario de solicitagcdes de bens, servigos e obras;

X — manter setor de pesquisa mercadologica e normatizagao;

XI — manter arquivo de licita¢des e contratos pelo prazo legal;

XII — mandar publicar os editais e contratos referentes aos servigos contratados;

XIII — analisar e responder recursos administrativos de sua area de competéncia;

XIV — promover estudos para aprimorar os procedimentos licitatorios;

XV — participar da elaboracdo da proposta or¢amentaria e administrar os recursos destinados a despesa de custeio da Secretaria;
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XVI - promover o tramite da documentagdo ingressa e egressa da Secretaria;

XVII — manter estudos de controle de custos para avaliagdo de resultados.

XVIII - representar o 6rgdo e supervisionar as atividades dos departamentos que compdem a Secretaria;

XIX — responsabilizar-se pelas licitagdes e compras publicas;

XX —responder aos recursos de licitantes encaminhados a autoridade superior.

Art. 20. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Compras Publicas tem a seguinte composigao:

I — Gabinete do Secretario;

II — Setor de Licitagdes e Contratos;

IIT — Setor de Planejamento em Licitagdes.

Art. 21. Compde a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Compras Publicas, além do Secretario Municipal de Compras Publicas, os
cargos comissionados constantes do ANEXO V e as fungdes gratificadas previstas nas subsecdes I, II, IIl e V, a seguir.

Subsecio 1
Do Agente de Contrataciao

Art. 22. O Agente de Contratagdo ¢ pessoa designada pela autoridade competente, para tomar decisdes, acompanhar o trdmite da licitagdo, dar
impulso ao procedimento licitatorio e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologagao.

Art. 23. Séo atribui¢des do Agente de Contratagao:

I — tomar decisdes em prol da boa condugdo da licitagdo, dar impulso ao procedimento, inclusive por meio de demandas as areas das unidades de
contratagdes, descentralizadas ou no, para fins de saneamento da fase preparatdria, caso necessario;

I — acompanhar os tramites da licitagdo e promover diligéncias, se for o caso, para que o calendario de contratagdo seja cumprido, observado, ainda,
o grau de prioridade da contratacdo; e

III — conduzir e coordenar a sessdo publica da licitagdo e promover as seguintes agoes:

a) receber, examinar e decidir as impugnagdes ¢ os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus anexos e requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracdo desses documentos, caso necessario;

b) verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com os requisitos estabelecidos no edital;

¢) verificar e julgar as condi¢des de habilitagdo;

d) sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas; e

e) encaminhar a comissdo de contratagdo, quando for o caso:

1. os documentos de habilitagdo, caso se verifique a possibilidade de saneamento de erros ou de falhas que néo alterem a substancia dos documentos
¢ a sua validade juridica, conforme o disposto no § 1° do art. 64 da Lei n® 14.133, de 2021; ¢

2. os documentos relativos aos procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da Lei n° 14.133, de 2021;

f) negociar, quando for o caso, condigdes mais vantajosas com o primeiro colocado;

g) indicar o vencedor do certame;

h) conduzir os trabalhos da Equipe de Apoio; e

i) encaminhar o processo instruido, apds encerradas as fases de julgamento e de habilitagdo e exauridos os recursos administrativos, a autoridade
superior para adjudicac@o e para homologagao.

Subsecio 11
Da Comissao de Contratagao

Art. 24. A Comissdo de Contratagdo ¢ o conjunto de agentes publicos indicados pela Administragdo, em cardter permanente ou especial, com a
funcdo de receber, examinar e julgar documentos relativos as licitagdes e aos procedimentos auxiliares.

Paragrafo tinico. Compete a Comissio de Contratagdo:

I - substituir o Agente de Contratagdo, nos termos do decreto regulamentador;

II - conduzir a licitagdo na modalidade didlogo competitivo, quando houver, nos termos da Lei 14.133/2021 e do decreto regulamentador;

III - sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos de habilitagdo e a sua validade juridica, mediante despacho fundamentado
registrado e acessivel a todos, e atribuir-lhes eficacia para fins de habilitagdo e de classificagdo; e

IV - receber, examinar e julgar documentos relativos aos procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da Lei n® 14.133 de 2021, observados os
requisitos estabelecidos em regulamento.

Subsecio 111
Da Equipe de Apoio

Art. 25. A Equipe de Apoio possui atribuicdo de auxiliar o Agente de Contratagdo ou a Comisséo de Contratacdo no exercicio de suas fungdes.

Subsecio IV
Do Fiscal do Contrato

Art. 26 Compete ao Fiscal do Contrato, em especial:

I - prestar apoio técnico e operacional ao Gestor do contrato com informagdes pertinentes as suas competéncias;

I - anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descri¢cao do que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

III - emitir notificagdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a defini¢@o de prazo para a corregao;
IV - informar ao Gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem a sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

V - comunicar imediatamente ao Gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas estabelecidas;
VI - fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a
administracdo, com a conferéncia das notas fiscais ¢ das documentagdes exigidas para o pagamento e, apos o ateste, que certifica o recebimento
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provisorio, encaminhar ao gestor de contrato para ratificagdo;

VII - comunicar ao Gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a
prorrogacdo contratual;

VIII - participar da atualizagdo do relatdrio de riscos durante a fase de gestdo do contrato;

IX - prestar apoio ao Gestor do contrato, com a realizagdo das tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagdo
de apostilamentos e de termos aditivos, a0 acompanhamento do empenho e do pagamento e a0 acompanhamento de garantias e glosas;

X - verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagio da contratada, com a solicitagdo dos documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario;

XI - examinar a regularidade no recolhimento das contribuigdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias e, na hipotese de descumprimento, informar ao
Gestor do contrato;

XII - atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das obrigagdes contratuais e reportar ao Gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

XII - auxiliar o Gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboracdo do documento comprobatorio da avaliagdo realizada na
fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado; e

XIV - realizar o recebimento provisério do objeto do contrato referido no art. 23, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo.

§ 1° O fiscal do contrato sera indicado pelo gestor da respectiva Secretaria Municipal ou 6rgdo e designado pelo Prefeito Municipal, podendo,
inclusive, fiscalizar mais de um contrato.

§ 2° Em se tratando de contrato que abrange mais de uma Secretaria Municipal, os respectivos fiscais atuardo em conjunto.

§ 3° O fiscal do contrato, sempre que entender necessario, podera solicitar auxilio da assessoria juridica, do controle interno e da area técnica de
engenharia e de informatica, além de ter assegurado pleno acesso aos setores contabil e financeiro e demais reparticdes administrativas na realizagao
de seus trabalhos.

Subsecao V
Do Gestor do Contrato

Art. 27. Competira ao Gestor do Contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

I - coordenar os atos preparatorios a instru¢do processual e ao envio da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos relativos a prorrogagao, a alterag@o, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicagdo de sang¢des e a extingdo dos contratos, entre
outros;

II - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica-administrativa;

III - acompanhar os registros realizados pelo fiscal do contrato das ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, e
informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

IV - acompanhar a manutengao das condi¢des de habilitagdo do contratado, para fins de empenho de despesa e de pagamento;

V - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo historico de gerenciamento devera conter todos os registros formais da
execugdo, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, e relatar eventual necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao;

VI - elaborar o relatorio final de que trata a alinea d, do inciso VI, do § 3°, do art. 174 da Lei n® 14.133 de 2021, com as informagdes obtidas durante
a execugdo do contrato;

VII - coordenar a atualizagdo continua do relatdrio de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio do fiscal técnico-administrativo;

VIII - emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais de contratos quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo
contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, ¢ a eventuais
penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes contratuais;

IX - realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e

X - tomar providéncias para a formaliza¢do de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido por
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133 de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

Subseciio VI
Dos Requisitos para Designacio, do Quantitativo e da Gratificagcdo

Art. 28. O agente publico designado para Agente de Contratagdo, membro da Comissdo de Contratagdo, membro da Equipe de Apoio, Fiscal de
Contrato e Gestor de Contrato devera preencher os seguintes requisitos:

I - ser, preferencialmente, servidor efetivo ou empregado publico dos quadros permanentes da administragdo publica;

II - ter atribui¢des relacionadas a licitagdes e contratos ou possuir formagdo compativel ou qualificacdo atestada por certificagdo profissional emitida
por escola de governo criada e mantida pelo Poder Publico; e

I1I - ndo ser conjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da administragdo nem tenha com eles vinculo de parentesco, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista e civil, conforme decreto regulamentador.
Paragrafo unico. O quantitativo de fungdes e o percentual das gratificagdes estdo previstas no quadro 02 do anexo X VI desta Lei Complementar.

CAPITULO III

DOS ORGAOS DE EXECUCAO E PROMOCAO SOCIAL
Secao I

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura, notadamente:

I — participar da elaboragdo de programa de obras da Prefeitura Municipal;

II — implementar obras urbanas necessarias as adequagdes dos Planos Diretores;

IIT — executar o plano de obras, diretamente ou mediante contratac¢do terceirizada;

IV — fiscalizar a execugdo de obras no sistema viario que venham a alterar a estrutura ou a seguranga do transito;
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V — executar servigos de manutengao de vias e logradouros publicos;

VI — conservar, manter ¢ ampliar prédios publicos;

VII — implementar cadastro de saneamento basico com as especificagdes de cada area;

VIII — elaborar programa de manutengao preventiva e corretiva de logradouros e equipamentos urbanos;

IX — fiscalizar a execugdo de projetos e obras com recursos externos, procedendo relatdrios e prestagdes de contas;
X — controlar o uso e manter em condi¢des os maquinarios e equipamentos da Secretaria;

XI — alimentar o sistema de registros para o controle de obras publicas;

XII — coordenar remogdes, assentamentos e reintegragdes de posse de areas publicas;

XIII — dar suporte aos eventos municipais;

XIV — contribuir para a manutengdo da sanidade piblica e meio ambiente.

Art. 30. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Infraestrutura tem a seguinte composigao:

I — Gabinete do Secretario;

II — Setor de Planejamento e Projetos de Infraestrutura;

III — Setor de Obras.

Art. 31. Na Secretaria Municipal de Infraestrutura estdo lotados, além do Secretario Municipal de Infraestrutura, os cargos em comissdo constante do
ANEXO VI.

Secao I1
Da Secretaria Municipal de Transportes

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Transportes, notadamente:

I — desenvolver e implementar politicas de educagdo para o transito;

II — promover atividades de conscientizagdio para o transito seguro;

III — estabelecer parcerias e convénios com orgéos estaduais/federais para possibilitar transferéncia de informagdes;

IV — supervisionar as atividades decorrentes de concessdes publicas de transporte urbano do Municipio;

V — expedir orientagdes de transito e trafego na esfera de sua competéncia;

VI — manter em dia a documentagao da frota municipal,

VII — estabelecer controles de despesas de conservagdo e manutengdo dos veiculos oficiais;

VIII — elaborar relatoérios contendo informagdes a respeito do desempenho e responsabilidade de motoristas dos veiculos oficiais;
IX — manter fiscalizagdo e controle ostensivo das questdes de trafego e transito;

X — elaborar e fazer cumprir o didrio de bordo de cada veiculo oficial;

XI — controlar nas entradas e saidas os equipamentos ¢ diario de bordo dos veiculos oficiais;

XII — elaborar programa de manutencdo preventiva dos veiculos oficiais;

XIII — expedir laudos solicitando a substitui¢do e/ou instalagdo de abrigos e pontos de parada do transporte coletivo, atendendo a necessidade de
linhas especificas;

XIV — determinar a instalagdo e manutengdo de equipamentos de seguranca e sinalizag@o do transito;

XV — fiscalizagdo dos servigos de transporte urbano municipal, coletivos ou individuais;

XVI — controlar estacionamentos em vias ou logradouros publicos;

XVII — dar suporte na elaboracdo de recursos de infragdes de transito;

XVIII - controlar o deslocamento do servidor efetivo investido no cargo de motorista de uma para outra unidade administrativa.
Art. 33. A composi¢ao organizacional basica da Secretaria Municipal de Transportes constituir-se-a da seguinte forma:

I — Gabinete do Secretario;

II — Setor de Vistoria, Fiscalizag@o e Licenciamento;

IIT — Setor de Manutengédo da Frota Oficial.

Art. 34. Na Secretaria Municipal de Transportes estdo lotados, além do Secretario Municipal de Transportes e os cargos em comissdo constante do
ANEXO VII.

Secao 11
Da Secretaria Municipal de Educacio

Art. 35. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo, notadamente:

I — organizar, manter e desenvolver os 0rgdos e instituicdes oficiais do seu sistema de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da
Uniao e do Estado;

II — dar suporte financeiro a rede municipal de ensino;

III — expedir normas complementares para o seu sistema de ensino;

IV — autorizar a implantagdo, o funcionamento e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino;

V — oferecer vagas em educacdo infantil na rede municipal;

VI — oferecer, com prioridade, o ensino fundamental;

VII - desenvolver a politica educacional do municipio, em consonancia com as diretrizes enunciadas pelos 6rgaos e entidades pertinentes;

VIII — possibilitar o retorno ao sistema de ensino para jovens ¢ adultos;

IX — oferecer linhas mestras para a elaboragdo de proposta pedagogica que atenda as necessidades e caracteristicas regionais;

X — gerir o sistema municipal de ensino, desenvolvendo, elaborando e executando os planos e projetos educacionais para o atendimento e o
aprimoramento das necessidades basicas de ensino;

XI — propiciar capacita¢@o e aperfeicoamento aos membros do magistério piblico municipal;

XII — executar a Lei de Diretrizes e Bases da Educagio;

XIII — manter o controle permanente da aplicacéo dos recursos de transferéncias constitucionais e transferéncias voluntarias, bem como da aplicagéo
de recursos livres;

XIV — proceder, anualmente, a verificagdo do quadro de professores por escola e do indice professor/aluno visando melhor aproveitamento e
distribui¢do dos recursos humanos em rela¢do a despesa com pessoal;
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XV — trabalhar em estreita relagdo com o Conselho Municipal de Educacéo, acolhendo normas legais;

XVI — manter planilhas de todas as despesas correntes e investimentos da educag@o, exigindo controle orcamentario e contabil para verificagdo anual
da aplicacdo da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, conforme previsdo constitucional e da Lei Organica;
XVII — implementar a politica educacional de forma a fazer da escola o centro de interesse da comunidade e de promocéo social;

XVIII — buscar a conquista permanente das garantias e direitos do cidadao e os principios norteadores da Lei de Diretrizes e Bases Educacionais.
XIX — dar unidade as atividades educacionais, especialmente no que concerne a curriculo e ensino;

XX — planejar cooperativamente com os chefes de equipes, as atividades a serem desenvolvidas, tendo em vista o atendimento da crianca em idade
escolar e pré-escolar;

XXI — assistir, orientar e supervisionar o trabalho das escolas, visando a melhoria do processo ensino/aprendizagem;

XXII — acompanhar e avaliar as atividades especificas de cada equipe;

XXIII — articular a rede municipal de ensino com 6rgdos governamentais e ndo-governamentais vinculados a educacéo para:

a) melhoria do desempenho escolar;

b) erradicacdo do analfabetismo;

¢) recuperagdo da vida escolar de jovens e adultos;

d) levantamento estatistico dos resultados do sistema de ensino, propondo metas de desempenho.

Art. 36. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacdo tem a seguinte composicao:

I — Gabinete do Secretario;

II — Setor Pedagogico;

III — Setor de Transporte Escolar;

IV — Setor de Programas e Projetos Educacionais;

V — Setor de Nutri¢do ¢ Alimentacdo Escolar;

VI - Setor de Supervisdo e Orientagdo Escolar;

VII — Diregéo e vice-dire¢do de Unidades Escolares.

§ 1° A diregdo das Unidades Escolares da rede publica municipal de ensino de Jagand/RN sera desempenhada pela equipe gestora composta por
Diretor e Vice-Diretor nomeada ou designada pelo Prefeito Municipal.

§ 2° O quantitativo, as atribuigdes, os critérios técnicos de mérito e desempenho e os vencimentos referentes aos cargos comissionados de Diretor e
Vice-Diretor de Unidades Escolares estio previstos em legislacdo propria.

Art. 37. Na Secretaria Municipal de Educagdo estdo lotados, além do Secretario Municipal de Educagdo, os cargos em comissdo constantes do
ANEXO VIII.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Satde

Art. 38. Compete a Secretaria Municipal de Satude, notadamente:

I — gerir as agdes e servigos municipais para a promogdo, prevengdo e a recuperagdo da saide dos municipes em atividade preventiva e de
assisténcia, isoladamente ou em convénio com 6rgaos publicos e organizag¢des privadas;

II — implementar satisfatoriamente o pleno atendimento de satide basica;

III — realizar atendimento médico-ambulatorial e odontologico em unidades basicas e postos moveis ou estabelecidos em pontos estratégicos do
Municipio, e em atendimento emergencial de 24 (vinte e quatro) horas;

IV — adquirir consultas de medicina especializada quando a incidéncia da doenga recomendar o investimento;

V —realizar a remogéo de pacientes em situag@o de urgéncia e emergéncia;

VI — realizar atendimentos de exames médico-periciais necessarios ao ingresso no servigo publico municipal, se disponivel na rede;

VII - implementar sistema de controle e gestdo de programas governamentais que envolvam a area da saude;

VIII — promover campanhas de vacinagdo e outras atividades de preservagdo, educagdo e de vigilancia em saide;

IX — exercer a fiscalizacdo da saude da populagdo, mediante politicas de prevengdo e saneamento com erradicacdo de doengas endémicas por meio
de programas de educagdo e orientagdo nas areas de saude publica, higiene pessoal e familiar;

X — participar de projetos de assisténcia e inclus@o social na area de saude;

XI — estabelecer convénios com entidades governamentais e ndo-governamentais com o fim de melhorar o atendimento em satde;

XII — emitir pareceres que envolvam questdes de satide em alvaras de localizagdo e de operagéo;

XIII — implementar as politicas de vigilancia em saude, vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental e saude do trabalhador;
XIV — fiscalizar e orientar programas de assisténcia médica hospitalar e de prestadores de servigco em satde;

XV — fazer cumprir as exigéncias de 6rgaos publicos estaduais e federais na prestagdo de satude;

XVI — manter bancos de dados estatisticos que propiciem a tomada de decisdes para implementagdo de diretrizes e de servigos em satde;

XVII — proceder os levantamentos para formagéo de indicadores para elaboragio do plano de saude e de farmacia basica;

XVIII - participar do controle e uso de recursos do Fundo Municipal de Saude, em agdes de servigo publico de saude;

XIX — elaborar o plano municipal de satde e de farmacia basica;

XX — implementar programas de satide comunitéria e familiar e de controle de endemias;

XXI — manter controle rigoroso da receita e da despesa de recursos vinculados, prestando contas nas datas previstas em lei ou convénio e dando
ciéncia a Fazenda Municipal;

XXII — desenvolver e manter servigo de satide em unidade de atendimento 24 (vinte e quatro) horas para urgéncia e emergéncia;

XXIII — manter controle dos servidores lotados na Secretaria e em suas unidades basicas, sugerindo jornada de trabalho e planilha de servigos para
otimizar os recursos humanos;

XXIV — manter o controle ¢ o acompanhamento de pacientes durante o tratamento, fornecendo, inclusive, o transporte nas situacdes de
vulnerabilidade ou impossibilidade de locomogéo, conforme laudo médico e parecer social.

Art. 39. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Satide tem a seguinte composigao:

I — Gabinete do Secretario;

II — Setor da Atengdo Bésica;

III — Setor de Enfermagem;

IV — Setor Clinico ¢ Administrativo da Unidade Hospitalar;
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V — Setor de Vigilancia em Saude;

VI — Setor de Regulagdo de Pacientes;

VII — Setor de Transportes;

VIII - Setor de Politicas de Imunizagdes.

§ 1° O Setor Clinico da Unidade Hospitalar deve ser dirigido por um Diretor Clinico e Técnico com graduagdo em medicina e inscri¢ao regular no
Conselho Regional de Medicina do Rio Grande do Norte (CREME/RN) e, caso seja designado um servidor efetivo, este percebera um acréscimo de
20% (vinte por cento) sob o seu vencimento-base.

§ 2° O Setor da Atengdo Basica e o Setor de Enfermagem devem ser coordenados, respectivamente, por um Coordenador-Geral da Atengdo Basica e
por um Coordenador-Geral de Enfermagem, ambos com graduag@o em enfermagem e inscri¢do regular no Conselho Regional de Enfermagem do
Rio Grande do Norte (COREN/RN) e, caso sejam designados servidores efetivos, estes perceberdo uma gratificacdo de 20% (vinte por cento) sob o
seus vencimentos-base.

§ 3° O Setor de Imunizagdo deve ser coordenado por um Coordenador-Geral de Imunizagdo com graduagdo em enfermagem e inscri¢éo regular no
Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte (COREN/RN) e, caso sejam designados servidores efetivos, estes perceberdo uma
gratificagdo de 20% (vinte por cento) sob o seus vencimentos-base.

Art. 40. Na Secretaria Municipal de Satde estao lotados, além do Secretario Municipal de Saude, os cargos em comissao constantes do ANEXO IX
e a(s) fungdo(des) de confianca que, além das fungdes proprias do cargo efetivo, desempenhara(do) aquelas constantes do quadro 1 do Anexo XVI.

Secdo V

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 41. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, notadamente:

I — executar e desenvolver programas e politicas municipais de assisténcia e inclusdo social;

II — descentralizar o atendimento por meio de Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

III — implementar politicas de prote¢do a crianga e ao adolescente;

IV — desenvolver e implementar politicas especificas para pessoas em situagdo de vulnerabilidade social;

V — implementar programas destinados a ateng@o a familia em situagdo de vulnerabilidade social,

VI — emitir pareceres para inclusdo de pessoas e¢/ou familias em programas governamentais;

VII — emitir pareceres sobre programas de reassentamento quando solicitados;

VIII — contribuir para melhoria de atendimento do municipe em situa¢des de emergéncia e de calamidade publica;

IX — implementar politicas de inclus@o e de fortalecimento da cidadania do idoso e da pessoa com deficiéncia;

X — assessorar, avaliar e fiscalizar a implementagdo de programas de entidades de ateng@o e apoio a crianga e ao adolescente em situacéo de risco ou
abandono;

XI — participar da elaboragdo das politicas de governo na defesa de direitos fundamentais a satde, educacdo, alimentagdo e moradia;

XII — estabelecer convénios e/ou parcerias com Orgdos governamentais € ndo-governamentais para implementagdo de programas e projetos na area
social;

XIII — atuar em estreita relagdo com os conselhos municipais afetos a area;

XIV — implementar, controlar e gerenciar o cadastro tinico de beneficiarios de programas publicos;

XV — incentivar a organizagéo cooperativa e solidaria de produgao artesanal;

XVI — disponibilizar transporte social as pessoas em situacéio de vulnerabilidade social, exceto em tratamento de satde;

XVII — fornecer passagens para o paciente em vulnerabilidade quando em tratamento de satide, mas que tenha condi¢des de locomocdo conforme
laudo médico;

XVIII — desenvolver programas de recuperagdo de dependentes quimicos e de apoio a suas familias;

XIX — formular, desenvolver e executar programas, agdes, eventos ou politicas puiblicas voltadas para a juventude com o objetivo de:

a) Contribuir para o desenvolvimento da identidade e da autonomia dos jovens, assegurando o efetivo trabalho no desenvolvimento de politicas
publicas municipais;

b) Articular o conjunto das politicas publicas da Prefeitura que, de alguma forma, atinja a juventude;

¢) Articular parcerias com entidades civis, com as diversas organizacdes e expressdes da juventude e segmentos da sociedade que possam ser
identificados como parceiros para a construgdo e implementacéo de politicas publicas;

d) Promover atividades nas areas esportiva, cultural, recreativa e educativa/informativa;

¢) Assegurar a participagdo deste segmento social na administragdo publica da cidade, buscando novas dindmicas de inser¢éo e instrumentalizagdo
dos jovens para que sejam parte do processo decisorio;

f) Incorporar politicas publicas para os jovens na dindmica das politicas sociais da prefeitura, criando contato permanente entre juventude e poder
publico para um real exercicio de cidadania;

g) Fomentar o associativismo juvenil, prestando apoio e assisténcia quando solicitado, além de estimular sua participagdo nos organismos publicos e
sociais;

h) Em conjunto com as secretarias afins, realizar eventos musicais, esportivos, recreativos, tais como campeonatos, festivais musicais, exposigdes
artisticas, debates entre agremiagdes, entre outros;

i) Promover a ampliagdo do dialogo, identificar os grupos de jovens, suas especificidades, rompendo estigmas para atingir um novo patamar de
politicas publicas para juventude.

XX - gerenciar os programas habitacionais;

XXI — promover agdes politicas relativas a condigdo de vida das mulheres, estimulando o combate aos mecanismos de subordinagdo e exclusdo, que
sustentam a sociedade discriminatoria, visando buscar a promogao da cidadania feminina e igualdade entre os géneros;

XXII — promover a intersetorialidade e transversalidade entre programas, planos projetos relacionados as politicas publicas para mulheres;

XXIII — realizar atividades de formagao e capacitagdo para o enfretamento da violéncia contra a mulher;

XXIV — elaborar e implementar planos municipais de politicas publicas para mulheres;

XXV — promover agdes de assisténcia psicossocial e juridica as mulheres em situagéo de violéncia, por meio de centros especializados;

Art. 42. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem a seguinte composigao:

I - Gabinete do Secretario;

II — Coordenadoria do Centro de Referéncia da Assisténcia Social;

IIT — Setor de Programas e Projetos Sociais;
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IV — Setor de Politicas para as Mulheres;

V — Setor de Programas Sociais;

VI — Setor de Cadastro Unico e Gestdo de Beneficios;

VII — Conselho Tutelar;

§ 1° O Conselho tutelar é composto por conselheiros eleitos para um mandato de quatro anos e possuem atribui¢des, carga horaria, vencimentos e
vantagens previstas em legislagdo propria

§ 2° O Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) deve ser coordenado por profissional graduado em qualquer area do conhecimento.

Art. 43. Na Secretaria Municipal de Assisténcia Social estdo lotados, além do Secretario Municipal de Assisténcia Social, os cargos em comissao
constantes do ANEXO X.

Secdo VI
Da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura

Art. 44. Compete a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, notadamente:

I - planejar e organizar o Plano Diretor de Turismo e do inventario do Municipio;

I — promover as potencialidades econdmicas e turisticas do municipio, aumentando a produtividade e desenvolvendo a melhoria da qualidade de
vida;

III - fomentar, coordenar e divulgar os programas e projetos do turismo no Municipio, promovendo-o em nivel estadual, nacional e internacional;
IV — executar as politicas de turismo e de cultura;

V — coordenar a execugdo de atividades, projetos e programas da area;

VI - fomentar o desenvolvimento cultural do Municipio;

VII — resgatar formas de manifesta¢@o da cultura popular;

VIII - promover intercdmbios em carater municipal e intermunicipal com entidades governamentais e ndo governamentais;

IX — estabelecer calendarios de eventos municipais e regionais;

X — fomentar o tradicionalismo € o nativismo;

XI — manter e estabelecer convénios para o incremento de atividades turisticas e culturais;

XII — elaborar projetos e manter programas de oficinas culturais;

XIII — ampliar os espagos culturais;

XIV — sediar apresentagdes, seminarios e encontros turisticos e culturais;

XV — coordenar e participar de campanhas turisticas e culturais;

XVI — incentivar a iniciag@o e vivéncia cultural por meio de oficinas;

XVII - resgatar e manter a memoria cultural do Municipio;

XVIII — levantar necessidades, planejar e implementar politicas culturais nos espagos disponiveis;

XIX — interagir com 6rgaos publicos e privados na execucdo de metas turisticas e culturais;

XX — desenvolver projetos culturais que resgatem a historia do Municipio e do Estado;

XXI — manter em condi¢des de uso os equipamentos urbanos e materiais de apoio aos eventos;

XXII — incentivar artistas locais, cedendo-lhes espagos e recursos por meio da legislagdo propria.

Art. 45. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Cultura tem a seguinte composigao:

I — Gabinete do Secretario;

II — Setor de Politicas Turisticas e Culturais:

Art. 46. Na Secretaria Municipal de Turismo e Cultura estdo lotados, além do Secretario Municipal de Turismo e Cultura, os cargos em comissao
constantes do ANEXO XI.

Sec¢ao VII
Da Secretaria Municipal de Desposto e Lazer

Art. 47. Compete a Secretaria Municipal de Desporto e Lazer, notadamente:

I — planejar, estruturar e difundir o desporto nas formas educativa, recreativa e competitiva;

II — desenvolver atividades descentralizadas de lazer em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagéo;

III — organizar competi¢des esportivas oficiais, definindo o calendario esportivo do Municipio;

IV — fomentar a participag¢do do cidaddo em atividades desportivas em areas de lazer;

V — desenvolver o esporte estudantil, comunitario e de rendimento;

VI — realizar eventos municipais como torneios € campeonatos;

VII — assessorar qualquer desdobramento das atividades recreativas e de lazer;

VIII — apoiar projetos e agdes que possibilitem o reconhecimento da pratica do desporto como melhoria da qualidade de vida;
IX — buscar junto a 6rgdos federativos recursos materiais e financeiros, objetivando a melhoria da oferta do esporte e lazer;

X — propiciar condi¢Ges para a pratica de atividade fisica;

XI — incentivar a pratica do desporto como forma de desenvolvimento de suas capacidades motrizes e psicomotoras;

XII — incentivar o desporto como forma de aquisi¢@o de equilibrio nos aspectos afetivos, cognitivos e sociais;

XIII — desenvolver o espirito de equipe ¢ de cooperagdo;

Art. 48. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Desporto e Lazer tem a seguinte composigéo:

I — Gabinete do Secretério:

II — Setor de Projetos Desportivos;

III — Setor de Oficinas Esportivas e de Lazer:

Art. 49. Na Secretaria Municipal de Desporto e Lazer estdo lotados, além do Secretario Municipal de Desporto e Lazer, os cargos em comissdo
constantes do ANEXO XII.

Sec¢ao VIII
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Defesa Civil
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Art. 50. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Defesa Civil, notadamente:

I - desenvolver programas de atividades agricolas, especialmente para a agricultura familiar, observando o desenvolvimento de culturas orgénicas,
com énfase na conservagdo da biodiversidade e na utilizagdo sustentavel dos recursos ambientais;

II — participar da implementagao de politicas, planos, programas e agdes com Vvistas a assegurar o direito humano a alimentagao adequada;

III — ampliar as condi¢des de acesso aos alimentos, principalmente aos organicos;

IV — promover a saude, a nutricdo e a alimentagdo da populagdo, incluindo-se grupos populacionais especificos e populagdes em situagdo de
vulnerabilidade social;

V - implementar politicas publicas e estratégias sustentaveis e participativas que busquem:

a) a qualidade bioldgica, sanitaria, nutricional e tecnologica dos alimentos, além do seu aproveitamento;

b) o estimulo a praticas alimentares ¢ estilos de vida saudaveis que respeitem a diversidade étnica, racial e cultural da populacéo; e

¢) a execugdo de projetos especiais com utilizagdo de areas de risco e espagos ociosos para produgdo de alimentos, observando a pratica da cultura de
produtos organicos;

VI — fomentar o desenvolvimento das atividades de agricultura, dando énfase ao desenvolvimento de culturas orgéanicas;

VII — contribuir para a interlocu¢do com outras Secretarias e o6rgdos do governo municipal, estadual e federal, com o objetivo de facilitar a
implementagdo de programas complementares de seguranca alimentar ¢ combate a fome;

VIII - interagir com entidades publicas e ndo governamentais, com o objetivo de facilitar o incremento de politicas de agricultura sustentavel;

IX — participar de projetos especiais de seguranga alimentar e combate a fome;

X — identificar areas cultivaveis que sirvam de ponto de apoio e referéncia em projetos de produg@o agricola, orientada para culturas organicas de
subsisténcia;

XI - coordenar a produgao agricola no Municipio, envolvendo pequenas propriedades, sitios, hortas comunitarias e projetos especiais;

XII — interagir com demais 0rgdos governamentais para propiciar a geragdo de renda por meio do coméreio de produtos agricolas;

XIII — participar de comités e conselhos vinculados a programas alimentares e nutricionais;

XIV — contribuir para a integragdo de agdes, informagdes e controles do Programa Bolsa Familia na permanente busca de autonomia dos
beneficiarios;

XV — interagir com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para o aproveitamento de produgdo agricola em cozinhas comunitarias e no
Restaurante Popular, quando houver, e com a Secretaria Municipal de Educacgdo, na transferéncia de tecnologia de conhecimento das hortas
escolares.

XVI — promover:

a) a defesa do direito de todos ao meio ambiente ecologicamente equilibrado e saudavel,

b) a justiga social no uso sustentavel dos recursos ambientais;

¢) o desenvolvimento sustentavel de forma integrada com outros 6rgéos de governo e com a sociedade civil;

XVII - coordenar as atividades de planejamento, controle, fiscalizagdo, recuperacdo, prote¢ao e preservagdo ambiental;

XVIII — diagnosticar, monitorar, acompanhar, controlar e divulgar a qualidade do meio ambiente ¢ o gerenciamento adequado dos recursos
ambientais;

XIX — desenvolver e coordenar a politica municipal de saneamento ambiental;

XX — planejar e sugerir agdes para:

a) a conservagdo e melhoria das condigdes ambientais em beneficio a satude;

b) a reducdo da poluicdo e dos perigos ambientais.

XXI — desenvolver as politicas de preservacéo e conservagao da biodiversidade;

XXII — expedir licengas e pareceres sobre instalagdo de atividades e empreendimentos, quando for o caso;

XXIII — promover a educagdo ambiental em conjunto com outros 6rgéos e entidades;

XXIV — participar de elaboragdo de projetos e de captagdo de recursos para recuperagdo de areas degradadas;

XXV — manter convénios que permitam a reducéo de impacto ambiental de residuos sélidos urbanos;

XXVI — manifestar-se, previamente, na liberagdo de projetos de parcelamento do solo urbano e de grande concentragdo populacional;

XXVII — participar de encontros e estudos que visem a construg@o de politicas de protegdo ambiental;

XXVIII - implementar politicas de apoio técnico, financeiro e de incentivos a entidades, drgéos e sociedade civil, relativos a protegdo ambiental;
XXIX — promover a descentralizagdo da gestdo ambiental;

XXX - realizar Conferéncias Municipais de Meio Ambiente;

XXXI — promover, desenvolver e executar estudos e pesquisas para o aprimoramento da gestdo de tecnologias da area ambiental;

XXXII — capacitar e aperfeigcoar recursos humanos para as areas de meio ambiente;

XXXIII — promover o licenciamento ambiental, quando couber;

XXXIV — conceder as licengas ambientais relativas as atividades de preponderante interesse local, quando couber;

XXXV — fiscalizar as atividades licenciadas;

XXXVI - controlar, no aspecto ambiental, as atividades industriais, comerciais, de prestagdo de servigos e outras fontes de qualquer natureza que
possam produzir alteracdo adversa as caracteristicas do meio ambiente;

XXXVII — participar da elaborag@o de projetos paisagisticos e de ajardinamento da cidade;

XXXVIII — definir em conjunto com a Secretaria Municipal de Transportes e Servigos Urbanos horarios e locais permitidos para veiculos de
publicidade e propaganda;

XXXIX — manter um Sistema Municipal de Informacéo sobre o Meio Ambiente;

XL - realizar estudos de ameagas (levantamento de areas de risco), com a conscientizagdo da populagio sobre a gravidade dos desastres e
procedimentos preventivos a serem adotados;

XLI — determinar vulnerabilidades, estabelecer e divulgar alertas e alarmes sobre riscos iminentes;

XLII — mobilizar e treinar voluntarios;

XLIII — coordenar operagdes de socorro e de assisténcia as vitimas de desastres;

XLIV — coordenar a analise dos danos e confeccionar documentagdes relacionadas a situagdo de emergéncia e estado de calamidade publica e apoiar
na reconstrucao.

Art. 51. A composicio organizacional basica da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Defesa Civil constituir-se-a4 da seguinte
forma:
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I — Gabinete do Secretario;

II — Defesa Civil,

III — Setor de Meio Ambiente;

IV — Setor de Programas e Projetos de Agricultura:

Art. 52. Na Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Defesa Civil estdo lotados, além do Secretario Municipal de Agricultura, Meio
Ambiente e Defesa Civil, os cargos em comissdo constantes do ANEXO XIII.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Art. 53 Compete a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, notadamente:

I — realizar os servigos de iluminagéo publica, limpeza e conservagao de logradouros publicos;

II - planejar e executar a coleta de lixo domiciliar e residuos solidos urbanos, dando-lhes destinagdo final adequada;

III — administrar servigos publicos urbanos, especialmente:

a) o cemitério publico municipal;

b) os equipamentos urbanos € comunitarios

IV — coordenar iniciativas e parcerias publico-privadas para melhoria de logradouros publicos;

V — elaborar e manter atualizado o cadastro de pragas, parques ¢ jardins, executando diretamente ou controlando servigos terceirizados;

VI — promover a urbanizagéo e a manutencao de logradouros publicos nas areas de embelezamento e limpeza urbana;

VII — fiscalizar e controlar a execugdo de servigos terceirizados de limpeza publica, caso haja;

VIII — determinar ao gestor de contrato de servigos terceirizados de sua Secretaria, caso haja, especialmente na protecdo do empregado e nas
obrigacgdes da contratada;

IX — promover a integragdo entre os servidores municipais e os empregados terceirizados, caso haja, na execugao das politicas de melhorias urbanas;
X — contribuir para a manuteng@o da sanidade publica e meio ambiente, em parcerias com os 6rgaos afins;

XI — promover publicidade e incrementar projetos educativos nas questdes de limpeza urbana;

XII — controlar o uso ¢ manter em condigdes os equipamentos de sua Secretaria;

XIII — Executar as tarefas relacionadas a manuteng@o do aterro controlado ou aterro sanitario;

Art. 54. A composi¢@o organizacional basica da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos constituir-se-4 da seguinte forma:

I — Gabinete do Secretario;

II — Setor de Limpeza Publica;

III — Setor de Manutengéo do Aterro Controlado.

Art. 55. Na Secretaria Municipal de Servigos Urbanos estdo lotados, além do Secretario Municipal de Servigos Urbanos, os cargos em comissao
constantes do ANEXO XIV.

Secdo X
Da Secretaria Municipal da Mulher e dos Direitos Humanos (SMMDH)

Art. 56. Compete a Secretaria Municipal da Mulher e dos Direitos Humanos (SMMDH), notadamente:

I — planejar, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas municipais voltadas a promocao dos direitos humanos, com énfase na protecdo
integral das mulheres e na promogao das diversidades;

II — elaborar, propor e acompanhar diretrizes, planos, programas e projetos destinados a prevengdo e¢ ao enfrentamento das violéncias contra as
mulheres, inclusive por meio de agdes integradas com a rede de protegdo;

III — articular-se com o6rgdos e entidades da Administragdo Publica, bem como com instituigdes do sistema de justica, seguranca publica, satde,
educacgdo e assisténcia social, visando a implementagdo de a¢des intersetoriais de direitos humanos;

IV — promover agdes de acolhimento, orientagdo e encaminhamento de demandas relacionadas a violagdes de direitos humanos, especialmente
aquelas envolvendo mulheres e grupos vulnerabilizados;

V — fomentar politicas de promogdo da autonomia econdmica das mulheres, incentivando iniciativas de formagao, qualificagdo profissional, trabalho,
renda e empreendedorismo;

VI — desenvolver campanhas educativas e a¢des de conscientizagdo sobre direitos humanos, igualdade de género, respeito as diversidades e
prevencdo de discriminagdes;

VII — incentivar e coordenar agdes de promogao da equidade, do respeito e da inclusdo, com foco em diversidades de gé€nero, orientagdo sexual, raca/
etnia, geragdo, deficiéncia, crenca e demais marcadores sociais;

VIII — apoiar, acompanhar e fortalecer os conselhos municipais vinculados a tematica, quando existentes, bem como estimular a participago social e
o controle social das politicas publicas;

IX — propor e acompanhar a implementacdo de fluxos, protocolos e instrumentos de atendimento e encaminhamento para vitimas de violéncia e
pessoas em situagdo de vulnerabilidade, em articulagdo com a rede municipal;

X — promover intercAmbios e parcerias, em carater municipal, intermunicipal, estadual e nacional, com entidades governamentais e ndo
governamentais, para execucdo de politicas e programas correlatos;

XI — firmar e acompanhar convénios, termos de cooperagdo e instrumentos congéneres, observada a legislagdo aplicavel, visando ao incremento de
acdes de protecdo, promogdo e defesa dos direitos humanos;

XII — levantar necessidades, produzir e sistematizar dados, diagndsticos e indicadores para subsidiar o planejamento, a priorizagdo ¢ o
monitoramento das politicas publicas da pasta;

XIII — fomentar agdes de educacdo em direitos humanos e formagdo continuada de servidores, agentes publicos e atores da rede de protecdo;

XIV — incentivar e apoiar iniciativas de promogao da cidadania, do acesso a direitos e da prevencdo de violagdes em territdrios e comunidades do
Municipio;

XV — promover, coordenar e acompanhar programas, projetos e acdes de protecdo a grupos em situacdo de vulnerabilidade, inclusive no
enfrentamento a discriminagdo, a intolerancia e a discursos de 6dio;

XVI — exercer outras competéncias correlatas no ambito de sua area de atuagdo, conforme regulamentagao e diretrizes do Poder Executivo.
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Art. 57. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Mulher e dos Direitos Humanos (SMMDH) tem a seguinte composicdo:
I — Gabinete do Secretario;
II — Setor de Politicas Publicas para Mulheres e Diversidades.

Art. 58. Na Secretaria Municipal da Mulher ¢ dos Direitos Humanos (SMMDH) estdo lotados, além do Secretario Municipal da Mulher e dos
Direitos Humanos, os cargos em comissao constantes do ANEXO XV.

CAPITULO V
DOS CONSELHOS, COMITES E COMISSOES MUNICIPAIS

Art. 59. Os Conselhos, os Comités, as Comissdes e outros colegiados reger-se-ao pelas Leis que os criarem e pelos respectivos regimentos internos.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 60. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a fazer as inclusdes e alteragdes necessarias no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e, dentro dos limites dos respectivos créditos, a expedir Decretos relativos as transferéncias de dotagdes de seu orgamento ou de
créditos adicionais, de forma a adequa-los a nova estrutura organizacional.

Art. 61. O Poder Executivo pode regulamentar, através de decreto, a presente Lei Complementar, definindo estrutura administrativa mais detalhada,
tendo como referéncia a estrutura organizacional bésica de cada Secretaria instituida pela presente Lei.

Art. 62. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta das adequagdes na legislacdo or¢gamentaria e as ja consignadas em cada
uma das unidades or¢amentarias.

Art. 63. Ficam revogadas a Lei Complementar n® 009/2013; Lei Complementar n°® 13/2018; Lei Complementar n° 14/2018; Lei Complementar n°
16/2019; Lei Complementar n® 18/2021; Lei Complementar n® 21/2021; Lei Complementar n® 26/2022; Lei Complementar n°® 27/2022; Lei
Complementar n® 29/2022; Lei Complementar n® 30/2022; Lei Complementar n® 38/2023; Lei Complementar n® 39/2023; Lei Complementar n°
40/2023; Lei Complementar n® 45/2024; Lei Complementar n® 46/2024; Lei Complementar n°® 49/2024; Lei Complementar n® 50/2024 e demais
disposi¢des em contrario.

Art. 64. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Jagand/RN, 16 de margo de 2026.

RIANE GUEDES DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal de Jacana/RN

ANEXO I

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

CARGO: Chefe de Gabinete

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC5 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

O Chefe de Gabinete, além das atribuigdes de Secretario Municipal, possui as seguintes atribuigdes gerais:

a) Assessorar e subsidiar a construgfo de uma via de didlogo direta com a comunidade, da mesma forma das relagdes comunitérias estabelecidas pelas demais Secretarias, subsidiando informagdes, esclarecimentos e
organizando agenda de audiéncias;

b) Assessorar o Prefeito Municipal na organizagdo da agenda de audiéncias para atendimento a populagdo;

¢) Dirigir atividades de atendimento a populagdo, supervisionando a marcagdo de reunides, palestras, entrevistas e audiéncias publicas;

d) Encaminhar para os 6rgdos competentes os cidaddos que buscam solugdo para suas demandas junto & municipalidade;

¢) Chefiar o servigo de seguranga do gabinete;

f) Acompanhar as atividades de seguranga do prefeito nas suas atividades externas;

g) Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

h) Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: Coordenador-Geral de Comunicagio Social

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC4 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Assessorar, de acordo com as diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo Governo Municipal, o Gabinete do Prefeito, subsidiando-o de informagdes nos temas e assuntos em que for solicitado;
b) Assessorar 0 Gabinete do Prefeito participando da criagdo e implantagdo de eventos, da elaboragdo de "mailling" para eventos, efetuar cadastro e elaborar atividades com entidades parceiras;

c¢) Supervisionar e subsidiar atividades visando a cria¢do, divulgagao e acompanhamento de campanhas externas e internas;

d) Participar da manutengdo do site e redes sociais oficiais, criagdo e envio de "release", clipagem jornalisticas e participar da organizagao, assessoramento e cobertura de eventos;

¢) Representar os membros do Gabinete quando lhe for determinado;

f) Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

|CARGO: Assessor de Gabinete |
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PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CCI |QUANTIDADE: 02 (dois)

ATRIBUICOES:

a) Assessorar, de acordo com as diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo Governo Municipal, a relagdo com a comunidade e com as institui¢des que busquem informagdes junto ao Gabinete, subsidiando
informagdes, esclarecimentos e organizando agenda de audiéncias;

b) Assessorar 0 Gabinete na organizag¢do da agenda de audiéncias para atendimento ao publico;

¢) Supervisionar e subsidiar atividades de atendimento a populagdo, supervisionando a marcagéo de reunides, palestras, entrevistas e audiéncias publicas;

d) Encaminhar para os 6rgdos competentes os cidaddos que buscam solugdo para suas demandas junto a municipalidade;

¢) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Jacana/RN, 16 de marco de 2026.

RIANE GUEDES DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal de Jagana/RN

ANEXO II

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO (PGM)

CARGO: Procurador-Geral do Municipio

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC6 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

O Procurador-Geral do Municipio, além das atribuigdes de Secretario Municipal, possui as seguintes atribui¢des gerais:

a) Dirigir a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuagdo;

b) Propor ao Prefeito Municipal a anulagdo de atos administrativos da administragdo publica municipal;

¢) Propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de agéo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo;

d) Receber citagdes, intimagdes e notificagdes nas agdes em que o Municipio seja parte;

¢) Acompanhar a elaborag¢do da proposta orgamentaria da Procuradoria-Geral;

f) Firmar, junto com o representante legal do Municipio, contratos, convénios e outros ajustes de qualquer natureza;

g) Firmar, conjuntamente com o Prefeito Municipal, os atos translativos de dominio de bens iméveis de propriedade do Municipio, ou daqueles que vierem a ser por estes adquiridos;

h) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA PROVI

ENTO: Graduagdo em Ciéncias Juridicas e Sociais com Registro na Ordem dos Advogados do Brasil do Rio Grande do Norte (OAB/RN).

CARGO: Procurador-Geral Adjunto do Municipio

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC5 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Substituir o Procurador-Geral do Municipio em suas faltas ou impedimentos, auséncias temporarias, férias, licengas ou afastamentos ocasionais;

b) Assistir ao Procurador-Geral do Municipio no exercicio de suas atribuigdes;

¢) Expedir orientagdes para a defesa dos interesses do Municipio de Jagand/RN;

d) Coordenar os trabalhos dos 6rgdos de atividades-meio, sugerindo as medidas necessérias a racionalizagdo, a eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servigos proprios;
¢) Responder pelo expediente da Procuradoria Geral do Municipio durante a vacancia do cargo superior;

f) Prover as necessidades de pessoal e de material dos 6rgdos de atividades-fim e de atividades-meio, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira;

g) Adotar as providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades cometidas a Procuradoria Geral do Municipio;

h) Eleger diretrizes e definir estratégias para atuagdo nos processos judiciais considerados especiais em que o Municipio de Jagana seja parte ou, de qualquer forma, interessado, concentrando as informagdes pertinentes e
acompanhando o respectivo andamento;

i) Coordenar o setor de sindicancias e processos administrativos disciplinares;

j) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Ciéncias Juridicas e Sociais com Registro na Ordem dos Advogados do Brasil do Rio Grande do Norte (OAB/RN).

Jagand/RN, 16 de margo de 2026.

RIANE GUEDES DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal de Jagana/RN

ANEXO III

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

CARGO: Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: Regime remuneratério de subsidio fixado em lei. QUANTIDADE: 01 (um)
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ATRIBUICOES:

Aquelas definidas na Lei Organica Municipal além das seguintes atribui¢des gerais:

a) Fazer cumprir as atribui¢des de sua Secretaria;

b) Planejar e controlar o orgamento da Secretaria e avaliar os resultados;

¢) Manter controle e acompanhamento de prestagdo de contas de convénios e contratos;
d) Estabelecer controles de gestao;

) Fazer cumprir as atividades relacionadas com sua drea de atuagdo que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

CARGO: Secretario Municipal Adjunto de Administragdo e Planejamento

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC5 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Assessorar o secretario da pasta;

b) Chefiar as atividades e atribui¢des da secretaria, quando designadas pelo Secretario Municipal;

¢) Substituir o Secretario nas suas auséncias ou impedimentos;

d) Participar na elaboragdo do planejamento estratégico e das politicas piblicas de governo;

¢) Acompanhar a avaliagdo do desempenho dos Programas do Planejamento Estratégico e do alcance dos indicadores estabelecidos;

f) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: Coordenador de Recursos Humanos

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC3 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Coordenar, de acordo com as diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo Governo Municipal, a¢des de integragdo dos profissionais objetivando assegurar o funcionamento correto e adequado das Secretarias
que compdem a administragdo municipal;

b) Coordenar a organizagdo e atualizagdo de dados, graficos, informagdes, memorandos, observando os limites das atribui¢des e competéncias;

¢) Supervisionar e analisar processos relativos a vida funcional e progressdo dos servidores municipais;

d) Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungéo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal
de Administragio;

e) Auxiliar no processamento da folha de pagamento;

) Produzir e enviar relatérios sobre a atividade geral da Coordenadoria de RH.

g) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: Assessor de Administragdo e Planejamento

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CCl QUANTIDADE: 03 (trés)

ATRIBUICOES:

a) Auxiliar na elaboragdo de projetos da area de administragdo e planejamento de acordo com as diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo Governo Municipal;
b) Assessor na elaboragdo de relatorios diversos afetos a pasta;

¢) Auxiliar o Secretario Municipal e ao superior hierarquico no planejamento estratégico da pasta;

d) Analisar, acompanhar, interpretar e aplicar legislagaopertinente;

¢) Auxiliar na orienta¢do de rotinas técnicas de trabalho dos 6rgaos publicos;

f) Assessorar o desenvolvimento de treinamentos, palestras e outros eventos;

g) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Jagand/RN, 16 de margo de 2026.

RIANE GUEDES DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal de Jacana/RN

ANEXO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO E FINANCAS

CARGO: Secretario Municipal de Tributag¢do de Finangas

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: Regime remuneratério de subsidio fixado em lei. QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

Aquelas definidas na Lei Organica Municipal além das seguintes atribuigdes gerais:

a) Fazer cumprir as atribui¢des de sua Secretaria;

b) Planejar e controlar o orgamento da Secretaria e avaliar os resultados;

¢) Manter controle e acompanhamento de prestagdo de contas de convénios e contratos;

d) Estabelecer controles de gestdo;

) Fazer cumprir as atividades relacionadas com sua area de atuagio que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.
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CARGO: Secretario Municipal Adjunto da Tributagdo e Finangas

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC5 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Assessorar o secretario da pasta;

b) Chefiar as atividades e atribui¢des da secretaria, quando designadas pelo Secretario Municipal;

¢) Substituir o Secretario nas suas auséncias ou impedimentos;

d) Participar na elaboragéo do planejamento estratégico e das politicas piiblicas de governo;

¢) Acompanhar a avaliagdo do desempenho dos Programas do Planejamento Estratégico e do alcance dos indicadores estabelecidos;

f) Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: Controlador-Geral

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC5 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial dos 6rgdos e das entidades piblicas da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvengdes e rentincia de receitas;

b) Verificar a exatidao e a regularidade das contas e a boa execugdo do orgamento, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

¢) Realizar auditoria e exercer o controle interno ¢ a conformidade dos atos financeiros ¢ orgamentarios dos 6rgdos do Poder Executivo com a legalidade orgamentaria do Municipio;

d) No exercicio do controle interno dos atos da administra¢do, determinar as providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal,
com o auxilio do Tribunal de Contas;

¢) Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugio dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execugdo orgamentaria;

f) Avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo or¢amentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos 6rgaos piblicos da Administragdo Municipal, bem como da aplica¢do das subvengdes e dos recursos
publicos, por entidades de direito privado;

g) Exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

h) Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;

i) Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

j) Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagao financeira e auditoria na Administragdo Municipal;

k) Expedir atos normativos concernentes a fiscalizagdo financeira e 4 auditoria dos recursos do Municipio;

1) Proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestdo or¢camentaria, financeira ¢ patrimonial dos 6rgaos da Administragdo Publica Municipal e nos de aplicagdo de recursos publicos municipais nas
entidades de direito privado;

'm) Promover a apuragdo de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relagdo aos atos financeiros e orgamentarios, em qualquer 6rgdo da Administragdo Municipal;

n) Propor ao Prefeito Municipal a aplicagdo das sangdes cabiveis, conforme a legislagdo vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de
contas bancarias;

0) Sistematizar informagdes com o fim de estabelecer a relagao custo/beneficio para auxiliar o processo decisorio do Municipio;

p) Implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagdo como instrumento de controle social da Administragao Publica Municipal;

q) Tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do Executivo Municipal, inclusive dos érgdos da Administragao Indireta;

) Implementar medidas de integragdo e controle social da Administragdo Municipal;

s) Promover medidas de orientagio e educagdo com vistas a dar efetividade ao Controle Social e & Transparéncia da Gestdo nos 6rgaos Administragdo Piiblica Municipal;

t) Proceder, no dmbito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

u) Velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os contratos de prestagdo de servigos terceirizados, assim considerados aqueles executados por uma contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, para a
contratante Prefeitura Municipal de Jagand, caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas;

w) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: Diretor de Contabilidade

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC2 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Promover e coordenar, de acordo com as diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo Governo Municipal, as atividades relativas a contabilidade, as finangas e ao or¢amento da Prefeitura Municipal;
b) Coordenar, planejar, organizar e dirigir as atividades relativas aos sistemas de informagdes contébeis, financeiras, patrimoniais e de custos, propondo diretrizes e normas para sua execugao;

c) Supervisionar a escritura¢do dos langamentos relativos as operagdes orgamentarias, contabeis, financeiras, patrimoniais e outras, mantendo-as atualizadas;

d) Assessorar a elaboragdo das prestagdes de contas de recursos transferidos ao Municipio, utilizando os elementos fornecidos pelos 6rgdos executores;

¢) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: Assessor de Finangas, Tributos e Fiscalizagdo

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC1 NTIDADE: 02 (dois)

ATRIBUICOES:
a) Assessorar as atividades relacionadas com o cadastramento, langamento, arrecadagdo, cobranga e controle da receita publica do Municipio;

b) Assessorar as politicas de incremento da receita e aperfeicoamento do Imposto sobre Servigos e demais receitas municipais langadas com base em atividades econdmicas e no exercicio do poder de policia do Municipio;
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c) Assessorar e participar das atividades relativas a cobranga e arrecadac@o da receita do Municipio;

d) Auxiliar, de acordo com as diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo Governo Municipal, a emissdo de alvaras de licenga para localizagdo de empresas ou profissionais autonomos;

c) Assessorar nos Planos de Fiscalizagdo, de acordo com os indicios apontados pela Analise de documentos fiscais;

f) Supervisionar a conferéncia dos registros e analise de dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes com o fim de dirigir a fiscalizagdo e orientar agdes contra a sonegagdo e fraudes no pagamento de Tributos|
Municipais;

2) Auxiliar na organizagao e atualiza¢do do sistema de processamento de dados fiscais;

h) Supervisionar a homologacao dos langamentos dos tributos que forem calculados com base nas declaragdes dos proprios contribuintes;

i) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Jagand/RN, 16 de margo de 2026.

RIANE GUEDES DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal de Jagand/RN

ANEXO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS PUBLICAS

CARGO: Secretario Municipal de Compras Publicas

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: Regime remuneratério de subsidio fixado em lei. QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

Aquelas definidas na Lei Organica Municipal além das seguintes atribui¢des gerais:

a) Fazer cumprir as atribui¢des de sua Secretaria;

b) Planejar e controlar o orgamento da Secretaria e avaliar os resultados;

¢) Manter controle e acompanhamento de prestagdo de contas de convénios e contratos;
d) Estabelecer controles de gestdo;

) Fazer cumprir as atividades relacionadas com sua area de atuagdo que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

CARGO: Secretario Municipal Adjunto de Compras Publicas

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC5 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Assessorar o secretario da pasta;

b) Chefiar as atividades e atribui¢des da secretaria, quando designadas pelo Secretario Municipal;

c¢) Substituir o Secretario nas suas auséncias ou impedimentos;

d) Participar na elaboragdo do planejamento estratégico ¢ das politicas publicas de governo;

¢) Acompanhar a avaliagdo do desempenho dos Programas do Planejamento Estratégico e do alcance dos indicadores estabelecidos;

f) Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: Coordenador-Geral de Licitagdes e Contratos

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC5 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Gerenciar os processos de compras ¢ licitagdes, tendo como objetivo o principio da economicidade nos processos de compra utilizando-se principalmente da modalidade pregéo;

b) Promover, difundir e incentivar a utiliza¢gdo das modalidades de pregao, preferencialmente eletronico, no ambito dos 6rgaos da Prefeitura Municipal.

c) Coordenar as atividades inerentes a elaboragdo dos processos licitatérios em sua fase interna e encaminhar para o Agente de Contratagdo ou Comisséo de Contratagdo;

d) Acompanhar as atividades desenvolvidas pela Comissao de Contratagdo e Agente de Contratagdo nos processos de compras de materiais ¢ equipamentos ¢ contratagdo de servigos;

e) Instruir processo de registro de pregos de servigos com base em levantamento de consumo, nos termos definidos no decreto relativo ao sistema de registro de pregos, para procedimentos de licitagdo;
f) Consolidar as informagdes relativas as estimativas individual e total de consumo, bem como promover as devidas adequagdes, com vistas a defini¢do do Projeto Bésico para atender aos requisitos de padronizagio;
g) Acompanhar, junto aos gestores e fiscais de contrato, a execugdo dos contratos administrativos provenientes das licitagdes publicas;

h) auxiliar na aplica¢do de penalidades e registrar em controle especifico, divulgando internamente e externamente as penalidades aplicadas;

1) Solicitar a inscri¢do, na divida ativa do Municipio, das multas ndo recolhidas pelas empresas inadimplentes;

j) Auxiliar nas solicitagdes de troca de produtos e/ou marcas pleiteadas pelos licitantes;

k) Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: Assessor de Plangjamento em Licitagdes

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC1 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:
a) Auxiliar os 6rgdos publicos no desenvolvimento dos projetos basicos e os termos de referéncia;

b) Assessorar nos estudos de viabilidade técnica, econdmica e financeira das demandas, assegurando que as propostas estejam alinhadas com os recursos disponiveis e com as necessidades do 6rgdo demandante;
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c) Participar do planejamento das contratagdes publicas;

d) Colaborar na elaboragdo dos editais de licitagao e minutas de contratos e de atas de registro de pregos;
¢) Acompanhar as mudangas na legislagdo pertinente as licitagdes e contratos administrativos;

f) Auxiliar na realizagdo de capacitagdes internas sobre licitagdes e contratos;

2) Elaborar relatorios de acompanhamento do processo licitatorio;

h) Auxiliar na gestdo dos contratos firmados;

i) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Jagand/RN, 16 de margo de 2026.

RIANE GUEDES DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal de Jagana/RN

ANEXO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

CARGO: Secretario Municipal de Infraestrutura

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: Regime remuneratorio de subsidio fixado em lei. QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

Aquelas definidas na Lei Organica Municipal além das seguintes atribui¢des gerais:

a) Fazer cumprir as atribui¢des de sua Secretaria;

b) Planejar e controlar o orgamento da Secretaria e avaliar os resultados;

¢) Manter controle e acompanhamento de prestagdo de contas de convénios e contratos;
d) Estabelecer controles de gestdo;

) Fazer cumprir as atividades relacionadas com sua area de atuagdo que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

CARGO: Secretario Municipal Adjunto de Infraestrutura

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC5 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Assessorar o secretario da pasta;

b) Chefiar as atividades e atribui¢des da secretaria, quando designadas pelo Secretario Municipal;

c¢) Substituir o Secretario nas suas auséncias ou impedimentos;

d) Participar na elaboragdo do planejamento estratégico ¢ das politicas publicas de governo;

¢) Acompanhar a avaliagdo do desempenho dos Programas do Planejamento Estratégico e do alcance dos indicadores estabelecidos;

f) Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: Coordenador de Obras

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC3 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Dirigir e coordenar a equipe de servidores da Secretaria em todas as suas agdes;

b) Supervisionar a execugao de obras de acordo com o projeto apresentado;

¢) Acompanhar e fiscalizar as obras, garantindo que os trabalhadores estejam realizando suas tarefas conforme o planejado;

d) Auxiliar no desenvolvimento de treinamentos para a equipe de trabalhadores da Secretaria;

¢) Coordenar os servigos de manutengo e conservagio dos equipamentos publicos municipais;

f) Assessorar e acompanhar a execugdo de obras realizadas por empresas terceirizadas prestadoras de servigos, observando o cumprimento do contido no contrato;

g) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: Coordenador de Planejamento e Projetos de Infraestrutura

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC3 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Executar o planejamento estratégico de investimentos em manutengio e recuperagio das infraestruturas;
b) Auxiliar na elaboragéo e execugdo de um plano de obras de recuperagdo de infraestruturas;

¢) Procurar métodos eficientes e econdmicos para manutenc¢ao das infraestruturas publicas;

d) Gerenciar a elaboragdo e execugdo de projetos de conservagdo de infraestruturas;

¢) Coordenar o planejamento dos servigos de recuperagdo e manutengdo das infraestruturas;

f) Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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Jacanad/RN, 16 de marco de 2026.

RIANE GUEDES DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal de Jagana/RN

ANEXO V11

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

CARGO: Secretario Municipal de Transportes

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: Regime remuneratorio de subsidio fixado em lei.

QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

Aquelas definidas na Lei Organica Municipal além das seguintes atribui¢des gerais:

a) Fazer cumprir as atribui¢des de sua Secretaria;

b) Planejar e controlar o orgamento da Secretaria e avaliar os resultados;

¢) Manter controle e acompanhamento de prestagdo de contas de convénios e contratos;

d) Estabelecer controles de gestao;

) Fazer cumprir as atividades relacionadas com sua area de atuagdo que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

CARGO: Secretario Municipal Adjunto de Transportes

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC5

QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Assessorar o secretario da pasta;

¢) Substituir o Secretario nas suas auséncias ou impedimentos;

d) Participar na elaboragio do planejamento estratégico e das politicas publicas de governo;

f) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

b) Chefiar as atividades e atribui¢des da secretaria, quando designadas pelo Secretario Municipal;

¢) Acompanhar a avaliagdo do desempenho dos Programas do Planejamento Estratégico e do alcance dos indicadores estabelecidos;

CARGO: Diretor de Vistoria, Fiscalizagao e Licenciamento

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC2

QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

f) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

b) Coordenar as politicas de aperfeicoamento dos operadores de maquinas e equipamentos publicos;
¢) Chefiar o programa de manutengéo preventiva e corretiva dos veiculos, maquinas e equipamentos publicos;
d) Coordenar a manutengdo e conservagao dos veiculos que compde a frota oficial do Municipio;

¢) Providenciar a fiscalizagdo referente a vistoria e licenciamento dos veiculos oficiais do Municipio;

a) Coordenar os trabalhos de vistorias nos concessiondrios, permissionarios e fretamento de servigos de transporte piblico municipal;

CARGO: Assessor de Manutengéo da Frota Oficial

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC1

QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Auxiliar no planejamento das manutengdes preventivas e corretivas;

b) Gerir o estoque de pegas;

¢) Acompanhar o desempenho dos veiculos;

d) Garantir que os veiculos estejam em condi¢des operacionais ideais;

e) Certificar que os veiculos sejam inspecionados regularmente;

f) Encaminhar os veiculos para reparos prontamente para evitar falhas mecanicas;
g) Garantir a seguranca da frota e dos motoristas

h) Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Jagand/RN, 16 de margo de 2026.

RIANE GUEDES DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal de Jacana/RN

ANEXO VIII
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO: Secretario Municipal de Educagdo

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: Regime remuneratério de subsidio fixado em lei. QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

Aquelas definidas na Lei Organica Municipal além das seguintes atribuigdes gerais:

a) Fazer cumprir as atribui¢des de sua Secretaria;

b) Planejar e controlar o orgamento da Secretaria e avaliar os resultados;

¢) Manter controle e acompanhamento de prestagdo de contas de convénios e contratos;
d) Estabelecer controles de gestdo;

e) Fazer cumprir as atividades relacionadas com sua area de atuagdo que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

CARGO: Secretario Municipal Adjunto de Educagio

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC5 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Assessorar o secretario da pasta;

b) Chefiar as atividades e atribui¢des da secretaria, quando designadas pelo Secretario Municipal;

¢) Substituir o Secretario nas suas auséncias ou impedimentos;

d) Participar na elaboragdo do planejamento estratégico e das politicas publicas de governo;

¢) Acompanhar a avaliagdo do desempenho dos Programas do Planejamento Estratégico e do alcance dos indicadores estabelecidos;

f) Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: Coordenador-Geral Pedagogico

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC4 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Coordenar medidas para a implantagdo da politica municipal de educagdo nos setores de sua competéncia;

b) Orientar no planejamento de ensino;

¢) Coordenar as atividades pedagogicas dos estabelecimentos da rede municipal de ensino;

d) Colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas relativas ao curriculo, métodos e técnicas de ensino;

¢) Elaborar e coordenar programas de aperfeicoamento ¢ especializagdo do quadro do magistério municipal;

f) Planejar, orientar e coordenar as atividades culturais/didatico/pedagogias a serem desenvolvidas nos estabelecimentos da rede municipal de ensino;
g) Coordenar as atividades de assisténcia técnico/pedagogica ao ensino especial e aos programas de alfabetizagdo;

h) Coordenar a elaboragdo de métodos e técnicas de ensino em conformidade com as wiltimas concepgdes ¢ legislagdo;

i) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: Coordenador de Transporte Escolar

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC3 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Coordenar a elaboragdo da logistica do transporte escolar, incluindo rotas, horarios e a quantidade necessaria de veiculos para atender as demandas dos alunos;

b) Supervisionar a manutengdo e o bom estado dos veiculos utilizados no transporte escolar;

¢) Participar do processo de treinamento dos motoristas;

d) Monitorar a operagdo diaria do transporte escolar, realizando visitas e acompanhamentos para assegurar a realizagao do servigo conforme as orientagdes e padroes estabelecidos;
¢) Manter uma comunicagdo efetiva com pais, alunos e a comunidade escolar, esclarecendo duvidas e recebendo sugestdes ou reclamagdes sobre o servigo de transporte;
) Garantir que toda a documentagio necessaria para a operagao do transporte escolar esteja em ordem;

g) Coordenar o desenvolvimento e implementacao de politicas de seguranga e emergéncia relacionadas ao transporte escolar;

h) Assegurar que todas as operagdes estejam em conformidade com a legislagdo vigente relacionada ao transporte escolar;

i) Elaborar relatérios periodicos sobre a operagdo do transporte escolar;

j) Trabalhar em conjunto com a administragdo da escola e outros profissionais para promover uma abordagem integrada ao apoio aos alunos e suas familias;

k) Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: Diretor de Programas e Projetos Educacionais

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC2 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Dirigir a execugdo dos programas e projetos de educagdo no ambito do municipio;

b) Assessorar nas politicas publicas e projetos que visem a melhoria do funcionamento das Escolas Municipais, bem como, das demandas relacionadas no planejamento estratégico municipal;
¢) Apoiar, elaborar e executar programas de educagao de adultos, bem como de educacio especializada, destinados a pessoas com deficiéncia;

d) Estabelecer intercambio com as instancias estaduais e federais de educacao, para a viabiliza¢do de projetos e agdes na area educacional;

¢) Promover a execugdo de convénios educacionais firmados pelo municipio;

) Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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CARGO: Diretor de Nutrigdo ¢ Alimentagdo Escolar

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC2 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Dirigir a execugdo das atividades de alimentagéo escolar no Municipio;

b) Desenvolver a politica de capacitagdo e reciclagem da equipe técnica, professores, merendeiras e todo pessoal envolvido nos programas de saude e alimentagdo escolar;
c) Estabelecer intercambio com institui¢des e entidades para a realizagdo de programas na area de assisténcia a alimentagao escolar;

d) Dirigir a execugdo de programas, projetos e convénio especificos em sua area;

¢) Supervisionar escolha e distribuigdo da merenda escolar;

) Coordenar, junto a equipe técnica, a elaboragdo do cardapio escolar;

g) Coordenar o aperfeigoamento e atuagdo das merendeiras;

h) Promover encontros estudantis como o objetivo de promover intercimbio alimentar no &mbito do Municipio;

i) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: Diretor de Supervisdo e Orientagdo Escolar

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC2 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Coordenar medidas para implantacao da politica de supervisao pedagogica municipal, nos setores de sua competéncia;

b) Orientar no planejamento de ensino;

c) Prestar assisténcia e supervisdo pedagogica aos estabelecimentos de ensino infantil e ensino fundamental;

d) Colaborar na realizagdo de estudos e pesquisar relativas ao curriculo, métodos e técnicas de ensino;

e) Auxiliar na coordenagio das atividades pedagogicas desenvolvidas nas redes municipais de ensino;

) Coordenar os programas de aperfeigoamento e especializagdo do magistério municipal;

g) Colaborar com o programa pedagogico do ensino especial e aos programas de alfabetizagio;

h) Assessorar os professores, visando contribuir para eficiéncia e eficacia no desempenho dos mesmos, em fungdo da melhoria dos padrdes do ensino local;
i) Avaliar os resultados do ensino no ambito do Municipio;

j) Assessorar as dire¢des de escolas nas atividades de matricula, agrupamento de alunos, organizagio de horario de aulas, calendario escolar e grade curricular;
k) Colaborar com a promogéo da formagéo continuada dos educadores da rede municipal de ensino;

1) Colaborar com a orienta¢do no planejamento de ensino;

m) Planejar, orientar e coordenar as atividades culturais/didatico/pedagogicas a serem desenvolvidas nos estabelecimentos da rede municipal de ensino;

n) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Jacand/RN, 16 de margo de 2026.

RIANE GUEDES DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal de Jagana/RN

ANEXO IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: Secretario Municipal de Saude

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: Regime remuneratorio de subsidio fixado em lei. QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

Aquelas definidas na Lei Organica Municipal além das seguintes atribui¢des gerais:

a) Fazer cumprir as atribui¢des de sua Secretaria;

b) Planejar e controlar o orgamento da Secretaria e avaliar os resultados;

¢) Manter controle e acompanhamento de prestagdo de contas de convénios e contratos;
d) Estabelecer controles de gestdo;

e) Fazer cumprir as atividades relacionadas com sua area de atuagdo que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

CARGO: Secretario Municipal Adjunto de Saude

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC5 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Assessorar o secretario da pasta;

b) Chefiar as atividades e atribui¢des da secretaria, quando designadas pelo Secretario Municipal;

c¢) Substituir o Secretario nas suas auséncias ou impedimentos;

d) Participar na elaboragdo do planejamento estratégico e das politicas publicas de governo;

¢) Acompanhar a avaliagdo do desempenho dos Programas do Planejamento Estratégico e do alcance dos indicadores estabelecidos;

f) Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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CARGO: Coordenador-Geral de Enfermagem

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC6 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Normatizar e fazer cumprir as normas e rotinas na unidade hospitalar, de forma democratica, mantendo-as sempre atualizadas e disponiveis a equipe;
b) Confeccionar escala mensal do pessoal de Enfermagem;

¢) Confeccionar escala anual de férias da equipe de enfermagem;

d) Assessorar a diregdo do hospital nos assuntos referentes a sua area de atribuigao;

¢) Manter a equipe de enfermagem atualizada em parceria com a Educag¢do Permanente;

f) Incentivar sua equipe ao aperfeigoamento e crescimento profissional;

g) Cumprir e fazer cumprir regulamentos das rotinas, circulares e outras instrugdes;

h) Executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessorar em assuntos de enfermagem;

i) Convocar e presidir reunides com os profissionais de enfermagem;

j) Prever e prover os recursos materiais, garantindo uma assisténcia adequada, sem quebra da continuidade, registrando pendéncias ou problemas;
k) Supervisionar o adequado uso dos recursos materiais;

1) Coordenar, supervisionar e avaliar periodicamente as atividades da equipe de enfermagem;

m) Supervisionar manutengdo preventiva e limpeza de equipamentos de reserva;

n) Colaborar com o controle de saida e recebimento de materiais para manutengdo ou reposigao;

0) Zelar pela garantia da sistematizag@o da assisténcia de enfermagem;

p) Ter resolubilidade frente aos problemas detectados para o bom funcionamento da unidade;

q) estimular, facilitar e participar da elaboragdo de trabalhos cientificos;

r) Zelar pela manutengio de comportamento ético, juntamente com todos os membros da equipe, frente a familiares e funcionarios de outros setores do hospital;
s) Prestar assisténcia direta ao paciente conforme necessidade;

t) Participar de reunides sempre que solicitado;

u) Constituir as Comissdes e Niicleos de forma representativa;

w) Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos pacientes criticos, ter postura, assiduidade e pontualidade;

x) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Graduagdo em enfermagem com inscrigdo regular no Conselho Regional de Enfermagem-COREN do Rio Grande do Norte.

CARGO: Coordenador-Geral da Atengdo Basica

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC6 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Coordenar um conjunto de a¢des, no dmbito individual e coletivo, que abrange a promogao e a protegdo da saude, a prevengdo de agravos, o diagnostico, o tratamento, a reabilitagdo e a manuten¢do da satide. Tendo como!
prioridade a Estratégia de Saude da Familia;

b) Monitorar e avaliar indicadores sensiveis a Ateng¢do Basica no ambito do Municipio;

c) Elaborar normas, instrugdes, rotinas operacionais, protocolos ¢ manuais de procedimento técnico no ambito da avaliagdo e monitoramento da Atengdo Basica;

d) Promover a capacidade avaliativa (técnica e operativa) na esfera municipal;

¢) Desenvolver estratégias de comunicagdo e divulgagdo de informagdes sobre a Atengdo Basica no Municipio;

f) Participar da elaboragdo e desenvolvimento de politicas, projetos e agdes necessarias para ampliar, qualificar e desenvolver a Atengdo Bésica;

g) Promover e articular parcerias intra e interinstitucionais para o desenvolvimento de pesquisas e estudos avaliativos com a finalidade de produzir, armazenar e difundir conhecimento na Atengio Basica;

h) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas;

REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Graduagdo em enfermagem com inscrigdo regular no Conselho Regional de Enfermagem-COREN do Rio Grande do Norte.

CARGO: Coordenador-Geral de Vigilancia em Saude

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC4 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Coordenar a Politica de Vigilancia em Satde para Municipio, em sintonia com a politica nacional;

b) Coordenar o sistema de vigildncia do ambito municipal, com o desenvolvimento das a¢des de vigilancia epidemiologica, vigilancia sanitaria, vigilincia ambiental e vigilancia em satide do trabalhador;

¢) Promover a capacitagdo técnica e o desenvolvimento dos recursos humanos envolvidos em vigilancia, assim como a difusdo de informagdes relacionadas a saude;

d) Coordenar, monitorar e avaliar a estratégia de vigilancia em satde;

¢) Coordenar no ambito municipal, os sistemas de informagéo de interesse da vigilancia em satde, incluindo, acoleta, processamento, consolidacdo e avaliagdo da qualidade dos dados provenientes das unidades notificantes
do municipio, com interesse para a vigilancia em saude;

) Desenvolver ag¢des de educagio, treinamento, capacitagdo, comunicagio e mobilizagdo social referente a vigilancia em satude, em carater complementar;

g) Articular-se com outras reparti¢des estaduais, federais e instituigdes privadas, cuja atuagdo envolva problemas relacionados com a vigilancia em satde;

h) Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: Coordenador-Geral de Imunizagdo

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC4 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:
a) Elaborar e coordenar o planejamento das campanhas de vacinagio, definindo metas, cronogramas e estratégias para garantir a realiza¢do dos programas de imunizagdo, de acordo com as diretrizes federal e estadual;
b) Supervisionar a aquisi¢do, armazenamento e distribui¢do de vacinas e insumos necessarios para a vacinagio;

¢) Promover a capacita¢o e o treinamento de profissionais de saude envolvidos em atividades de imunizagao;
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d) Monitorar e orientar as unidades de satde e postos de vacinagdo na realizagdo das estratégias de imunizagao;

) Garantir a coleta, registro e controle de dados referentes a vacinagao;

f) Supervisionar a vigilancia de eventos adversos pos-vacinagdo, acompanhando os relatos e tomando as medidas necessérias para garantir a seguranga do processo imunizatorio;

g) Coordenar as campanhas de informag@o e conscientizagéo sobre a importancia da vacinagdo;

h) Articular com outros setores da satde publica, como a Vigilancia Epidemiologica e as Programagdes de Satde da Familia, para integrar as a¢des de imunizagdo as demais politicas de satde;
i) Realizar analises e avaliagdes periodicas da cobertura vacinal no municipio;

j) Produzir e apresentar relatorios periodicos sobre a situagdo da imuniza¢do no municipio para as autoridades competentes;

k) Participar de reunides, foruns e capacitagdes a nivel municipal, estadual e federal, representando o municipio nas discussdes sobre politicas de imunizagao e saude piblica;

) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Graduagido em enfermagem com inscrigdo regular no Conselho Regional de Enfermagem-COREN do Rio Grande do Norte.

CARGO: Coordenador de Regulagio de Pacientes

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC3 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Coordenar a regulagdo do fluxo de pacientes nas unidades de saude;

b) Desenvolver e implementar protocolos e diretrizes para a regulagdo de atendimentos, levando em considerag@o a urgéncia e a gravidade dos casos, assim como as necessidades dos pacientes;
c) Facilitar a comunicagdo e a interconexao entre diferentes unidades de saude e servigos, como hospitais, clinicas e unidades basicas de saude, promovendo a referéncia e contra-referéncia dos pacientes;
d) Monitorar e manter registros precisos sobre os atendimentos realizados, os pacientes atendidos e os servigos prestados;

¢) Analisar as demandas de atendimento na rede de saude, identificando gargalos e propondo solug¢des para a melhoria continua da regulagdo e do atendimento ao paciente;

) Promover a capacitagdo e orientagdo dos profissionais da saude sobre a regulagdo de atendimentos e os processos que envolvem a inser¢do do paciente no sistema de satde;

) Apoiar a implementagio de politicas publicas de satde e regulagio que visem a melhoria do atendimento, atendendo s diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e suas atualizagdes;

h) Oferecer informagdes e orientagdes a pacientes e familiares sobre os processos de regulagio, direitos e procedimentos para acesso aos servigos de satde;

1) Participar da avalia¢do da qualidade dos atendimentos e dos servigos prestados;

j) Elaborar relatorios periodicos sobre a situagdo da regulagdo de pacientes;

k) Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: Coordenador de Transportes

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC3 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Coordenar a elaboragdo da logistica do transporte, incluindo rotas, horarios e a quantidade necessaria de veiculos para atender as demandas dos usuarios e pacientes;

b) Supervisionar a manutengdo e o bom estado dos veiculos utilizados no transporte dos usuarios e pacientes;

¢) Participar do processo de treinamento dos motoristas;

d) Monitorar a operagéo didria do transporte, realizando visitas e acompanhamentos para assegurar a realizagdo do servigo conforme as orienta¢des e padrdes estabelecidos;

¢) Garantir que toda a documentagao necessaria para a operagdo do transporte esteja em ordem;

f) Coordenar o desenvolvimento e implementagao de politicas de seguranga e emergéncia relacionadas ao transporte dos usudrios e pacientes;

g) Assegurar que todas as operagdes estejam em conformidade com a legislagdo vigente;

h) Elaborar relatorios periodicos sobre a operagdo do transporte dos usuarios e pacientes;

i) Trabalhar em conjunto com a administragdo da Unidade Hospitalar e Unidades Basicas de Satde para promover uma abordagem integrada ao apoio aos usuarios, pacientes e acompanhantes;

j) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: Diretor Administrativo da Unidade Hospitalar

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC4 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Dirigir as atividades administrativas da unidade hospitalar;

b) Prestar assisténcia e informagdes ao Secretario Municipal de Saude sobre os assuntos de sua competéncia;

c¢) Coordenar e controlar as atividades referentes a pessoal, material, patrimonial, orgamento, finangas, comunicagao, arquivo e servigos gerais da unidade hospitalar;
d) Manter articulagdo com a Secretaria Municipal de Saude para observéancia e uniformidade das normas de execugdo das atividades-meio;

¢) Coordenar e controlar as atividades de estudo, programas e orgamentos necessarios ao desenvolvimento dos servigos administrativos da unidade hospitalar;

) Promover a realizagdo de obras e servigos indispensaveis ao bom funcionamento da unidade hospitalar;

g) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: Diretor Clinico e Técnico da Unidade Hospitalar

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC4 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Dirigir, sob a coordenagio do diretor administrativo, as atividades técnicas relacionadas a area especifica da saude;

b) Coordenar e controlar as atividades de prestagdo de servigos assistenciais médico pela unidade hospitalar;

¢) Manter articulagdo com as unidades hospitalares para observancia e uniformidade das normas de execugao das atividades fins;

d) Promover a elaborag@o de normas técnicas e de padronizagdo necessarias ao bom desempenho das atividades da unidade hospitalar;

¢) Coordenar e controlar as atividades de estudos, pesquisas e projetos diretamente relacionadas a area de saude;

f) Acompanhar e supervisionar os servi¢os de montagem ou instalagéo, funcionamento e manuteng¢do de maquinas, aparelhos e equipamentos hospitalares;

g) Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor;

h) Assegurar condigdes dignas de trabalho ¢ os meios indispensaveis a pratica médica, visando ao melhor desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais de saude, em beneficio da populagio, sendo responsavel
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por faltas éticas decorrentes de deficiéncias materiais, instrumentais e técnicas da instituigdo;

i) Assegurar o pleno e auténomo funcionamento das Comissdes de Etica Médica;

j) Certificar-se da regular habilitagdo dos médicos perante o Conselho de Medicina, bem como sua qualificagdo como especialista, exigindo a apresentagdo formal dos documentos, cujas copias devem constar da pastal
funcional do médico perante o setor responsavel, aplicando-se essa mesma regra aos demais profissionais da area da saide que atuem na institui¢io;

k) Organizar, junto a Diretoria Administrativa, a escala de plantonistas, zelando para que néo haja lacunas durante as 24 horas de funcionamento da institui¢do, de acordo com regramento pertinente;

1) Tomar providéncias para solucionar a auséncia de plantonistas;

m) Nas areas de apoio ao trabalho médico, de carater administrativo, envidar esfor¢os para assegurar a corregdo do repasse dos honorérios e do pagamento de saldrios, comprovando documentalmente as providéncias|
tomadas junto das instdncias superiores para solucionar eventuais problemas;

[n) Assegurar que o abastecimento de produtos e insumos de quaisquer natureza seja adequado ao suprimento do consumo do estabelecimento assistencial, inclusive alimentos ¢ produtos farmacéuticos, conforme
[padronizagdo da institui¢do;

0) Cumprir o que determina a Resolugdo CFM n° 2056/2013, no que for atinente a organizagio dos demais setores assistenciais, coordenando as agdes e pugnando pela harmonia intra e interprofissional;

[p) Cumprir o que determina a norma quanto as demais comissdes oficiais, garantindo seu pleno funcionamento;

q) Assegurar que as propagandas institucionais obedecam ao disposto na Resolugdo CFM n° 1.974, de 14 de julho de 2011, ou aquela que a suceder;

r) Assegurar que os médicos que prestam servigo no estabelecimento assistencial médico, independente do seu vinculo, obedegam ao disposto no Regimento Interno da institui¢ao;

s) Assegurar que as pessoas juridicas que atuam na institui¢do estejam regularmente inscritas no CRM;

t) Assegurar que os convénios na area de ensino sejam formulados dentro das normas vigentes, garantindo seus cumprimentos;

u) Néo contratar médicos formados no exterior sem registro nos Conselhos de Medicina;

w) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Graduagido em medicina com inscri¢do regular no Conselho Regional de Medicina do Rio Grande do Norte.

CARGO: Diretor Administrativo da Atengao Basica

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC3 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Coordenar, de acordo com as diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo Governo Municipal, o atendimento aos municipes no trato com as questdes relativas a sua Unidade Basica de Satde;

b) Controlar o correto cumprimento da carga horéria dos servidores sob sua responsabilidade na Unidade Basica de Satde;

¢) Zelar pelo cumprimento das atribui¢des dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual;

d) Auxiliar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungdo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizagio, junto a Secretaria Municipal de!
Administragao;

¢) Assessorar o Coordenador-Geral da Atengdo Basica zelando pela boa imagem da Administragdo Pablica no trato com os municipes;

f) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Jagand/RN, 16 de margo de 2026.

RIANE GUEDES DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal de Jagand/RN

ANEXO X

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO: Secretario Municipal de Assisténcia Social

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: Regime remuneratorio de subsidio fixado em lei. QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

Aquelas definidas na Lei Organica Municipal além das seguintes atribuigdes gerais:

a) Fazer cumprir as atribui¢des de sua Secretaria;

b) Planejar e controlar o orgamento da Secretaria e avaliar os resultados;

¢) Manter controle ¢ acompanhamento de prestagao de contas de convénios e contratos;
d) Estabelecer controles de gestdo;

) Fazer cumprir as atividades relacionadas com sua area de atuagdo que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

CARGO: Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia Social

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC5 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Assessorar o secretario da pasta;

b) Chefiar as atividades e atribui¢des da secretaria, quando designadas pelo Secretario Municipal;

c¢) Substituir o Secretario nas suas auséncias ou impedimentos;

d) Participar na elaboragéo do planejamento estratégico e das politicas piblicas de governo;

¢) Acompanhar a avaliagdo do desempenho dos Programas do Planejamento Estratégico e do alcance dos indicadores estabelecidos;

f) Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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CARGO: Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC3 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Articular, acompanhar e avaliar a implementagio dos programas, servigos, projetos da protegdo social basica operacionalizadas pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social;

b) Coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro e a avaliagdo das agdes;

¢) Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contrarreferéncia;

d) Coordenar a execugao das agdes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;
¢) Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo ¢ desligamento das familias;

f) Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodologicos de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio;

g) Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

h) Efetuar agdes de mapeamento, articulagio e potencializagdo da rede socioassistencial ¢ das demais politicas publicas no territorio de abrangéncia do CRAS;

i) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

REQUISITO PARA INVESTIDURA: graduagdo em qualquer area do conhecimento.

CARGO: Coordenador de Programas e Projetos Sociais

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC3 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Coordenar e acompanhar agdes de planejamento, monitoramento, vigildncia social, educagdo permanente, produgio de conhecimento e comunicagdo junto a Secretaria, de acordo com as diretrizes programaticas ¢!
estratégicas definidas pelo Governo Municipal;

b) Coordenar diretamente os departamentos de média e alta complexidade da Assisténcia Social no municipio;

c¢) Coordenar, juntamente com o Secretario e o Prefeito Municipal, a elaboragio de projetos e a implementacdo de programas com vistas a qualificar a assisténcia social no municipio e as politicas de beneficios sociais;

d) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: Coordenador Especial de Politicas para as Mulheres

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC3 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) assessorar as agdes politicas relativas a condi¢do de vida das mulheres, estimulando o combate aos mecanismos de subordinagdo e exclusdo, que sustentam a sociedade discriminatoria, visando buscar a promogao da
cidadania feminina e igualdade entre os géneros;

b) fomentar o didlogo e a discussdo com os movimentos sociais no Municipio, para articulagdo de agdes que incentivem e promovam a inclusdo equanime e participativa das mulheres na sociedade e no cenério politico além
de apoiar, articular os programas, os projetos e as agdes voltadas as politicas de género;

¢) Coordenar a promogao da intersetorialidade e transversalidade entre programas, planos projetos relacionados as politicas publicas para mulheres;

d) Incentivar, subsidiar e acompanhar a criagdo de organismo governamentais de politicas para as mulheres no municipio;

€) Apoiar, promover e acompanhar a implantagao de bancos de dados unificado sobre matérias relativas as mulheres;

f) Apoiar e coordenar atividades de formagao e capacitagdo para o enfretamento da violéncia contra a mulher;

g) Realizar e apoiar foruns técnicos e conferéncias voltados para as mulheres;

h) Apoiar e promover a produgao e a divulgagdo de material educativo e informativo destinado ao enfrentamento da violéncia contra as mulheres;

i) Subsidiar a elaboragdo e a implementagdo de planos municipais de politicas publicas para mulheres;

j) Coordenar agdes de assisténcia psicossocial e juridica as mulheres em situa¢do de violéncia, por meio de centros especializados;

k) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: Assessor de Programas Sociais

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC1 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Assessorar as agdes de planejamento, monitoramento, vigilancia social, educagdo permanente, produgdo de conhecimento e comunicagdo junto a Secretaria, de acordo com as diretrizes programaticas e estratégicas
definidas pelo Governo Municipal;

b) Assessorar os departamentos de média e alta complexidade da Assisténcia Social no municipio;

¢) Assessorar na elaboragdo de projetos e na implementagdo de programas com vistas a qualificar a assisténcia social no municipio e as politicas de beneficios sociais;

d) Auxiliar na Proposi¢do de pauta, realizagdo de eventos e atividades da area de assisténcia social;

¢) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: Assessor do Cadastro Unico e Gestdo de Beneficios

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC1 QUANTIDADE: 02 (dois)

ATRIBUICOES:

a) Coordenar o cadastramento e sua devida atualizagdo das familias em situagéo de vulnerabilidade social de forma integrada com outras secretarias;

b) Assessorar o chefe imediato no sistema de dados e informagdes de Cadastro dos Programas Sociais do Governo Federal e Estadual, contextualizando-os a realidade e sistemas do municipio;
¢) Dialogar com o setor de informatica da Secretaria Municipal no sentido de atualizar e qualificar os sistemas de informagéo e analise de cadastramentos de programas e servigos sociais;

d) Contribuir com o planejamento, monitoramento e avaliagdo, a ser feita pela Secretaria sob o comando do Secretario e do Coordenador com vista a maior eficacia, eficiéncia e impacto dos programas, servi¢os e projetos!
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na qualidade de vida dos usuarios;
) Outras atividades de operacionaliza¢ao de gestdo descentralizada dos programas de transferéncia de renda, através dos diversos mecanismos existentes, sejam fisicas e/ou eletronicas;

f) d) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Jagand/RN, 16 de margo de 2026.

RIANE GUEDES DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal de Jagand/RN

ANEXO XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

CARGO: Secretario Municipal de Turismo e Cultura

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: Regime remuneratério de subsidio fixado em lei. QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

Aquelas definidas na Lei Organica Municipal além das seguintes atribuigdes gerais:

a) Fazer cumprir as atribui¢des de sua Secretaria;

b) Planejar e controlar o orgamento da Secretaria ¢ avaliar os resultados;

¢) Manter controle e acompanhamento de prestagao de contas de convénios e contratos;
d) Estabelecer controles de gestdo;

¢) Fazer cumprir as atividades relacionadas com sua area de atuagdo que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

CARGO: Secretario Municipal Adjunto de Turismo e Cultura

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC5 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Assessorar o secretario da pasta;

b) Chefiar as atividades e atribui¢des da secretaria, quando designadas pelo Secretario Municipal;

c¢) Substituir o Secretario nas suas auséncias ou impedimentos;

d) Participar na elaboragéo do planejamento estratégico e das politicas piblicas de governo;

¢) Acompanhar a avaliagdo do desempenho dos Programas do Planejamento Estratégico e do alcance dos indicadores estabelecidos;

f) Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: Coordenador de Politicas de Cultura e Turismo

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC3 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Assessorar 0 Secretario e o Secretario-Adjunto no planejamento, organizagdo, coordenagdo e fiscalizagdo das atividades pertinentes a execugdo das politicas municipais de culturais e de turismo;

b) Coordenador a elaborac¢do e o acompanhamento de projetos com vistas a captagao de recursos;

¢) Planejar atividades culturais nos bairros, escolas, pragas e demais locais publicos;

d) Coordenar a proposi¢do e execugdo de projetos que visem a melhoria do funcionamento da Secretaria, bem como executar as determinagdes ¢ diretrizes estabelecidas pelo Secretario e Secretario-Adjunto;
d) Coordenar as politicas de incentivo aos talentos locais;

e) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Jagand/RN, 16 de margo de 2026.

RIANE GUEDES DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal de Jagana/RN

ANEXO XII

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO E LAZER

CARGO: Secretario Municipal de Desporto e Lazer

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: Regime remuneratério de subsidio fixado em lei. QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:
Aquelas definidas na Lei Organica Municipal além das seguintes atribuigdes gerais:
a) Fazer cumprir as atribuigdes de sua Secretaria;

b) Planejar e controlar o orgamento da Secretaria e avaliar os resultados;
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c) Manter controle e acompanhamento de prestagdo de contas de convénios e contratos;
d) Estabelecer controles de gestdo;

) Fazer cumprir as atividades relacionadas com sua 4rea de atuagdo que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

CARGO: Secretario Municipal Adjunto de Desporto ¢ Lazer

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC5 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Assessorar o secretario da pasta;

b) Chefiar as atividades e atribui¢des da secretaria, quando designadas pelo Secretario Municipal;

¢) Substituir o Secretario nas suas auséncias ou impedimentos;

d) Participar na elaboragio do planejamento estratégico e das politicas publicas de governo;

¢) Acompanhar a avaliagdo do desempenho dos Programas do Planejamento Estratégico e do alcance dos indicadores estabelecidos;

f) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: Diretor de Projetos Desportivos ¢ de Lazer

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC2 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Dirigir as politicas publicas ¢ a¢des de desporto, com sua organizagio, expansdo e difusdo, além da promogao de toda a cadeia desportiva;

b) Definir agdes prioritarias a serem desenvolvidas nas areas do desporto e lazer, estabelecendo diretrizes e metas;

¢) Auxiliar na elaboragdo de politicas publicas para o desenvolvimento do esporte e do lazer;

d) Planejar, coordenar, executar, implantar e acompanhar programas e projetosafins;

) Auxiliar na organizagdo de eventos esportivos e prestar apoio administrativo;

f) Assessor na promogdo da inovagéo e projetos para melhorar os indicadores;

g) Incentivar préticas que promovam a saude fisica ¢ mental dos participantes, utilizando as oficinas de lazer como uma ferramenta de desenvolvimento pessoal ¢ social;

h) Auxiliar na elaboragio de or¢amentos e na gestdo de recursos materiais e financeiros necessarios para a realizagdo das oficinas desportivas e de lazer, garantindo a utilizagdo eficiente dos recursos disponiveis.

i) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: Assessor de Oficinas Esportivas

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC1 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Assessorar 0 Secretario e o Secretario-Adjunto no planejamento do calendario de competigdes/atividades no inicio de cada ano;

b) Auxiliar na elaboragdo de regulamentos e tabela de jogos, referente as competi¢des promovidas pela Secretaria;

¢) Promover a participagdo, negociagdo e execugdo de convénios e acordos entre o municipio e entidades politicas ou da sociedade civil organizada, objetivando maior participacdo da comunidade nas areas do esporte;
d) Assessorar na execugdo das oficinas esportivas, orientando os participantes e garantindo que as atividades sejam realizadas conforme o planejamento estabelecido;

e) Assegurar que as atividades sejam inclusivas, envolvendo pessoas de diferentes faixas etarias, habilidades e contextos sociais, promovendo a participagdo ativa de todos;

) Auxiliar no treinamento e orientagdo de monitores ou facilitadores que acompanhardo as atividades;

g) Criar estratégias de comunicagdo para promover as oficinas de desportivas, utilizando diferentes meios (redes sociais, cartazes, informativos) para alcangar o publico alvo.

h) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: Assessor de Oficinas de Lazer

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC1 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Auxiliar na elaboragio e desenvolvimento de um planejamento das oficinas de lazer, definindo objetivos, cronogramas, conteudos e recursos necessarios para a execugdo das atividades;
b) Assessor na execugdo das oficinas de lazer, orientando os participantes e garantindo que as atividades sejam realizadas conforme o planejamento estabelecido;

¢) Assegurar que as atividades sejam inclusivas, envolvendo pessoas de diferentes faixas etarias, habilidades e contextos sociais, promovendo a participagdo ativa de todos;

d) Auxiliar no treinamento e orientagdo de monitores ou facilitadores que acompanhario as atividades;

¢) Realizar avaliagdes periodicas das oficinas, coletando feedback dos participantes e monitorando o desenvolvimento das atividades, visando melhorias continuas;

f) Criar estratégias de comunicagéo para promover as oficinas de lazer, utilizando diferentes meios (redes sociais, cartazes, informativos) para alcangar o publico alvo.

g) Assessorar na promog¢ao do desenvolvimento social, cultural e emocional dos participantes, fazendo das oficinas de lazer um espago de aprendizado e convivéncia

h) Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Jagand/RN, 16 de margo de 2026.

RIANE GUEDES DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal de Jagana/RN

ANEXO XIII
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO-AMBIENTE E DEFESA CIVIL

CARGO: Secretario Municipal de Agricultura, Meio-Ambiente e Defesa Civil

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: Regime remuneratério de subsidio fixado em lei. QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

Aquelas definidas na Lei Organica Municipal além das seguintes atribuigdes gerais:

a) Fazer cumprir as atribui¢des de sua Secretaria;

b) Planejar e controlar o orgamento da Secretaria e avaliar os resultados;

¢) Manter controle e acompanhamento de prestagdo de contas de convénios e contratos;
d) Estabelecer controles de gestdo;

¢) Fazer cumprir as atividades relacionadas com sua area de atuagdo que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

CARGO: Secretario Municipal Adjunto de Agricultura, Meio-Ambiente e Defesa Civil

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC5 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Assessorar o secretario da pasta;

b) Chefiar as atividades e atribuigdes da secretaria, quando designadas pelo Secretario Municipal;

¢) Substituir o Secretario nas suas auséncias ou impedimentos;

d) Participar na elaboragdo do planejamento estratégico e das politicas piblicas de governo;

¢) Acompanhar a avaliagdo do desempenho dos Programas do Planejamento Estratégico e do alcance dos indicadores estabelecidos;

f) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: Coordenador de Defesa Civil

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC3 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Realizar estudos de ameagas (levantamento de areas de risco);

b) Conscientizar a populagdo sobre a gravidade dos desastres e procedimentos preventivos a serem adotados;

¢) Determinar vulnerabilidades;

d) Mobilizar e coordenar o treinamento de voluntarios;

e) Estabelecer e divulgar alertas e alarmes;

f) Coordenar operagdes de socorro;

g) Coordenar a assisténcia as vitimas de desastres;

h) Analisar danos e confeccionar documentagdes relacionadas a situagdo de emergéncia e estado de calamidade publica e apoiar na reconstrugao;

i) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: Diretor de Meio-Ambiente

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC2 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Promover agdes de sustentabilidade e prote¢do das condigdes ambientais, garantindo que as atividades da organizagdo ndo apenas respeitem, mas também contribuam para a preservagdo do meio ambiente e 0!
desenvolvimento sustentavel

b) Dirigir as politicas piblicas e programas de governo relacionados a educagdo ambiental;

c¢) Desenvolver em parceria com as demais Secretarias Municipais, estudos e programas de educagao ao meio ambiente e de prevencao de danos;

d) Auxiliar as agdes objetivando a sustentabilidade e preservagdo ambiental;

¢) Promover a participagdo da sociedade para a construgdo de um meio ambiente equilibrado;

) Auxiliar o corpo técnico na identificagdo e diagnostico das causas e consequéncias dos danos ambientais e intermediar com o poder politico as demandas das comunidades;

g) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas;

CARGO: Assessor de Programas e Projetos de Agricultura

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC1 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Assessorar no desenvolvimento de atividades, agdes, projetos e programas em parcerias com organismos estaduais e federais oficiais ou privados e, juntamente com cooperativas agricolas e empresas de fomento a
produgdo agropecudria através da integragdo;

b) Auxiliar na execugdo das politicas e programas de forma integrada com empresas de tecnologia agropecuaria;

¢) Assessor na promogio de programas de profissionalizagdo e de capacitagdo de agricultores;
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d) Promover eventos, programas e agdes de geragdo de emprego e renda no meio rural, de modo a difundir tecnologias agropecuarias;
) Assistir aos proprietarios rurais no desenvolvimento de suas atividades;
f) Participar ¢ executar programas voltados aos pequenos agricultores familiares residentes no Municipio;

2) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Jagand/RN, 16 de margo de 2026.

RIANE GUEDES DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal de Jagana/RN

ANEXO XIV

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

CARGO: Secretario Municipal de Servigos Urbanos

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: Regime remuneratorio de subsidio fixado em lei. QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

Aquelas definidas na Lei Organica Municipal além das seguintes atribuigdes gerais:

a) Fazer cumprir as atribui¢des de sua Secretaria;

b) Planejar e controlar o orgamento da Secretaria e avaliar os resultados;

¢) Manter controle e acompanhamento de prestagdo de contas de convénios e contratos;
d) Estabelecer controles de gestdo;

) Fazer cumprir as atividades relacionadas com sua area de atuagio que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

CARGO: Secretario Municipal Adjunto de Servigos Urbanos

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC5 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Assessorar o secretario da pasta;

b) Chefiar as atividades e atribui¢des da secretaria, quando designadas pelo Secretario Municipal;

c¢) Substituir o Secretario nas suas auséncias ou impedimentos;

d) Participar na elaboragéo do planejamento estratégico e das politicas piblicas de governo;

¢) Acompanhar a avaliagdo do desempenho dos Programas do Planejamento Estratégico e do alcance dos indicadores estabelecidos;

f) Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: Diretor de Limpeza Publica

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC2 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Tomar conhecimento das demandas apresentadas na cidade no tocante a limpeza publica, apresentando sugestdes de resolutividade;

b) Assessorar e acompanhar o cumprimento das agdes e normas estabelecidas pelo planejamento estratégico municipal, especialmente no tocante aos servigos de limpeza piblica;
d) Dirigir e orientar todas as atividades relacionadas a coleta, tratamento e disposigdo final dos residuos solidos;

d) Coordenar os trabalhos de conservagdo do patrimonio publico, levando ao Secretario, Secretario-Adjunto e Prefeito Municipal as irregularidades encontradas;

) Assessorar nas execugdes das tarefas relacionadas as equipes de manutengio de parques, canteiros, pragas e jardins;

f) Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: Assessor de Manutengdo do Aterro Controlado

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC1 QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Auxiliar na inspe¢do semanal das vias de acesso ao aterro controlado, realizando reparos quando necessario;

b) Assessorar no controle dos horarios de chegada dos caminhdes coletores;

c¢) Auxiliar na inspegdo geral e encaminhamentos dos caminhdes coletores ao local de descarga;

d) Auxiliar na manutengao da infraestrutura basica do Aterro Controlado, como: cercas, guarita, acessos internos e externos, aterramento, ponto de forga de luz e de dgua, dentre outros;
¢) Manter controle de acesso de pessoas ao aterro controlado;

f) Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Jagand/RN, 16 de margo de 2026.

RIANE GUEDES DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal de Jagana/RN

ANEXO XV
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CARGO: Secretario Municipal da Mulher e dos Direitos Humanos

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: Regime remuneratério de subsidio fixado em lei.

QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria, assegurando o cumprimento de suas competéncias legais;

¢) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo(a) Prefeito(a) Municipal, no ambito de sua area de atuagao.

b) Planejar, acompanhar e avaliar planos, programas, projetos e agdes de promogao dos direitos humanos, com énfase em mulheres e diversidades;
¢) Representar institucionalmente a SMMDH perante 6rgaos publicos, entidades privadas, conselhos e sociedade civil, promovendo articulagdo intersetorial;

d) Ordenar despesas, gerir recursos e controlar a execugdo orgamentaria, bem como acompanhar convénios, termos de cooperagéo e instrumentos congéneres;

CARGO: Secretario Municipal Adjunto da Mulher e dos Direitos Humanos

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC5

QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Auxiliar o(a) Secretario(a) Municipal na dire¢do da SMMDH, substituindo-o(a) em suas auséncias ¢ impedimentos;
b) Coordenar a execugdo de planos, projetos e metas, monitorando resultados e propondo ajustes;

¢) Acompanhar a tramitagio interna de expedientes, relatorios, demandas de gabinete e fluxos administrativos;

d) Apoiar a articulagdo intersetorial com as demais secretarias e com a rede de protegdo e garantia de direitos;

¢) Executar outras atribuigdes correlatas delegadas pelo(a) Secretario(a) Municipal.

CARGO: Coordenador de Politicas para Mulheres e Diversidades

PADRAO BASICO DE VENCIMENTO: CC1

QUANTIDADE: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Coordenar e supervisionar as politicas publicas voltadas as mulheres e diversidades no 4mbito municipal;
b) Assessorar o(a) Secretario(a) Municipal na formulagdo de ages, programas e diretrizes da area;

c) Articular a atuagdo da Secretaria com outros 6rgdos, entidades e institui¢des relacionadas ao tema;

d) Acompanhar e supervisionar a execugio de projetos, campanhas e a¢des vinculadas a area;

e) Orientar e coordenar as atividades administrativas do setor;

f) Representar a Secretaria, quando designado(a), em reunides, eventos e articulagdes institucionais;

g) Exercer outras atribuigdes correlatas de coordenagao, chefia e assessoramento.

Jagand/RN, 16 de margo de 2026.

RIANE GUEDES DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal de Jagand/RN

ANEXO XVI

PADROES BASICOS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO (CC)

Cadigo do Padrdo Basico de Vencimento Valor do Vencimento

CC6 R$ 4.320,00 (quatro mil trezentos e vinte reais)

CcC5 R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

cce RS 2.100,00 (dois mil e cem reais)

Ccc3 R$ 1.998,00 (um mil novecentos e noventa e oito reais)
cec2 R$ 1.892,00 (um mil oitocentos e noventa e dois reais)
CccCl1 R$ 1.690,00 (um mil seiscentos e noventa reais)

Jagand/RN, 16 de margo de 2026.

RIANE GUEDES DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal de Jagand/RN

ANEXO XVII
FUNCOES DE CONFIANCA E FUNCOES GRATIFICADAS

QUADRO 01 — FUNCOES DE CONFIANCA:

Fungio de confianca Quantitativo

Valor da gratificagio mensal
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Secretaria Municipal de Satide

Coordenador dos Agentes de Combate as Endemias 01 (um) 30% (trinta por cento) sobre o vencimento-base do servidor designado.

Atribuigdes:

a) Coordenar e supervisionar a equipe de agentes de combate a endemias, garantindo que as atividades sejam executadas de acordo com as diretrizes estabelecidas;

b) Elaborar e implementar planos de trabalho e a¢des de combate a endemias, priorizando areas e populagdes em risco, com base em dados epidemiologicos e informagdes locais;

¢) Promover treinamentos e capacitagdes para os agentes de combate a endemias, atualizando-os sobre técnicas de prevengdo, controle de vetores, manejo adequado de substancias quimicas e conscientizagdo da|
comunidade;

d) Acompanhar e avaliar a execugéo das atividades de combate a endemias, verificando a eficacia das agdes implementadas e propondo melhorias quando necessario;

¢) Supervisionar a coleta de dados relacionados a incidéncia de doencas e a presenga de vetores, além de analisar essas informagdes para embasar as decisdes de planejamento e intervengdo.

f) Trabalhar em parceria com outras areas da saude, educagdo, meio ambiente ¢ assisténcia social, promovendo uma abordagem intersetorial para o combate as endemias;

g) Desenvolver campanhas de educagido em saude, orientando a populagio sobre prevengdo de doengas, eliminagio de focos de vetores e praticas saudaveis;

h) Planejar e coordenar campanhas de vacinagdo, controle de vetores e outras agdes temporarias de mobilizagdo da comunidade em relagdo a surtos e epidemias;

i) Produzir relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, os resultados alcangados e as analises das situagdes epidemioldgicas, a fim de prestar contas aos 6rgéos superiores;

j) Atuar na pronta resposta a casos de surtos ou epidemias, coordenando agdes emergenciais de controle e prevengdo, conforme necessario;

k) Contribuir com a formulagdo de politicas publicas e estratégias de saude que visem a prevencdo de endemias, participando de reunides, féruns e comités tematicos;

1) Garantir que as atividades de combate as endemias estejam em conformidade com as normas e diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS), promovendo a qualidade dos servigos prestados;

m) Desenvolver outras atividades correlatas.

QUADRO 02 — FUNCOES GRATIFICADAS

Funcio gratificada Quantitativo Valor da gratificagdo mensal

Secretaria Municipal de Compras Piblicas

Agente de Contratagdo 01 (um) Até 100% (cem por cento) sobre o vencimento-base do servidor designado.
Membro da Equipe de Apoio 02 (dois) 30% (trinta por cento) sobre o vencimento-base do servidor designado.
Membro da Comissdo de Contratagdo 03 (trés) 30% (trinta por cento) sobre o vencimento-base do servidor designado.
Gestor de Contrato 01 (um) 30% (trinta por cento) sobre o vencimento-base do servidor designado.

Jacana/RN, 16 de marco de 2026.

RIANE GUEDES DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal de Jagana/RN
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