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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 022, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2026

Disp6e sobre medidas temporarias de contencao de despesas, racionalizacdo administrativa, reorganizacao das
jornadas de trabalho e controle da prestagao de servigos extraordinarios no ambito do Poder Executivo
Municipal de Ouro Branco/RN, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OURO BRANCO, Estado do Rio Grande Do Norte, no uso das
atribuicGes que lhe sio conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO os alertas divulgados pela Confederacao Nacional de Municipios (CNM) acerca do
agravamento das dificuldades fiscais enfrentadas pelos municipios brasileiros, em razao do crescimento das
despesas publicas, da insuficiéncia de recursos e da ampliacao das responsabilidades atribuidas aos entes
municipais;

CONSIDERANDO a manifestacao da Federacao dos Municipios do Rio Grande do Norte (FEMURN),
divulgada em 1° de novembro de 2026, acerca das dificuldades financeiras enfrentadas pelas administragoes
municipais potiguares, recomendando a adogdo de medidas de prudéncia fiscal, planejamento e contencao de
despesas;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
previstos no art. 37 da Constituicdo Federal, bem como as disposicoes da Lei Complementar Federal n° 101, de
4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

CONSIDERANDQO a necessidade de assegurar o equilibrio das contas publicas municipais, mediante o
acompanhamento das receitas e despesas, a adequacao da execucdo orcamentaria e financeira a efetiva
disponibilidade de recursos e a ado¢cdo de medidas preventivas de controle dos gastos publicos;

CONSIDERANDO a importéncia de racionalizar as despesas administrativas, especialmente aquelas
relacionadas a contratos administrativos, energia elétrica, agua, combustiveis, materiais de expediente e
demais despesas de custeio, com vistas a eliminacao de desperdicios e a utilizacao eficiente dos recursos
publicos;

CONSIDERANDO a necessidade de reorganizar os horéarios e as escalas de trabalho dos servidores
municipais, visando a utilizacao eficiente dos recursos humanos e a reducao das despesas decorrentes da
prestacao de servicos extraordinarios, observadas as disposicoes da Lei Complementar Municipal n® 001, de 31
de dezembro de 20009;

CONSIDERANDO que as medidas de contencao de despesas devem preservar a continuidade e a qualidade
dos servigos publicos essenciais, especialmente os atendimentos de urgéncia e emergéncia na area da satude, os
servicos publicos de educacio e de limpeza urbana, respeitados os direitos legalmente assegurados aos
servidores publicos, as obrigactes contratuais regularmente constituidas e os limites estabelecidos pela
legislacao vigente;
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DECRETA:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam estabelecidas, no ambito dos 6rgaos da Administracao Publica Municipal direta e, no que
couber, da Administracao indireta vinculadas ao Poder Executivo, medidas de racionalizacdo administrativa,
contencao de despesas e reorganizacao dos horarios de trabalho, destinadas a preservagao do equilibrio fiscal e
financeiro do Municipio.

Art. 2° As medidas de contencao de despesas deverao priorizar a eliminacdo de desperdicios, a reducao de
gastos administrativos nao essenciais, a revisao de despesas contratuais e a melhor distribuicao das jornadas de
trabalho, com vistas a reducao da necessidade de servigos extraordinarios.

Art. 3° As medidas previstas neste Decreto nao poderao comprometer a continuidade e o regular
funcionamento dos servigos de urgéncia e emergéncia na area da satide, dos servigos publicos de educacio e
dos servigos de limpeza urbana, sem prejuizo da protecao dos demais servicos publicos essenciais.

Paragrafo tnico. Os titulares dos 6rgaos municipais competentes deverao assegurar os recursos humanos,
materiais e operacionais indispensaveis a prestacao desses servigos, observadas as disponibilidades
orcamentéarias e financeiras e as disposicoes legais aplicaveis.

CAPITULO II

DAS RESTRICOES E DO CONTROLE DAS DESPESAS

Art. 4° Fica vedada, durante a vigéncia das medidas de contencao previstas neste Decreto, a adocao de
providéncias que impliquem aumento de despesas publicas, ressalvadas:

I — as despesas decorrentes de obrigacao legal, decisao judicial, contrato regularmente celebrado ou direito
subjetivo ja constituido;

II — as situacgOes excepcionais, temporarias e devidamente justificadas, indispensaveis a continuidade dos
servicos publicos essenciais, mediante autorizacao prévia e expressa do Prefeito Municipal e observada a
legislacao aplicavel.

§ 1° Sem prejuizo das ressalvas previstas no caput, ficam sujeitas a analise prévia e a autorizacao estabelecida
neste artigo:

I — a criacdo ou ampliacdo de gratificacOes, vantagens pecuniérias ou outras parcelas remuneratorias de
natureza discriciondria;

IT — a ampliacdo da carga horaria de servidores que implique aumento de despesa;

III — a contratacdo temporaria de pessoal, salvo nas hipoteses previstas na legislagdo municipal para
atendimento de necessidade temporéaria de excepcional interesse publico;

IV — a nomeacao ou contratacdo de pessoal, ressalvadas as hipoteses decorrentes de obrigacao legal ou judicial,
de direito subjetivo a nomeacao ou indispenséveis a continuidade dos servicos essenciais;

V — a ampliacdo de contratos de prestacdo de servicos terceirizados que implique aumento de despesa;

VI — a cessdo ou movimentacao de servidores que implique aumento de despesa para o Municipio;
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VII — a admissao de estagiarios, salvo para substituicao de vagas existentes, quando demonstradas a
necessidade administrativa e a disponibilidade or¢amentaria e financeira;

VIII — a concessao de diarias e o custeio de deslocamentos para cursos, congressos, seminarios e eventos, salvo
quando indispensaveis ao interesse ptblico;

IX — a realizacgio de despesas com eventos, solenidades, festividades, recepc¢oes e atividades similares, salvo
quando previamente contratadas ou justificadas por relevante interesse publico;

X — a aquisicao de mobilidrio, equipamentos, aparelhos eletronicos e materiais permanentes, salvo quando
indispensaveis a manutencao ou a continuidade dos servicos ptiblicos;

XTI — a realizacao de servico extraordinario que implique aumento de despesa, salvo em situacGes excepcionais
e temporarias, observados os requisitos da legislagdo municipal; e

§ 2° A autorizacao prevista neste artigo dependera de justificativa fundamentada do titular do 6rgao
interessado, contendo a demonstracdo da necessidade, do interesse publico, da excepcionalidade da medida e
da impossibilidade de adocao de alternativa menos onerosa.

§ 3° As solicitagoes que impliquem aumento de despesa deverao ser previamente submetidas a Secretaria
Municipal de Financas e Tributagao, para analise da disponibilidade orcamentéria e financeira e da
compatibilidade com a legislacao fiscal.

§ 4° As disposicoes deste artigo ndo autorizam a supressao, reducio ou suspensao de vencimentos, vantagens
ou demais direitos legalmente assegurados aos servidores publicos, nem afastam o cumprimento de obrigagoes
legais, decisGes judiciais, direitos adquiridos e contratos regularmente constituidos.

§ 5° A autorizacao excepcional prevista neste artigo nao dispensa o cumprimento dos procedimentos legais
especificos aplicaveis a cada despesa ou contratacao.

Art. 5° As contrataces temporéarias destinadas ao atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico somente poderao ser realizadas nas hipoteses previstas na legislagio municipal e dependerao
de autorizacao prévia do Prefeito Municipal.

§ 1° A solicitacdo devera ser formulada pelo titular da Secretaria Municipal interessada e conter:

I — a demonstracao da necessidade excepcional e temporaria;

IT — a descricao das atividades a serem desempenhadas;

III — o periodo estimado da contratacgao;

IV — a indicacdo do niimero de profissionais necessarios; e

V — a demonstracao da impossibilidade de atendimento da demanda com os recursos humanos disponiveis.

§ 2° A Secretaria Municipal de Financas e Tributagiao devera manifestar-se previamente sobre a
disponibilidade orcamentaria e financeira e sobre a observancia dos limites e exigéncias da legislacao fiscal.

§ 3° A autorizacao prevista no caput nao dispensa o cumprimento dos demais requisitos, procedimentos e
limites estabelecidos na legislagao aplicavel.

§ 4° Terao prioridade de andlise as solicitacoes indispensaveis a continuidade dos servicos publicos essenciais,
especialmente os atendimentos de urgéncia e emergéncia na area da saide, os servicos ptblicos de educacao e
a limpeza urbana.
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§ 5° A prioridade prevista no § 4° ndo implica autorizagdo automética da contratacdo, que permanecera
condicionada ao cumprimento dos requisitos legais, a justificativa administrativa e a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

CAPITULO III
DA REDUCAO DAS DESPESAS DE CUSTEIO

Art. 6° Os o6rgaos e entidades da Administracao Pablica Municipal deverao adotar medidas destinadas a
reducdo das despesas de custeio, especialmente em relacao:

I — ao consumo de 4gua e energia elétrica;

IT — a utilizacdo de combustiveis e lubrificantes;

III — a aquisicao de materiais de expediente e de consumo;

IV — aos servigos de impressao, reproducao e fornecimento de copias;

V — aos servicos prestados por terceiros;

VI — as despesas com manutencio e conservacao de veiculos, maquinas e equipamentos;

VII — as demais despesas administrativas que comportem reducao sem prejuizo da continuidade dos servicos
publicos.

§ 1° Fica estabelecida, como meta administrativa, a reducao de até 30% (trinta por cento) das despesas de
custeio passiveis de racionalizacao, tomando-se como referéncia a média mensal dos gastos realizados nos trés
meses completos imediatamente anteriores a publicacao deste Decreto.

§ 2° A meta prevista no § 1° ndo sera aplicada de forma linear ou automaética e devera considerar as
peculiaridades de cada 6rgao, a essencialidade do servico, a existéncia de despesas obrigatorias ou vinculadas e
o risco de comprometimento da continuidade dos servigos publicos.

§ 3° A apuracao da reducao alcangada sera realizada por 6rgdo e por categoria de despesa, mediante
metodologia definida pela Secretaria Municipal de Financas e Tributacao.

§ 4° Os orgaos deverao apresentar justificativa fundamentada quando a reducao da despesa for inviavel ou
puder comprometer a prestaciao adequada dos servigcos publicos.

CAPITULO IV
DA REVISAO DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 7° Fica determinada a revisao administrativa dos contratos de fornecimento de bens, prestaciao de
servicos, locagdes e demais ajustes que impliquem despesas para o Municipio, com a finalidade de identificar
oportunidades de economia e adequacao as necessidades efetivas da Administracao.

§ 1° Os gestores e fiscais dos contratos deverao avaliar, em conjunto com os setores competentes, a
possibilidade de:

I — renegociacao de precos e condi¢des contratuais, mediante acordo com os respectivos fornecedores;
IT — reducio de quantitativos contratados, observadas as disposi¢oes legais e contratuais;
III — adequacao da execucdo dos servicos as necessidades efetivas da Administracao;

IV — eliminacao de despesas desnecessarias ou antiecondmicas;
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V — néo prorrogacao de contratos cuja continuidade nao se revele necessaria ou vantajosa para o Municipio.

§ 2° A concessao de reajustes, repactuacoes e revisdes contratuais devera observar os direitos dos contratados
e as disposicoes da legislacao aplicavel, admitida a negociagdo consensual destinada a obtenc¢ao de condicoes
mais vantajosas para a Administracao.

§ 3° A revisao dos contratos nao podera resultar em descumprimento de obrigacGes regularmente assumidas,
alteracgdo unilateral de condi¢des em desacordo com a legislacdo ou comprometimento da continuidade dos
servicos publicos essenciais.

§ 4° As medidas adotadas e os resultados obtidos deverao ser registrados nos respectivos processos
administrativos, com indicacdo da economia alcancada ou da justificativa para a impossibilidade de reducao
das despesas.

CAPITULOV

DA REORGANIZACAO DOS HORARIOS E DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 8° Os titulares das Secretarias Municipais poderao propor a reorganizacao dos horarios de trabalho e das
escalas de servico dos servidores sob sua responsabilidade, com o objetivo de racionalizar a utilizacao dos
recursos humanos e reduzir a necessidade de servico extraordinario.

§ 1° A reorganizagao devera observar a jornada prevista para cada cargo, os periodos obrigatérios de descanso,
as normas especificas aplicaveis a categoria e as peculiaridades dos servicos prestados.

§ 2° As alteracOes propostas deverao ser formalmente justificadas e demonstrar sua necessidade
administrativa, sua compatibilidade com a legislacdo vigente e a inexisténcia de prejuizo a continuidade dos
servicos publicos.

§ 3° As alteracoOes dos horarios de atendimento ao publico e de funcionamento das unidades administrativas
dependerao de aprovacao prévia do Prefeito Municipal.

§ 4° A reorganizacao dos horarios nao podera implicar ampliacdo da jornada legal, reducao da remuneracao ou
supressao de direitos legalmente assegurados aos servidores.

Art. 9° Os servidores ocupantes do cargo de motorista, quando designados para o transporte escolar, poderao
cumprir horéarios diferenciados, organizados conforme os itinerarios, os turnos escolares e o funcionamento
das unidades de ensino.

§ 1° As escalas serao elaboradas pela Secretaria Municipal de Educacao, com indicagao dos horéarios de
trabalho, itinerarios e periodos de descanso.

§ 2° Os periodos compreendidos entre os turnos escolares somente serdo considerados intervalos nao
computaveis na jornada quando o servidor estiver efetivamente dispensado de suas atividades, ndo permanecer
a disposi¢ao da Administracao e puder utilizar livremente o periodo, observada a legislagao aplicavel.

§ 3° Os deslocamentos necessarios a execuc¢ao das rotas escolares e as demais atividades funcionais
determinadas pela Administracdo serao considerados para fins de apuracao da jornada.

§ 4° A organizacao dos horarios devera observar as normas de seguranca do transporte escolar e os periodos
obrigatérios de descanso dos condutores.

Art. 10. As Secretarias Municipais responsaveis por servicos essenciais poderao organizar escalas especificas
de trabalho, inclusive em turnos de revezamento, observadas a jornada legal do cargo, as normas aplicaveis a
respectiva categoria e a continuidade dos servicos publicos.
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Paragrafo tnico. A elaboracio das escalas ndo autoriza, por si s6, a ampliacao da jornada legal ou a
instituicao de novas vantagens remuneratorias.

CAPITULO VI
DO CONTROLE DE FREQUENCIA E DA REDUCAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 11. O controle de frequéncia dos servidores sera realizado mediante registro individualizado de entrada e
saida, observadas as disposic6es do art. 131 da Lei Complementar Municipal n® 001/2009.

§ 1° Serao utilizados, sempre que possivel, meios mecanicos ou eletronicos de registro de frequéncia.

§ 2° Quando as peculiaridades do servico inviabilizarem o registro pelos meios ordinarios, poderao ser
adotados mecanismos alternativos de controle, desde que permitam a comprovacao da jornada efetivamente
cumprida.

§ 3° A utilizacdo de mecanismo alternativo nao constitui dispensa do registro de frequéncia, observada a
competéncia prevista no § 3° do art. 131 do Estatuto Municipal.

Art. 12. Os registros de frequéncia deverao permitir a identificacao dos horarios de entrada e saida, dos
periodos efetivamente trabalhados, dos intervalos de descanso e das horas extraordinarias prestadas.

Paragrafo tinico. Compete a chefia imediata acompanhar a frequéncia dos servidores sob sua
responsabilidade, comunicar as irregularidades identificadas e encaminhar os registros ao setor competente de
gestao de pessoal.

Art. 13. A prestacgdo de servigo extraordinario somente sera admitida para atender situagoes excepcionais e
temporarias, devidamente justificadas, observados os requisitos, limites e procedimentos estabelecidos no art.
141 da Lei Complementar Municipal n® 001/2009.

§ 1° A necessidade de servigo extraordinario sera formalizada pela chefia imediata, mediante solicitagao
fundamentada ao titular da respectiva Secretaria Municipal, demonstrando a excepcionalidade da demanda e a
impossibilidade de seu atendimento mediante a organizacdo ordinaria dos horéarios e das escalas de trabalho.

§ 2° Compete ao titular da Secretaria Municipal avaliar a necessidade, a conveniéncia administrativa e a
adequacao da solicitacdo ao interesse publico, encaminhando-a, quando considerada indispensavel, para
autorizacao prévia do Prefeito Municipal e concessao pelo Secretario Municipal de Administracao, na forma da
legislagao vigente.

§ 3° A solicitacao devera conter, de forma simplificada:

I — ajustificativa da necessidade excepcional do servico;
IT — a identificacdo das atividades a serem executadas;
III — a indicacdo dos servidores envolvidos;

IV — a estimativa das horas extraordinarias necessarias; e
V — o periodo previsto para sua realizacao.

§ 4° A autorizacgao de servigo extraordinario devera observar a disponibilidade or¢camentaria e financeira,
dispensada a manifestagao individualizada da Secretaria Municipal de Finangas e Tributacao, salvo quando
exigida pela legislacdo ou solicitada pela autoridade competente.

§ 5° A autorizacgao prévia ndo dispensa a comprovacao da efetiva prestacdo do servico nem afasta os limites
legais de jornada.
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§ 6° A Secretaria de Administracao devera elaborar formulario padronizado para solicitacao de horas extras,
observado o que dispoe o § 3° deste artigo.

Art. 14. O pagamento de horas extraordinarias dependera da efetiva prestacao do servigo, comprovada
mediante registro de frequéncia e atesto da chefia imediata, observados os requisitos legais de autorizagao.

§ 1° Compete a chefia imediata acompanhar a execuc¢io do servico extraordinario, conferir os horarios
efetivamente cumpridos e atestar exclusivamente as horas comprovadamente trabalhadas.

§ 2° Compete ao titular da Secretaria Municipal supervisionar a regularidade das solicitacoes e dos servigos
extraordinarios realizados no ambito da respectiva pasta, adotando as providéncias necessarias a prevencao de
despesas indevidas.

§ 3° A auséncia ou irregularidade da autorizacao devera ser objeto de apuracdo administrativa, sem prejuizo da
analise de eventual direito remuneratoério decorrente de servigo efetivamente prestado.

Art. 15. E vedada a utilizaciio habitual ou injustificada de horas extraordinrias como mecanismo de
ampliacao permanente da jornada de trabalho, de suprimento de deficiéncias ordinarias de planejamento ou de
substituicao das providéncias administrativas necessarias a adequada organizacgao dos servigos.

Paragrafo tinico. Os titulares das Secretarias Municipais deverao priorizar a reorganizacao dos horarios e
das escalas de trabalho, de modo a reduzir a necessidade de servigos extraordinérios, sem prejuizo da
continuidade e da qualidade dos servicos publicos essenciais.

Art. 16. A chefia imediata e o titular da Secretaria Municipal responderdo administrativamente, na medida de
suas respectivas atribuigoes e responsabilidades, pelos atos praticados em desacordo com as disposicoes deste
Decreto e da legislacdo municipal, especialmente quando constatados:

I — solicitacdo ou encaminhamento de horas extraordinarias sem demonstracdo de necessidade excepcional e
temporaria;

II — autorizacgao ou determinacao de realizacao de servigo extraordinario em desacordo com as competéncias,
os requisitos ou os limites estabelecidos na legislacao;

III — utilizac@o de horas extraordinérias para finalidade diversa do interesse piblico ou para atender
conveniéncias particulares;

IV — atesto de horas nao trabalhadas, apresentacao de informacoes falsas ou omissao deliberada de
irregularidades nos registros de frequéncia;

V — realizacao reiterada e injustificada de horas extraordinarias, quando demonstrada a possibilidade de
atendimento da demanda mediante reorganizacdo dos horarios e das escalas de trabalho.

§ 1° A responsabilidade administrativa sera apurada mediante procedimento préprio, observados o devido
processo legal, o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das demais consequéncias legalmente cabiveis.

§ 290 A apuracao devera considerar a atuacao individual de cada responsavel, suas competéncias legais, o
conhecimento dos fatos e a existéncia de dolo ou culpa, quando exigidos para a configuracao da infracéo,
vedada a responsabilizagdo automética pelo simples exercicio de fung¢ao de chefia ou diregao.

§ 3° O pagamento de horas extras ja realizada até a publicagdo do presente Decreto serao devidamente pagas
desde que nao ultrapassem o limite estabelecidos no art. 141 da Lei Complementar n® 001, de 2009.

CAPITULO VII

DAS RESPONSABILIDADES E DO ACOMPANHAMENTO
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Art. 17. Compete aos Secretarios Municipais e aos demais dirigentes dos 6rgaos e entidades integrantes da
Administragao Pablica Municipal:

I — assegurar o cumprimento das medidas estabelecidas neste Decreto;

IT — adotar providéncias destinadas a redugao e racionalizagdo das despesas em suas respectivas areas de
atuacao;

III — organizar e acompanhar os horarios e as escalas de trabalho, visando a reducao das horas
extraordinarias;

IV — manter controle sobre a utilizacio de veiculos, maquinas, equipamentos e materiais de consumo;
V — acompanhar a distribuicao dos recursos humanos e a regularidade dos registros de frequéncia;
VI — avaliar a necessidade e a economicidade das despesas sob sua responsabilidade;

VII — encaminhar relatorios periddicos das medidas adotadas e dos resultados alcancados;

VIII — comunicar ao setor responsavel pelas financas municipais eventuais dificuldades que comprometam o
cumprimento das metas estabelecidas.

Art. 18. Compete ao setor de gestao de pessoal orientar as unidades administrativas quanto aos procedimentos
de registro de frequéncia, conferir a documentacao relativa aos servigos extraordinarios e manter os registros
necessarios ao processamento da folha de pagamento.

Art. 19. O acompanhamento das medidas de contencdo de despesas seréa realizado pela Secretaria Municipal
de Finangas e Tributagao, com apoio dos demais 6rgaos competentes, mediante avaliacao periodica da
execucdo orcamentéria e financeira.

§ 1° Os resultados das medidas previstas neste Decreto serao avaliados bimestralmente, mediante
levantamento da economia efetivamente alcancada, inclusive quanto as despesas com horas extraordinarias.

§ 2° As Secretarias Municipais deverao fornecer as informagoes necessarias ao acompanhamento das medidas,
observados os prazos e procedimentos definidos pelo setor responsavel pelas finangas municipais.

§ 3° As medidas previstas neste Decreto poderao ser revistas ou flexibilizadas por ato do Prefeito Municipal,
mediante justificativa baseada na evolugdo da execucdo or¢camentaria e financeira, sem prejuizo dos direitos
assegurados em lei e vedada a ampliacao das restri¢oes por prazo indeterminado sem nova avaliacao da
situacao fiscal.

Art. 20. O descumprimento injustificado das determinacoes deste Decreto, a apresentacao de informacoes
falsas, a alteracdo indevida dos registros de frequéncia ou o atesto irregular de servicos poderao ensejar a
apuracao de responsabilidade administrativa, observados o devido processo legal, o contraditorio e a ampla
defesa.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. As medidas de restricao e contencao de despesas previstas nos arts. 4° a 7° e no art. 19 vigorarao até
31 de janeiro de 2027.

§ 1° O término do prazo previsto no caput ndo prejudicara os atos regularmente praticados durante a vigéncia
deste Decreto nem afastara a obrigacao de prestagiao de contas e de apuracao de responsabilidades por
eventuais irregularidades.
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§ 2° As disposicoes relativas a organizacio dos horarios de trabalho, a elaboracao de escalas, ao controle de
frequéncia e aos procedimentos de autorizagido e comprovacao de servico extraordinario permanecerao
vigentes apds o prazo previsto no caput, enquanto nao forem alteradas ou revogadas por ato posterior,
observada a legislacao municipal aplicavel.

§ 3° Eventual prorrogacao das medidas temporarias dependera de novo ato normativo, acompanhado de
justificativa atualizada quanto a necessidade e a adequacao da providéncia.

Paragrafo tinico. As disposic¢oes relativas a organizagao dos horarios de trabalho, a elaboracao de escalas de
servico, ao controle de frequéncia e aos procedimentos de autorizacao de servico extraordinario permanecerao
em vigor apo6s o prazo previsto no caput, observada a legislacao municipal aplicavel.

Art. 22, A execucdo das medidas previstas neste Decreto devera observar a legislacao vigente e ndo podera
resultar em:

I — criacdo ou ampliagao de vantagens remuneratdrias nao previstas em lei;

IT — ampliacdo da jornada legal dos cargos;

III — reducdo de vencimentos ou supressao de direitos legalmente assegurados; ou
IV — instituicao de regime especial de pagamento nao previsto em lei.

Paragrafo tnico. A reorganizacao de horarios e escalas prevista neste Decreto ndo implica, por si so,
alteragdo da jornada legal, criacdo de vantagem remuneratoria ou direito ao pagamento de servico
extraordinario sem autorizacao prévia e comprovacao da efetiva prestacao.

Art. 23. Os casos omissos serao submetidos a apreciacao do Prefeito Municipal, ouvida, quando necessario, a
Procuradoria-Geral do Municipio e os setores responsaveis pelas financas e pela administracao municipal.

Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Publique-se. Cumpra-se. Dé-se ciéncia.

Gabinete do Prefeito, Palacio Prefeito José Isaias de Lucena, Ouro Branco/RN, 06 de novembro de 2026.

AMARIUDO DOS SANTOS SILVA

Prefeito Municipal
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