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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

Lei Complementar n°. 001/07, 16 de maio de 2007.

Dispoe sobre a criagao do cargo
publico e aproveitamento do pessoal
(Agente de Saude e Agente de
Combate as Endemias) na forma dos
§ 4° 5° e 6° do art. 198 da
Constituicdo Federal, e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OURO BRANCO/RN
faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Ficam criados, no ambito da Administracao
Municipal, os cargo publicos de Agente Comunitario de
Saude e de Agente de Combate as Endemias, sujeitos ao
regime estatutario, que observardo o quantitativo e os
padroes de vencimentos estabelecidos no ANEXO desta Lei,
bem como o disposto no artigo 37, X in fine da Constituicdo
Federal, quanto a obrigatoriedade de revisdo geral anual da
revisao dos servidores publicos.

Art. 2°. O exercicio da profissdao de Agente Comunitario
de Saude e de Agente de Combate as Endemias, nos termos
da Lei, constituem-se em cargos publicos, e dar-se-do
exclusivamente no ambito do Sistema unico de Saude - SUS,
em Programas cuja execugédo seja de responsabilidade deste
Municipio, mediante vinculo direto entre os referidos Agentes
¢ 0 Municipio de Ouro Branco.

A7
»



Art. 3°. Compete ao Agente Comunitario de Saude o
exercicio de atividade de prevengao de doengas e promocgao
da saude, mediante acoecs domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS ¢ sob a supervisao do gestor municipal.

Paragrafo Unico - Sao consideradas atividades do
Agente Comunitario de Saude, na sua arca de atuacao:

1 - a utilizacao de instrumentos para diagnostico e
socio-cultural da comunidade de sua atuagao,

Il - a execugao de atividades de educagao para a saude
individual e coletiva;

Il - o registro, para fins exclusivos de controle €
planejamento das agdes de saude, de nascimentos, Obitos,
doencas e outros agravos a saude;

IV - o estimulo a participacdo da comunidade nas
politicas publicas como estratégia da conquista voltada para
area da Saude;

V - a realizacao de visitas domiciliares periodicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia; e

VI - a participacao em agoes que fortalecam os elos
entre o setor saude e outras politicas publicas que promovam
z gqualidade de vida.

Art. 4°. Compete ao Agente de Combate as Endemias o
exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e controle de
doencas e promocao da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisio do
gestor municipal.

Art. 5°. O Agente Comunitario de Saude devera
preencher os seguintes requisitos para o exercicio da
profissao:



I - residir na area em que atuar, no caso de tratar-se
de agente comunitario de saude;

Il - haver concluido, com aproveitamento, curso de
qualificacao basica de formacao; e

III - haver concluido o ensino fundamental.

§ 1° - Compete a Secretaria Municipal de Saude a
responsabilidade pela execucao dos programas e a definicao
no ambito geografico das comunidades em que atuar no
ambito do municipio respectivo, para os fins do disposto no
inciso I, observados os parametros estabelecidos pelo
Ministério da Saude.

§ 2° - Cabera ao Municipio, estabelecer o conteudo
programatico do curso de que trata o inciso II, do caput deste
artigo.

§ 3° - Aplicam-se aos Agentes de Combate as
Endemias, os requisitos estabelecidos nos incisos II e III do
caput.

Art. 6° - A contratacao de Agentes Comunitarios de
Saude e de Agentes de Combate as Endemias devera ser
precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e complexidade de suas
atribuicoes e requisitos especificos para sua atuacao e que
atenda os principios constitucionais da Administracio
Publica e o dispositivo desta Lei.

§ 1° - O processo seletivo referido no caput deste artigo
podera ser realizado em uma ou mais fases, incluindo curso
de formagao quando julgado pertinente, conforme dispuser,
inclusive disposi¢des do SUS.

§ 2° - Cabera a Secretaria Municipal de Saude com a
Secretaria de Administragao e Recursos Humanos, atestar a
existéncia de anterior processo de selecio publica, para efeito
da dispensa referida no paragrafo tinico do art. 2° da Emenda
Constitucional n°. 51, de 14 de fevereiro de 2006,



considerando-se como tal, aquele que tenha sido realizado
com observancia dos principios referidos no caput.

Art. 7°. A administracao publica somente podera
rescindir o vinculo do Agente Comunitario de Saude ou do
Agente de Combate as Endemias, na ocorréncia de uma das
seguintes hipoteses:

[ — acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcdes
publicas;

II - necessidade de reducgdo de quadro de pessoal, por
excesso de despesa, nos termos da lei complementar a que se
refere o art. 69 da Constituicdo Federal, Lei Complementar
n°. 101, de 4 de maio de 2000;

§ 1°- Sera considerado falta grave, o descumprimento
do requisito fixado no inciso I do art. 5°, bem assim a
prestacdo ao ente federativo, érgdo ou entidade responsavel
pela execucao dos programas a cargo do Agente Comunitario
de Saude e de Endemias, de declaracédo falsa de residéncia.

§ 2° - Além das hipéteses previstas no paragrafo 1° do
art. 41 e no paragrafo 4° do art. 169 da Constitui¢ao Federal,
o servidor ocupante de cargo efetivo que exerca funcoes
equivalentes as de Agente Comunitario de Saude podera
perder o cargo em caso de descumprimento do requisito
fixado no inciso I do art. 5°, bem assim de outros requisitos
especificos, fixados em lei, para ser exercicio, ou especifico do
ente, a jornada de trabalho e a retribui¢do devida aos Agentes
Comunitarios de saude e aos Agentes de Combate as
Endemias.

Art. 8°. Os cargos publicos de Agente Comunitario de
Saude e de Agente de Combate as Endemias sdo de dedicagao
integral, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico - A remunerag¢ao dos profissionais de
que trata o caput deste artigo, sera disciplinada na forma do
- ANEXO desta lei.
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Art. 9°. Os profissionais que, na data de promulgagao
da Emenda Constitucional n°. 51 estivessem desempenhando
as atividades de Agente Comunitario de Sauide e de Agente de
Combate as Endemias nos termos definidos por esta Lei,
ficam dispensados de se submeter ao processo seletivo
publico a que se refere o art. 6°, desde que tenham sido
contratados a partir de anterior processo de Selegao Publica
efetuado por orgaos ou entes da administragao direta ou
indireta deste Municipio ou por institui¢oes com a efetiva
supervisdo e autorizacdo da administragao direta e indireta

‘da Administragao Publica Municipal.

§ 1° - Para fins do disposto no caput, considera-se de
Selecao Publica aquele que tenha sido realizado com
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 2° - O Chefe do Poder Executivo, antes de prover os
empregos com candidatos que tenham sido aprovados no
processo seletivo a que se refere o art. 6°, devera, nos termos
do paragrafo unico do art. 2° da Emenda Constitucional n°.
51, de 2006, e desta Lei, aproveitar os profissionais que se
encontrem na situacgao prevista no caput, em ato devidamente
justificado.

'§ 3° - Os profissionais de que trata o caput, ficam
dispensados do requisito a que se refere o inciso II do caput
do art. 5° sem prejuizo do disposto no § 2° desse mesmo
artigo.

Art. 10. Os que na data de publicacdo desta Lei
exercam cargos em comissdo, fungdes ou sejam contratados
para o desempenho das atividades proprias de Agente
Comunitario de Saude e de Agentes de Combate as
Endemias, vinculados diretamente ao Municipio de Ouro
Branco, nao investidos em cargos de provimento efetivo ou
empregos publicos e nao alcangados pelo disposto no art. 9°
desta Lei, poderdao permanccer no exercicio destes cargos ou
funcdes tdo somente até a posse dos Agentes Comunitarios
de Saude e de Agentes de Endemias admitidos mediante o
processo seletivo publico de que trata esta lei, momento em
que serao exonerados ou terdo seus contratos rescindidos.
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Art. 11. Constitui recursos para cobertura das
despesas decorrentes da criagao dos cargos publicos a que se
infere esta Lei, a dotacdo especifica constante no orgcamento
corrente do municipio, tendo como garantia originaria os
convénios ou programas firmados com os Governos Federal
e/ou Estadual.

Art. 12 — O periodo de efetivo exercicio dos servidores
contemplados nesta lei, sera, para todos os efeitos, integrados
ao seu tempo de servico a contar da data de sua admisséo.

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Palacio Prefeito José Izaias de Lucena, em Ouro
Branco/RN, 16 de maio de 2007.

C,:a J 5
NILTON MEDEIROS
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

Estado do Rio Grande do Norte

ANEXO A LEI COMPLEMENTAR N° 001/07, de 16 de maio de 2007.

] AGErZTE | SALARIO (40HS)|  ADICIONAL | TOTAL
COMUNITARIO DE |
OV SAUDE | INSALUBRIDADE
|
2 | R$ 380,00 20% Re! 4.560.00
AGENTEDE | SALARIO (40HS) | ADICIONAL TOTAL
COMBATE AS INSALUBRIDADE
ENDEMIAS
4 RS 380,00 20% RS 1.520,00

Gabinete do Prefeito de Ouro Branco/RN em, 16 de Maio de 2007.
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Nilton Mléldlzzi(ros
Prefeito
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