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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL 002/2018 DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018. (EDITAL DE RETIFICACAO)

EDITAL DE RETIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO DO MUNICiPIO DE JARDIM DO SERIDO/RN
PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS POR PRAZO DETERMINADO.

O Municipio de Jardim do Serid6/RN, por meio da Prefeitura Municipal de Jardim do Serid6/RN, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 08.086.662/0001-38
, com sede na Praga Manoel Paulino dos Santos Filho, 228, Centro, no municipio de mesma denominagdo, através de sua Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado - CPSS, designada pela Portaria Municipal n® 146 , de 17 de julho de 2018, para a contratacdo por tempo determinado de
profissionais para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico do Municipio, nos termos do artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal e nas Leis Municipais de n° 1.105, de 05 de junho de 2018 e Lei n° 1.106 de 05 de junho de 2018, vem, retificar os seguintes
termos do edital:

ONDE SE LE:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

()

1.3. O Processo Seletivo Simplificado referente a este Edital tera prazo de validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo no
interesse da administragao.

LEIA-SE:

1.3. O Processo Seletivo Simplificado referente a este Edital terd os seguintes prazos de validade:

FICAM ACRESCENTADOS OS ITENS:

1.3.1 Prazo de validade de 03 (trés) meses, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo para as vagas previstas, na Lei Municipal 1.106
de 05 de junho de 2018. Os Contratos poderao ser rescindidos a qualquer tempo com a nomeagao dos candidatos aprovados em concurso publico.
1.3.2 Prazo de validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado quantas vezes forem necessarias de acordo com a necessidade e interesse da
administragdo publica, com fundamento no Art. 04°, § 1° da Lei Municipal n.° 743 de 22 de abril de 2005, para as vagas previstas na Lei Municipal
1.105 de 05 de junho de 2018.

ONDE SE LE:

4.0. DA SELECAO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de 02 (duas) etapas, de carater eliminatério e classificatorio, a qual se realizard através de Analise
Curricular (modelo de curriculo exigido no ANEXO IV e entrevista, sendo:

a) Analise de Curriculo valendo até 7,0 (setenta e cinco) pontos.

b) Entrevista valendo até 3,0 (vinte e cinco) pontos.

()

LETA-SE:

4.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de 02 (duas) etapas, de carater eliminatorio e classificatorio, a qual se realizara através de Analise
Curricular (modelo de curriculo exigido no ANEXO IV e entrevista, sendo:

a) Analise de Curriculo valendo até 8,0 (oito) pontos.

b) Entrevista valendo até 2,0 (dois) pontos.

()

ONDE SE LE:

11.0 DA CLASSIFICACAO

11.1 Sera classificado o candidato que atingir o mair nimero de pontos, considerando 80 (Oitenta e cinco) pontos para o curriculo, 20 (vinte e cinco)
pontos para a entrevista.

()

LEIA-SE:

11.0 DA CLASSIFICACAO

11.1 Sera classificado o candidato que atingir o mair numero de pontos, considerando 8,0 (Oito) pontos para o curriculo e 2,0 (dois) pontos para a
entrevista.

(..)

ONDE SE LE: ]

ANEXO V - ITENS PARA ANALISE CURRICULAR , EXPERIENCIA E ENTREVISTA
)

5 - CRONOGRAMA DAS ENTREVISTAS

GRUPO I - DIA 06/08/2018

GRUPO - 11 DIA 07/08/2018

GRUPO III - DIA 08/08/2018

*Médico clinico;
*Médico Ginecologista
*Enfermeiro;
*Assistente Social;

* Psicélogo;

*Odontélogo;

*Professor de Educaciio Infantil;
* Educador Fisico;

*Terapeuta Ocupacional;
*Pedagogo (SCFV);

*Advogado (CREAS);

*Supervisor dos servicos da primeira infincia.

* Auxiliar de consultério Dentirio;

* Orientador Social (Educador Social CRAS/CREAS/SCFV
* Visitador da primeira Infancia do SUAS/ Crianca Feliz;

* Fiscal de Tributos;

* Agente Administrativo;

* Motorista categoria C e D;

*Fonoaudiodlogo; * Fiscal de Obras;
*Nutricionista. * Zelador;
*Farmacéutico. * Coveiro;

* Eletricista;

* Agente Comunitirio de Saide;

* Agente de Endemias

LEIA-SE:
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5 - CRONOGRAMA DAS ENTREVISTAS

GRUPO I - DIA 13/08/2018

GRUPO - 11 DIA 14/08/2018

GRUPO III - DIA 15/08/2018

*Médico clinico;
*Médico Ginecologista
*Enfermeiro;
*Assistente Social;

* Psicélogo;
*Odontélogo;
*Fonoaudidlogo;
*Nutricionista.

*Farmacéutico.

*Professor de Educaciio Infantil;
* Educador Fisico;

*Terapeuta Ocupacional;
*Pedagogo (SCFV);

*Advogado (CREAS);

*Supervisor dos servicos da primeira infincia.

* Aucxiliar de consultério Dentario;

* Orientador Social (Educador Social CRAS/CREAS/SCFV
* Visitador da primeira Infancia do SUAS/ Crianca Feliz;

* Fiscal de Tributos;

* Agente Administrativo;

* Motorista categoria C e D;

* Fiscal de Obras;

* Zelador;

* Eletricista;

* Agente Comunitirio de Saide;

* Agente de Endemias .

JARDIM DO SERIDO/RN, 25 de Julho de 2018.

JOSE AMAZAN SILVA

Prefeito Municipal
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