
CRITÉRIOS ORIENTAÇÕES PARA A ANÁLISE CURRICULAR PONTUAÇÃO ESCORE

OBTIDO

NORMAL

ESCORE

OBTIDO

RECURSO

NIVEL

ESCOLAR

(ENSINO

MÉDIO)

CERTIFICADO DE ENSINO MÉDIO COMPLETO – 2,0; CURSO TÉCNICO /EQUIVALENTE AO ENSINO MÉDIO EM 04 ANOS – 3,0 PARECER DO

RECURSO: Após analisar criteriosamente o currículo do candidato, conforme recurso protocolado, quanto o item escolaridade, o mesmo é portador do ensino

médio, afirmamos que o mesmo faz jus a pontuação dada conforme critérios previsto no edita de conformidade com avaliação para classificação preliminar. A

comissão segue o raciocínio inicial da avaliação.

0,0 A 3,0

PONTOS NÃO

CUMULATIVO

2,0 2,0

CURSO DE

CAPACITAÇÃO

CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO NA ÁREA ALMEJADA. PARECER DO RECURSO: No item de Curso de capacitação, a comissão não encontrou

nenhum certificado apresentado pelo o candidato de cursos que pudesse ser aproveitado dentro da área almejada

3,0 PONTOS

NÃO

CUMULATIVO

- -

EXPERIÊNCIA

PROFISSIONAL

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NA ÁREA ALMEJADA (COMPRAVAÇÃO DE ATÉ 6 MESES COMPLETOS)-0,5; EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

NA ÁREA ALMEJADA (COMPRAVAÇÃO DE 12 MESES COMPLETOS) – 1,0; EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NA ÁREA ALMEJADA

(COMPRAVAÇÃO DE 24 MESES COMPLETOS) – 2,0 PARECER DO RECURSO: Na analise da experiência profissional o candidato afirma que o mesmo

tem 09 meses de experiência comprovada, e afirmamos isto através de documentos comprobatórios anexo, para tanto o mesmo se enquadra na nota dada na

fase da seleção de currículo.

0,5 A 2,0

PONTOS NÃO

CUMULATIVO

0,5 0,5

TOTAL GERAL MÁXIMO 8,0

(oito) Pontos

2,5 2,5

CRITÉRIOS ORIENTAÇÕES PARA O ENTREVISTADOR (O QUÊ, COMO PERGUNTAR E OBSERVAR) PONTUAÇÃO ESCORE

OBTIDO

POLÍTICAS PÚBLICAS QUESTIONAR SOBRE AS POLÍTICAS DESENVOLVIDAS NA UNIDADE DE SERVIÇO EM QUE O ENTREVISTADO IRÁ

DESEMPENHAR SUA FUNÇÃO.

0 – 1,0 PONTO 0,9

DISPONIBILIDADE E

COMPROMISSO

QUESTIONAR SOBRE A DISPONIBILIDADE PARA DESEMPENHAR A FUNÇÃO PRETENDIDA, OCUPAÇÃO ATUAL, TIPO DE

VINCULO.

0 – 0,5 PONTO 0,5

PROCESSO DE TRABALHO PERGUNTAR SOBRE O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO, PRIMEIRAS PROVIDÊNCIAS, SITUAÇÕES ADVERSAS. 0 – 0,5 PONTO 0,5

TOTAL GERAL DA ENTREVISTA MÁXIMO 2,0 (seis)

Pontos

1,9

RESULTADO NORMAL PRELIMINAR CURRICULO + ENTREVISTA 4,4

RESULTADO FINAL APÓS RECURSO CURRICULO + ENTREVISTA 4,4

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDÓ 

GABINETE DO PREFEITO 
PARECER DO RECURSO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/2018 – ENSINO MÉDIO E FUNDAMENTAL

 
CANDIDATO: WALLACE MEDEIROS DO NASCIMENTO Nº. DE INSC: 00130
 
FUNÇÃO/ESPECIALIDADE: VISITADOR DA PRIMEIRA INFÂNCIA SO SUAS/ CRIANÇA FELIZ CARGA HORÁRIA: 40 HORAS
 
UNIDADE DE SERVIÇO: SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITAÇÃO E ASSITENCIA SOCIAL
 
NOTA DE CURRÍCULOS E EXPERIÊNCIAS ENSINO FUNDAMENTAL E MÉDIO
 

 
ENTREVISTA
 
INSTRUMENTO DE ENTREVISTA INDIVIDUAL PROCESSO SELETIVO PÚBLICO NO 001/2018
 

 
OBS: Após analisar o recurso protocolado pelo candidato, a comissão avaliou que seu currículo não difere da avaliação inicial, então não haverá
mudança na sua classificação.
 
Jardim do Seridó/RN, 03 de setembro de 2018.
 
ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSÃO ORGANIZADORA.
 
REJANE MARIA DE AZEVEDO MEDEIROS/MAT. 0145
PRESIDENTE
 
SÉRGIO RAMOS DE AZEVEDO/MAT. 1533
MEMBRO
 
MARIA TEREZA BEZERRA LEITE/ MAT. 0526
MEMBRO
 
FRANCISCA DAS CHAGAS DA CONCEIÇÃO SILVA
MEMBRO
 
ANDRÉIA ARAÚJO DE BRITO MEDEIROS/ VEREADORA
FISCALIZADORA
 



CRITÉRIOS ORIENTAÇÕES PARA A ANÁLISE CURRICULAR PONTUAÇÃO ESCORE

OBTIDO

NORMAL

ESCORE

OBTIDO

RECURSO

NIVEL

ESCOLAR

(ENSINO

MÉDIO)

CERTIFICADO DE ENSINO MÉDIO COMPLETO – 2,0; CURSO TÉCNICO /EQUIVALENTE AO ENSINO MÉDIO EM 04 ANOS – 3,0 PARECER DO

RECURSO: Após analisar criteriosamente o currículo da candidata, quanto o item escolaridade, que a mesmo é portadora do ensino médio, afirmamos que a

mesma faz jus a pontuação dada conforme critérios previsto no edita de conformidade com avaliação para classificação preliminar. A comissão segue o

raciocínio inicial da avaliação.

0,0 A 3,0

PONTOS NÃO

CUMULATIVO

2,0 2,0

CURSO DE

CAPACITAÇÃO

CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO NA ÁREA ALMEJADA. PARECER DO RECURSO: No item de Curso de capacitação, a comissão não encontrou

nenhum certificado apresentado pela candidata de cursos que pudesse ser aproveitado dentro da área almejada

3,0 PONTOS

NÃO

CUMULATIVO

- -

EXPERIÊNCIA

PROFISSIONAL

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NA ÁREA ALMEJADA (COMPRAVAÇÃO DE ATÉ 6 MESES COMPLETOS)-0,5; EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

NA ÁREA ALMEJADA (COMPRAVAÇÃO DE 12 MESES COMPLETOS) – 1,0; EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NA ÁREA ALMEJADA

(COMPRAVAÇÃO DE 24 MESES COMPLETOS) – 2,0 PARECER DO RECURSO: Na analise da experiência profissional a candidata afirma que a mesma

tem 10 meses de experiência comprovada, e afirmamos isto através de documentos comprobatórios anexo, para tanto a mesma se enquadra na nota data na

fase da seleção de currículo.

0,5 A 2,0

PONTOS NÃO

CUMULATIVO

0,5 0,5

TOTAL GERAL MÁXIMO 8,0

(oito) Pontos

2,5 2,5

CRITÉRIOS ORIENTAÇÕES PARA O ENTREVISTADOR (O QUÊ, COMO PERGUNTAR E OBSERVAR) PONTUAÇÃO ESCORE

OBTIDO

POLÍTICAS PÚBLICAS QUESTIONAR SOBRE AS POLÍTICAS DESENVOLVIDAS NA UNIDADE DE SERVIÇO EM QUE O ENTREVISTADO IRÁ

DESEMPENHAR SUA FUNÇÃO.

0 – 1,0 PONTO 1,0

DISPONIBILIDADE E

COMPROMISSO

QUESTIONAR SOBRE A DISPONIBILIDADE PARA DESEMPENHAR A FUNÇÃO PRETENDIDA, OCUPAÇÃO ATUAL, TIPO DE

VINCULO.

0 – 0,5 PONTO 0,5

PROCESSO DE TRABALHO PERGUNTAR SOBRE O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO, PRIMEIRAS PROVIDÊNCIAS, SITUAÇÕES ADVERSAS. 0 – 0,5 PONTO 0,5

TOTAL GERAL DA ENTREVISTA MÁXIMO 2,0 (seis)

Pontos

2,0

RESULTADO NORMAL PRELIMINAR 4,5

RESULTADO FINAL APÓS RECURSO 4,5

CÁSSIO LÚICO JESUS CUNHA MEDEIROS/ VEREADOR
FISCALIZADOR
 
Prefeitura Municipal de Jardim do Seridó/RN - CNPJ 08.086.662/0001-38
COMISSÃO ORGANIZADORA DO PROCESSO SEELTIVO SIMPLIFICADO/2018
Praça Manoel Paulino dos Santos, 228 :(84) 3472.3900 – Fax (84) 3472.3902
 
PARECER DO RECURSO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/2018 – ENSINO MÉDIO E FUNDAMENTAL
 
CANDIDATO: MARIA JOSÉ DOS SANTOS NASCIMENTO Nº. DE INSC: 00129
 
FUNÇÃO/ESPECIALIDADE: VISITADOR DA PRIMEIRA INFÂNCIA SO SUAS/ CRIANÇA FELIZ CARGA HORÁRIA: 40 HORAS
 
UNIDADE DE SERVIÇO: SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITAÇÃO E ASSITENCIA SOCIAL
 
NOTA DE CURRÍCULOS E EXPERIÊNCIAS ENSINO FUNDAMENTAL E MÉDIO
 

 
ENTREVISTA
 
INSTRUMENTO DE ENTREVISTA INDIVIDUAL PROCESSO SELETIVO PÚBLICO NO 001/2018
 

 
OBS: Após analisar o recurso protocolado pela candidata , a comissão avaliou que seu currículo não difere da avaliação inicial, então não haverá
mudança na sua classificação.
 
Jardim do Seridó/RN, 03 de setembro de 2018.
 
ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSÃO ORGANIZADORA.
 
ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSÃO ORGANIZADORA.
 
REJANE MARIA DE AZEVEDO MEDEIROS/MAT. 0145
PRESIDENTE
 
SÉRGIO RAMOS DE AZEVEDO/MAT. 1533
MEMBRO
 
MARIA TEREZA BEZERRA LEITE/ MAT. 0526
MEMBRO
 
FRANCISCA DAS CHAGAS DA CONCEIÇÃO SILVA
MEMBRO
 



CRITÉRIOS ORIENTAÇÕES PARA A ANÁLISE CURRICULAR PONTUAÇÃO ESCORE

OBTIDO

NORMAL

ESCORE

OBTIDO

RECURSO

NIVEL

ESCOLAR

(ENSINO

MÉDIO)

CERTIFICADO DE ENSINO MÉDIO COMPLETO – 2,0; CURSO TÉCNICO /EQUIVALENTE AO ENSINO MÉDIO EM 04 ANOS – 3,0 PARECER DO

RECURSO: Após analisar o currículo da candidata pode-se observa para tanto que a mesma concorreu para ensino médio e que seu certificado de ensino

superior não implicará neste caso para promoção do candidato conforme Tabela do Edital 1.5.5 (cargo par ensino médio completo), a comissão permanece

com o mesmo ideal dos pontos obtidos.

0,0 A 3,0

PONTOS NÃO

CUMULATIVO

2,0 2,0

CURSO DE

CAPACITAÇÃO

CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO NA ÁREA ALMEJADA. PARECER DO RECURSO: No item de Curso de capacitação, a comissão não encontrou

nenhum certificado apresentado pela candidata de cursos que pudesse ser aproveitado dentro da área almejada

3,0 PONTOS

NÃO

CUMULATIVO

- -

EXPERIÊNCIA

PROFISSIONAL

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NA ÁREA ALMEJADA (COMPRAVAÇÃO DE ATÉ 6 MESES COMPLETOS)-0,5; EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

NA ÁREA ALMEJADA (COMPRAVAÇÃO DE 12 MESES COMPLETOS) – 1,0; EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NA ÁREA ALMEJADA

(COMPRAVAÇÃO DE 24 MESES COMPLETOS) – 2,0 PARECER DO RECURSO: Na analise da experiência profissional a candidata apresentou

experiência em estágios e cargo que não se enquadra no almejado. Para tanto a comissão avalia sem nenhuma alteração o recurso.

0,5 A 2,0

PONTOS NÃO

CUMULATIVO

- -

TOTAL GERAL MÁXIMO 8,0

(oito) Pontos

2,0 2,0

CRITÉRIOS ORIENTAÇÕES PARA O ENTREVISTADOR (O QUÊ, COMO PERGUNTAR E OBSERVAR) PONTUAÇÃO ESCORE

OBTIDO

POLÍTICAS PÚBLICAS QUESTIONAR SOBRE AS POLÍTICAS DESENVOLVIDAS NA UNIDADE DE SERVIÇO EM QUE O ENTREVISTADO IRÁ

DESEMPENHAR SUA FUNÇÃO.

0 – 1,0 PONTO 0,8

DISPONIBILIDADE E

COMPROMISSO

QUESTIONAR SOBRE A DISPONIBILIDADE PARA DESEMPENHAR A FUNÇÃO PRETENDIDA, OCUPAÇÃO ATUAL, TIPO DE

VINCULO.

0 – 0,5 PONTO 0,5

PROCESSO DE TRABALHO PERGUNTAR SOBRE O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO, PRIMEIRAS PROVIDÊNCIAS, SITUAÇÕES ADVERSAS. 0 – 0,5 PONTO 0,5

TOTAL GERAL DA ENTREVISTA MÁXIMO 2,0 (seis)

Pontos

1,8

RESULTADO NORMAL PRELIMINAR 3,8

 

RESULTADO FINAL APÓS RECURSO 3,8

ANDRÉIA ARAÚJO DE BRITO MEDEIROS/ VEREADORA
FISCALIZADORA
 
CÁSSIO LÚICO JESUS CUNHA MEDEIROS/ VEREADOR
FISCALIZADOR
 
Prefeitura Municipal de Jardim do Seridó/RN - CNPJ 08.086.662/0001-38
COMISSÃO ORGANIZADORA DO PROCESSO SEELTIVO SIMPLIFICADO/2018
Praça Manoel Paulino dos Santos, 228 :(84) 3472.3900 – Fax (84) 3472.3902
 
PARECER DO RECURSO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/2018 – ENSINO MÉDIO E FUNDAMENTAL
 
CANDIDATO: MYLLENA CINTHYA DA SILVA Nº. DE INSC: 000257
 
FUNÇÃO/ESPECIALIDADE: AGENTE ADMINISTRATIVO CARGA HORÁRIA: 40 HORAS
 
UNIDADE DE SERVIÇO: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS E PLANEJAMENTO.
 
NOTA DE CURRÍCULOS E EXPERIÊNCIAS ENSINO FUNDAMENTAL E MÉDIO
 

 
ENTREVISTA
 
INSTRUMENTO DE ENTREVISTA INDIVIDUAL PROCESSO SELETIVO PÚBLICO NO 001/2018
 

 
OBS: O recurso apresentado pela candidata para analise da comissão, destacamos que a mesma não se enquadra dentro dos princípios estipulado
pelo edital, a mesma fez escolha para cargo de ensino médio , e justifica apresentação de curso de ensino superior, outro fato é que a experiência
comprovada não se enquadra na área almejada. Portanto o presente recurso não mudará sua classificação.
 
Jardim do Seridó/RN, 03 de Setembro de 2018.
 
ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSÃO ORGANIZADORA.
 
ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSÃO ORGANIZADORA.
 
REJANE MARIA DE AZEVEDO MEDEIROS/MAT. 0145
PRESIDENTE
 
SÉRGIO RAMOS DE AZEVEDO/MAT. 1533
MEMBRO
 
MARIA TEREZA BEZERRA LEITE/ MAT. 0526
MEMBRO



CRITÉRIOS ORIENTAÇÕES PARA A ANÁLISE CURRICULAR PONTUAÇÃO ESCORE

OBTIDO

NORMAL

ESCORE

OBTIDO

RECURSO

NIVEL

ESCOLAR

(ENSINO

MÉDIO)

CERTIFICADO DE ENSINO MÉDIO COMPLETO – 2,0; CURSO TÉCNICO /EQUIVALENTE AO ENSINO MÉDIO EM 04 ANOS – 3,0 PARECER DO

RECURSO: Após analisar criteriosamente o currículo da candidata, quanto o item escolaridade, o mesma é portadora do ensino médio, afirmamos que a

mesma faz jus a pontuação dada conforme critérios previsto no edita de conformidade com avaliação para classificação preliminar. A comissão segue o

raciocínio inicial da avaliação.

0,0 A 3,0

PONTOS NÃO

CUMULATIVO

2,0 2,0

CURSO DE

CAPACITAÇÃO

CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO NA ÁREA ALMEJADA. PARECER DO RECURSO: No item de Curso de capacitação, a comissão não encontrou

nenhum certificado apresentado pela candidata de cursos que pudesse ser aproveitado dentro da área almejada

3,0 PONTOS

NÃO

CUMULATIVO

- -

EXPERIÊNCIA

PROFISSIONAL

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NA ÁREA ALMEJADA (COMPRAVAÇÃO DE ATÉ 6 MESES COMPLETOS)-0,5; EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

NA ÁREA ALMEJADA (COMPRAVAÇÃO DE 12 MESES COMPLETOS) – 1,0; EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NA ÁREA ALMEJADA

(COMPRAVAÇÃO DE 24 MESES COMPLETOS) – 2,0 PARECER DO RECURSO: Na analise da experiência profissional a candidata afirma que o mesmo

teve um contrato com a Prefeitura Municipal de Jardim do Seridó-RN na função de ASG, no período de 11 meses, e a mesma ressalta que trabalhava na

função de limpeza do prédio onde exercia suas função , que entendemos que faz jus a pontuação indicada.

0,5 A 2,0

PONTOS NÃO

CUMULATIVO

0,5 0,5

TOTAL GERAL MÁXIMO 8,0

(oito) Pontos

2,5 2,5

CRITÉRIOS ORIENTAÇÕES PARA O ENTREVISTADOR (O QUÊ, COMO PERGUNTAR E OBSERVAR) PONTUAÇÃO ESCORE

OBTIDO

POLÍTICAS PÚBLICAS QUESTIONAR SOBRE AS POLÍTICAS DESENVOLVIDAS NA UNIDADE DE SERVIÇO EM QUE O ENTREVISTADO IRÁ

DESEMPENHAR SUA FUNÇÃO.

0 – 1,0 PONTO 0,3

DISPONIBILIDADE E

COMPROMISSO

QUESTIONAR SOBRE A DISPONIBILIDADE PARA DESEMPENHAR A FUNÇÃO PRETENDIDA, OCUPAÇÃO ATUAL, TIPO DE

VINCULO.

0 – 0,5 PONTO 0,5

PROCESSO DE TRABALHO PERGUNTAR SOBRE O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO, PRIMEIRAS PROVIDÊNCIAS, SITUAÇÕES ADVERSAS. 0 – 0,5 PONTO 0,1

TOTAL GERAL DA ENTREVISTA MÁXIMO 2,0

Pontos

0,9

RESULTADO NORMAL PRELIMINAR 4,4

RESULTADO FINAL APÓS RECURSO 4,4

 
FRANCISCA DAS CHAGAS DA CONCEIÇÃO SILVA
MEMBRO
 
ANDRÉIA ARAÚJO DE BRITO MEDEIROS/ VEREADORA
FISCALIZADORA
 
CÁSSIO LÚICO JESUS CUNHA MEDEIROS/ VEREADOR
FISCALIZADOR
 
Prefeitura Municipal de Jardim do Seridó/RN - CNPJ 08.086.662/0001-38
COMISSÃO ORGANIZADORA DO PROCESSO SEELTIVO SIMPLIFICADO/2018
Praça Manoel Paulino dos Santos, 228 :(84) 3472.3900 – Fax (84) 3472.3902
 
PARECER DO RECURSO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/2018 – ENSINO MÉDIO E FUNDAMENTAL
 
CANDIDATO: MARIA SELMA DE AZEVEDO SILVA DOS SANTOS Nº. DE INSC: 00219
 
FUNÇÃO/ESPECIALIDADE: ZELADOR CARGA HORÁRIA: 40 HORAS
 
UNIDADE DE SERVIÇO: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS
 
NOTA DE CURRÍCULOS E EXPERIÊNCIAS ENSINO FUNDAMENTAL E MÉDIO
 

 
ENTREVISTA
 
INSTRUMENTO DE ENTREVISTA INDIVIDUAL PROCESSO SELETIVO PÚBLICO NO 001/2018
 

 
OBS: A Comissão organizadora do Processo Seletivo reconhece que a presente candidata teve a mesma nota do 2º lugar , verificou-se após analise
mais detalhada que as notas curricular dos mesmo são iguais 3,5, permanecendo o empate analisou-se a idade sendo que a mesma é mais velha
nascida em 04/05/1983, e o candidato do segundo lugar nasceu em 07/03/1998, que esse é o segundo critério para desempate, passando assim a
candidata compor a 2ª classificação na lista para o cargo de zelador.
 
Jardim do Seridó/RN, 03 de setembro de 2018.
 
ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSÃO ORGANIZADORA.
 
ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSÃO ORGANIZADORA.
 
REJANE MARIA DE AZEVEDO MEDEIROS/MAT. 0145
PRESIDENTE
 



CRITÉRIOS ORIENTAÇÕES PARA A ANÁLISE CURRICULAR PONTUAÇÃO ESCORE

OBTIDO

NORMAL

ESCORE

OBTIDO

RECURSO

NIVEL

ESCOLAR

(ENSINO

MÉDIO)

CERTIFICADO DE ENSINO MÉDIO COMPLETO – 2,0; CURSO TÉCNICO /EQUIVALENTE AO ENSINO

MÉDIO EM 04 ANOS – 3,0 PARECER DO RECURSO: A Comissão não encontrou irregularidade neste ítem,

permanecendo a mesma nota...

0,0 A 3,0 PONTOS NÃO CUMULATIVO 2,0 2,0

CURSO DE

CAPACITAÇÃO

CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO NA ÁREA ALMEJADA. PARECER DO RECURSO: No item de Curso

de capacitação, a comissão não encontrou nenhum certificado apresentado pelo o candidato de cursos que

pudesse ser aproveitado dentro da área almejada

3,0 PONTOS NÃO CUMULATIVO - -

EXPERIÊNCIA

PROFISSIONAL

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NA ÁREA ALMEJADA (COMPRAVAÇÃO DE ATÉ 6 MESES

COMPLETOS)-0,5; EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NA ÁREA ALMEJADA (COMPRAVAÇÃO DE 12

MESES COMPLETOS) – 1,0; EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NA ÁREA ALMEJADA (COMPRAVAÇÃO

DE 24 MESES COMPLETOS) – 2,0 PARECER DO RECURSO: A comissão não encontrou experiência na área

almejada.

0,5 A 2,0 PONTOS NÃO CUMULATIVO - -

TOTAL GERAL MÁXIMO 8,0 (oito) Pontos 2,0 2,0

CRITÉRIOS ORIENTAÇÕES PARA O ENTREVISTADOR (O QUÊ, COMO PERGUNTAR E OBSERVAR) PONTUAÇÃO ESCORE

OBTIDO

POLÍTICAS PÚBLICAS QUESTIONAR SOBRE AS POLÍTICAS DESENVOLVIDAS NA UNIDADE DE SERVIÇO EM QUE O ENTREVISTADO IRÁ

DESEMPENHAR SUA FUNÇÃO.

0 – 1,0 PONTO 0,8

DISPONIBILIDADE E

COMPROMISSO

QUESTIONAR SOBRE A DISPONIBILIDADE PARA DESEMPENHAR A FUNÇÃO PRETENDIDA, OCUPAÇÃO ATUAL, TIPO DE

VINCULO.

0 – 0,5 PONTO 0,5

PROCESSO DE TRABALHO PERGUNTAR SOBRE O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO, PRIMEIRAS PROVIDÊNCIAS, SITUAÇÕES ADVERSAS. 0 – 0,5 PONTO 0,5

TOTAL GERAL DA ENTREVISTA MÁXIMO 2,0 (seis)

Pontos

1,8

RESULTADO NORMAL PRELIMINAR 3,8

RESULTADO FINAL APÓS RECURSO 3,8

SÉRGIO RAMOS DE AZEVEDO/MAT. 1533
MEMBRO
 
MARIA TEREZA BEZERRA LEITE/ MAT. 0526
MEMBRO
 
FRANCISCA DAS CHAGAS DA CONCEIÇÃO SILVA
MEMBRO
 
ANDRÉIA ARAÚJO DE BRITO MEDEIROS/ VEREADORA
FISCALIZADORA
 
CÁSSIO LÚICO JESUS CUNHA MEDEIROS/ VEREADOR
FISCALIZADOR
 
Prefeitura Municipal de Jardim do Seridó/RN - CNPJ 08.086.662/0001-38
COMISSÃO ORGANIZADORA DO PROCESSO SEELTIVO SIMPLIFICADO/2018
Praça Manoel Paulino dos Santos, 228 :(84) 3472.3900 – Fax (84) 3472.3902
PARECER DO RECURSO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/2018 – ENSINO MÉDIO E FUNDAMENTAL
 
CANDIDATO: GILCILENE MELO DE ARAÚJO Nº. DE INSC: 00052
 
FUNÇÃO/ESPECIALIDADE: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE / PSF 4 CAIXA DÁGUA CARGA HORÁRIA: 40 HORAS
 
UNIDADE DE SERVIÇO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
 
NOTA DE CURRÍCULOS E EXPERIÊNCIAS ENSINO FUNDAMENTAL E MÉDIO
 

 
ENTREVISTA
 
INSTRUMENTO DE ENTREVISTA INDIVIDUAL PROCESSO SELETIVO PÚBLICO NO 001/2018
 

 
OBS: Após analisar o recurso protocolado pela candidata , a comissão avaliou que seu currículo não difere da avaliação inicial, então não haverá
mudança na sua classificação.
 
Jardim do Seridó/RN, 03 de setembro de 2018.
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