MUNICIPIO DE

,
MUNICIPIO DE CAICO /RN
CNPJ N°: 08.096.570/0001-39

AV. CEL. MARTINIANO, 993 - CENTRO.

LEIN°5.113, DE 25 DE JULHO DE 2018.

Dispbe sobre a Consolidacdo da Legislacdo da
Procuradoria Geral do Municipio, redefinindo suas
competéncias, estrutura e organizacéo, regula o Regime
Juridico dos Procuradores do Municipio e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO/RN, no uso de suas atribuicdes
legais,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei consolida a legislacdo orgénica da Procuradoria Geral do
Municipio, redefinindo as suas competéncias, estrutura e organizagdo, dispondo, ainda
sobre o regime juridico de seus servidores e demais encargos técnico-juridicos, no ambito
do municipio de Caic6.

Art. 2° - A Procuradoria Geral do Municipio é uma instituicdo permanente,
essencial ao exercicio das fun¢des administrativas e jurisdicional no a@mbito do Municipio,
com nivel hierarquico de Secretaria Municipal e subordinada diretamente ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, sendo responsavel, em toda a sua plenitude, pela defesa de
seus interesses em juizo e fora dele, bem como pelas fun¢des de consultoria juridica, sob
a égide dos principios da legalidade e da indisponibilidade dos interesses publicos.

Art.3° - Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

| - representar judicialmente o Municipio, em defesa de seus interesses, do seu patriménio,
e da Fazenda Pdublica, nas ac¢bes civeis, trabalhistas e de acidentes do trabalho,
falimentares e nos processos especiais em que for autor, réu ou terceiro interveniente;

Il - promover, privativamente, a cobranca amigavel ou judicial da divida ativa, tributaria ou
nao, da Fazenda Publica, funcionando em todos os processos que haja interesse fiscal do
Municipio;

[l - representar os interesses do Municipio junto as demandas Contenciosas,
Administrativas e Tributérias;

IV - elaborar minutas de informagBes a serem prestadas ao Poder Judiciario, nos
mandados de seguranca em que o Prefeito, os Secretarios do Municipio e demais
autoridades de idéntico nivel hierarquico da Administracdo Municipal forem apontadas
como autoridades coatoras;

V - representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica que lhe parecam
reclamadas pelo interesse publico e pela boa aplicacédo das leis vigentes;



VI - propor ao Prefeito, aos Secretarios do Municipio e as autoridades de idéntico nivel
hierarquico as medida que julgar necessarias a uniformizacdo da legislacdo e da
jurisprudéncia administrativa, tanto na Administragdo Direta como na Indireta e
Fundacional;

VII - exercer as funcdes de consultoria juridica do Executivo e dos érgdos da Administracao
Direta do Municipio;

VIII - examinar os pedidos de dispensa e de declaracéo de inexigibilidade de licitacdo, bem
como de parcelamento para execucao de obra ou servico;

IX - fiscalizar a legalidade dos atos da administragédo publica direta, indireta e fundacional,
propondo, quando for o caso, a anulacdo deles, ou quando necessario as acdes judiciais
cabiveis;

X - requisitar aos 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal, certidées, copias,
exames, informacgdes, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas
finalidades institucionais;

XI - celebrar convénios com érgdos semelhantes dos demais Municipios que tenham por
objetivo a troca de informacdes e o exercicio de atividades de interesse comum, bem como
o0 aperfeicoamento e a especializagéo dos Procuradores do Municipio;

XII - avocar a si 0 exame de qualguer processo administrativo ou judicial que se relacione
com qualquer 6rgdo da Administracao do Municipio, inclusive autarquica e fundacional;

XIll - propor medidas de carater juridico que visem a proteger o patrimdnio do municipio ou
aperfeicoar as praticas administrativas;

XIV - sugerir ao Prefeito e recomendar aos Secretarios do Municipio a adocdo de
providéncias necessérias a boa aplicacdo das leis vigentes;

XV - desenvolver atividades de relevante interesse municipal, das quais especificamente a
encarregue o Prefeito Municipal;

XVI - transmitir aos Secretarios do Municipio e a outras autoridades, diretrizes de teor
juridico, emanadas do Prefeito Municipal; e

XVII - cooperar na formagé&o de proposi¢des de carater normativo.

Paragrafo Unico - Os pronunciamentos da Procuradoria Geral, nos processos submetidos
a seu exame e parecer, esgotam a apreciagcdo da matéria no ambito administrativo
municipal deles sé podendo opor discordancia o Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO
Art.4° - A Procuradoria Geral do Municipio é composta dos seguintes 6rgaos:

| — Gabinete da Procuradoria Geral; e
Il — Procuradorias Especializadas, divididas em:
a) Procuradoria Judicial;
b) Procuradoria Fiscal e Tributaria; e
c¢) Procuradoria de Administracdo, Pessoal e Patrimoénio.

Art.5° - A Procuradoria Geral do Municipio possui em sua estrutura o0s
seguintes cargos:
| — Procurador Geral;
Il — Procurador Adjunto;
[l — Chefe de Gabinete;
IV — Assessores Juridicos; e
V — Procuradores Municipais.

Art.6° - Poderdo ser lotados servidores administrativos do quadro municipal na
Procuradoria Geral, no intuito de auxiliar em suas atividades néo privativas.
SECAO |
DO PROCURADOR GERAL

Art. 7° - A Procuradoria Geral do Municipio é dirigida pelo Procurador Geral.

Art. 8° - A Procuradoria Geral do Municipio tem por Chefe o Procurador Geral,
nomeado livremente pelo Prefeito Municipal, dentre advogados com, pelo menos, 03 (trés)
anos de pratica forense, com notorio saber juridico e reputacao ilibada.



Art. 9° - Compete privativamente ao Procurador Geral:
| - reger os servicos juridicos e administrativos da Procuradoria Geral do Municipio;
Il - representar o Municipio em qualquer juizo ou instancia, de carater civil, fiscal,
trabalhista, de acidente de trabalho, falimentar ou especial, nas a¢cdes em que o0 mesmo for
parte, autor, réu assistente ou oponente;
Il - receber, pessoalmente, quando ndo delegar tal atribuicdo ao Procurador Adjunto ou a
Procurador Juridico, as citacfes relativas a quaisquer acdes ajuizadas contra o Municipio,
em gue seja interessado;
IV - desistir, firmar compromisso e confessar nas ac¢des de interesse do Municipio, desde
gue previamente autorizado pelo Prefeito;
V - representar os interesses do Municipio nas Acdes de Improbidade Administrativa, A¢ao
Popular, Acéo Civil Pablica e Mandado de Seguranca;
VI - minutar informacdes em mandados de seguranca impetrados contra despacho ou ato
do Prefeito, Secretarios Municipais e dirigentes de 6rgaos da Administracédo Direta;
VIl - responder as notificagdes encaminhadas pelos 6rgdos do Ministério Publico e
Tribunais;
VIII - proceder a redacdo legislativa quando solicitado pelo Chefe do Executivo;
IX — dar parecer e prestar apoio as licitagfes realizadas pelo Executivo;
X - sugerir ao Prefeito a propositura de acdo de inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo e elaborar as informacgfes que lhe caiba prestar, na forma da Constituicdo da
Republica e da legislagéo especifica;
Xl - representar o Municipio, pessoalmente ou por Procurador designado, em escrituras
publicas relativas a transac6es imobiliarias, inclusive de constituicdo de 6nus real;
XIl - delegar competéncia ao Procurador Adjunto e aos Procuradores Juridicos do
Municipio;
X1l - expedir instru¢des e provimentos para os servidores da Procuradoria Geral, sobre o
exercicio das respectivas fungoes;
XIV - instituir Equipe de Trabalho Remoto, com objetivo na atuagé&o e no acompanhamento
concentrado e especializado, dos processos eletrénicos que tramitam no Poder Judiciério;
XV - exercitar as atribuicbes previstas na legislagdo de pessoal, como competéncia dos
Secretarios do Municipio, no que concerne ao pessoal técnico-juridico e administrativo da
Procuradoria Geral;
XVI - propor, a quem de direito, declaracdo de nulidade ou anulacdo de quaisquer atos
administrativos manifestamente inconstitucionais ou ilegais;
XVII - assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos de natureza juridica de
interesse da Administracéo Publica;
XVIII - submeter ao despacho do Chefe do Poder Executivo o expediente que depender de
sua decisao;
XIX - designar as areas de exercicio dos Procuradores Juridicos e as atribuicbes dos
servidores administrativos lotados na Procuradoria Geral;
XX - organizar a escala de férias anuais dos Procuradores e servidores lotados na
Procuradoria Geral;
XXI - requisitar, com atendimento prioritario, aos Secretarios do Municipio ou dirigentes de
orgdos ou entidades da Administragdo Direta ou indireta, inclusive Fundacional, certiddes,
cOpias, exames, diligéncias ou esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas
atribuicoes;
XXII - requerer ao Prefeito a remoc¢do ou disposicdo de servidores de outros érgaos da
Administracdo Municipal, para prestarem servi¢os junto a Procuradoria Geral;
XXIII - decidir sobre os casos de aplicacdo do disposto no art. 3°., Xlll, desta Lei,
distribuindo, a seu critério, entre os Procuradores do Municipio, 0s processos avocados;
XXIV - reunir, quando conveniente, sob sua Presidéncia, o Procurador Adjunto, 0s
Procuradores do Municipio e outros servidores que tenham conhecimento técnico relevante
sobre o0 assunto, para exame e debate de matéria considerada de alta relevancia juridica;
XXV - adotar as medidas necessarias a aplicacdo, uniformizacdo e revisdao de
jurisprudéncia administrativa da Procuradoria Geral do Municipio;
XXVI - promover a distribuicdo dos servigos entre as diferentes Procuradorias vinculadas a
Procuradoria Geral para elaboracdo de pareceres e adocdo de outras providéncias, bem
como, encaminhar os expedientes para as proposituras ou defesas de acoes ou feitos;



XXVII - conceder, em fase de execucéo fiscal, o parcelamento de débitos tributarios, com
observancia das condi¢Bes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, bem como a dispensa
total ou parcial dos honoréarios devido pelo executado;

XXVIII - apresentar ao Prefeito Municipal, até o dia 31 de dezembro de cada ano, relatério
circunstanciando das atividades da procuradoria Geral do Municipio; e

XXIX - exercer outras atribuic6es inerentes 4&s funcdes de seu cargo.

Art. 10 - O Procurador Geral, em suas faltas ou impedimentos, é substituido
pelo Procurador Adjunto, cargo igualmente de livre nomeacdo pelo Prefeito Municipal,
dentre advogados com, pelo menos, 02 (dois) anos de prética forense, com notorio saber
juridico e reputacao ilibada.

Paragrafo uUnico — Na falta de ambos, o Procurador Geral designard um Procurador
Municipal do quadro efetivo para a substituicao.
SECAO II
DOS SERVICOS AUXILIARES

Art. 11 - O Gabinete da Procuradoria Geral é chefiado pelo Chefe de Gabinete
da Procuradoria, cargo em comissdo nomeado pelo Prefeito Municipal, por indicacdo do
Procurador Geral, dentre pessoas com reputacdo ilibada ao qual se subordina diretamente.

Art. 12 - Ao Chefe de Gabinete da Procuradoria, compete:
| - assistir ao Procurador Geral nas relagbes com outros 6rgaos e entidades;
Il - prover os servigos de secretaria ao Procurador Geral;
[l - receber, registrar e controlar a movimentacdo e distribuicAo de documentos e
processos de interesse da Procuradoria Geral;
IV - organizar e manter atualizados os ficharios de acompanhamento dos processos
encaminhados a Procuradoria Geral, bem como colecionar em acervo as cépias de seus
pareceres;
V - organizar e manter atualizados os ficharios das ementas dos pareceres emitidos pela
Procuradoria Geral;
VI - organizar e manter atualizadas as sUmulas dos pareceres que uniformizam a
jurisprudéncia administrativa municipal, que soluciona as divergéncias entre 6rgaos
juridicos da Administracao;
VIl - manter atualizadas as pastas correspondentes a coOpias dos pareceres prestados
diretamente pelo Procurador Geral,
VIII - prestar informacdes as partes sobre localizacdo e andamento de processos, sem
antecipar-lhes o contetdo dos pareceres nao oficialmente emitidos;
IX - colaborar na elaboracdo do relatério anual da Procuradoria Geral, que devera ser
remetido ao Procurador Geral;
X - manter, ainda, 0s seguintes registros para 0S processos:
a) indice pelo nome do interessado, organizado em ordem alfabética;
b) indice, por assunto, em ordem alfabética.
Xl - manter registro atualizado da legislagdo municipal, estadual e federal, referente a
assunto de interesse do Procurador Geral; e
Xl - manter repertério de jurisprudéncia de interesse da Procuradoria Geral.

Art. 13 - O Assessor Juridico, cargo em comissdo nomeado pelo Prefeito
Municipal, por indicagdo do Procurador Geral, ao qual se subordina diretamente, dentre
advogados de notério saber juridico e reputacdo ilibada, designado para auxiliar
Procuradoria Especializada ou diretamente ao Procurador Geral, compete:
| - assessorar a Procuradoria Especializada correspondente com sua designacao;
Il - assessorar o Procurador Geral no exercicio de suas funcoes;
Il - realizar a pré-analise de procedimentos para o Procurador da Procuradoria
Especializada ou Procurador Geral, onde for designado;
IV - solicitar informacfes necessarias para a instrucao processual;
V - minutar pareceres juridicos e pecas processuais, bem como realizar estudos e
pesquisas de interesse do 6rgéo, quando para isso designado pelo Procurador; e



VI - colaborar com os demais 6rgéos da Procuradoria Geral, quando designado para tal.
SECAO I
DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO

Art. 14 - Os ocupantes do cargo de Procurador do Municipio se submetem ao
regime do Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais, com as disposi¢cdes especiais
constantes desta Lei.

Art. 15 - O ingresso na carreira de Procurador do Municipio da-se na classe
inicial, mediante concurso publico de provas e titulos, organizado pela Secretaria Municipal
de Administracéo.

Art. 16 - Para a investidura na classe inicial, deve o candidato comprovar o
exercicio da advocacia, de cargo no Ministério Publico ou Magistratura, por tempo nao
inferior a 2 (dois) anos.

§ 1° - O edital do concurso estabelecerd as normas que o regerdo, bem como os
programas das matérias e o prazo para sua realizacgao.

Art. 17 - Realizado o concurso e homologado seu resultado, as homeacodes
devem obedecer rigorosamente, & ordem de classificacdo, sendo nulas as que forem feitas
em desobediéncia a tal critério.

§ 1° - O concurso tem validade por até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma vez,
por igual periodo.

§ 2° - Somente sera deferida a posse apds exame psicotécnico e de sanidade fisica e
mental, conforme estabelecido no edital.

§ 3° - A posse deve ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de
nomeacgdo no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada, uma vez por igual
tempo, mediante despacho do Procurador Geral, ante motivacdo fundamentada do
interessado.

8§ 4° - A posse no cargo de Procurador é deferida pelo Prefeito Municipal mediante termo
em gue o empossado se compromete a cumprir fielmente os deveres do cargo.

§ 5° - Para a posse deve o interessado comprovar estar inscrito na Ordem dos Advogados
do Brasil, em situacédo regular.

Art. 18 - O Procurador do Municipio, também denominado Procurador
Municipal, goza de garantia de independéncia e das prerrogativas proprias dos advogados,
de conformidade com o estabelecido na legislacdo profissional, inclusive quanto a
imunidade pelas opinides que emitir no exercicio de suas funcoes.
SECAO IV
DAS PROCURADORIAS ESPECIALIZADAS

Art. 19 - S&o 6rgdos da Procuradoria Geral as Procuradorias Especializadas,
com competéncia estabelecida nesta Lei:
| — Procuradoria Judicial;
Il — Procuradoria Fiscal e Tributaria; e
Il — Procuradoria de Administracéo, Pessoal e Patrimonio.

Art. 20 - O Procurador Geral designara os Procuradores Juridicos para atuar
junto as Procuradorias especializadas, fazendo a distribuicdo de acordo com a demanda
de cada Procuradoria.

Art. 21 - Compete a Procuradoria Judicial:
| - patrocinar judicialmente os interesses do Municipio nas causas mencionadas no art. 3°,
|, desta Lei;
Il - promover acdes do Municipio contra a Unido, Estados ou Municipios, bem assim,
contra quaisquer de suas respectivas entidades da Administracdo Indireta e Fundacional e



de defendé-lo nas que lhe forem movidas, bem como promover acdes regressivas contra
servidores;

Paragrafo Unico — fica excetuada da competéncia da Procuradoria Judicial os feitos de
competéncia exclusiva de outra Procuradoria.

Art. 22 - Compete a Procuradoria Fiscal e Tributaria:
| - promover a arrecadacao judicial da divida ativa Municipio, de qualquer natureza
tributaria ou néo;
Il — patrocinar judicialmente os interesses do municipio em todas as os feitos que versem
acerca de matéria Tributaria e Fiscal;
[l - representar a Fazenda Publica Municipal em processos ou a¢cfes que versem matéria
tributéria ou fiscal;
IV - preparar informacdes e defender os interesses da Fazenda Municipal em processos de
mandado de seguranca relativos a matéria fiscal, financeira e patrimonial;
V - prestar assisténcia técnico-juridica aos atos, fatos ou negoécios, cujo preparo diga
respeito a matéria definida neste artigo;
VI - examinar e dar parecer nos processos administrativos relativos a matéria fiscal e
tributaria;
VIl - funcionar judicial ou extra judicialmente, na defesa do Municipio em casos
relacionados com quantidades econdmicas a ele pertencentes e ndo aplicados a servigo
especial, como dinheiro e titulos de créditos, ou relacionada com a arrecadacao tributéria.

Art. 23 - Compete a Procuradoria de Administracdo, Pessoal e
Patrimonio:
| - patrocinar judicialmente os interesses do municipio em todas as os feitos que versem
acerca de usucapido, inventario, arrolamento e partilha, arrecadacéo de bens ausentes e
de heranca jacente, bem como, eventuais a¢gfes possessorias e de natureza imobiliéria;
Il - funcionar judicial ou extra judicialmente, na defesa do Municipio em casos relacionados
com propriedade imovel que sejam transferidos, a qualquer titulo, para o municipio, bem
como em casos de locacdo, arrendamento, enfiteuse e/ou compra a venda de bens
imoveis e semoventes do Municipio;
lll - requerer ao Cartdrio de Registro de Imdveis a inscricao de titulo relativo imével do
patrimdnio municipal;
IV - examinar e dar parecer nos processos administrativos relativos a servidores da
administracdo municipal;
V — examinar e dar parecer nos processos administrativos ndo abrangidos pelas demais
Procuradorias Especializadas
VI - examinar, quando solicitado, processo de avaliacao de estagio probatério de servidor,
e as faltas disciplinares, infracdes, sindicancias e puni¢des, quando agentes servidores da
administracdo municipal.

CAPITULO Il
DOS PARECERES

Art. 24 - Os pareceres da Procuradoria Geral do Municipio, apds sua aprovacao
pelo Prefeito Municipal, tém forca normativa, sendo de observancia obrigatoria pelos
orgdos da Administracdo do Municipio de Caico.

Paragrafo Unico - Somente o Prefeito Municipal, em despacho fundamentado, podera
dissentir dos pareceres por ela emitidos.

Art. 25 - Discordando da orientacdo do parecer da Procuradoria Geral do
Municipio, os Secretarios Municipais e os dirigentes de 6rgdos autbnomos submeté-los-do
ao Prefeito Municipal, fundamentando a divergéncia, o qual podera remeter a Procuradoria
Geral para reanalise.



Art. 26 - Somente por determinacdo do Prefeito Municipal ou por provocacéao de
Secretério Municipal, do Procurador Geral ou de Procurador Juridico sera procedido o
reexame de processo em que a Procuradoria tenha se pronunciado.

Art. 27 - Os pareceres dos Procuradores sdo submetidos ao Procurador Geral
que os encaminhara, com o devido opinamento, ao Prefeito Municipal.

Art. 28 - Os pedidos de informacdes e as diligéncias solicitadas pela
Procuradoria serdo atendidos no prazo de 05 (cinco) dias corridos, se outro néo for fixado,
em razéo de disposicao legal ou da urgéncia.

Art. 29 - A Procuradoria Geral pode requisitar processos e documentos a outros
orgdos do Municipio, que os fornecerdo de imediato. Nos casos de urgéncia, as
requisicoes poderdo serem feitas verbalmente.

§ 1° - Serdo responsabilizados os funcionarios que deixarem de atender aos pedidos de
informacg®es, diligéncias ou requisi¢cdes da Procuradoria Geral do Municipio.

§ 2° - Além de ser responsabilizados pela prevaricagdo, serd punido com suspenséao até de
30 (trinta) dias, dobrada a cada reincidéncia, o funcionario que dificultar, retardar, ou
recusar a fornecer a informacéo, diligéncia ou documento ou que informar falsamente.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 30 - A remuneragdo do cargo de Procurador Geral é igual ao valor indicado
no art. 1°, Lei Municipal n° 4.593/2013.

Art. 31 - A remuneracgéo do cargo de Procurador Adjunto € igual é igual aquela
indicada no Anexo | da Lei Municipal n°® 4.521/2011, para o cargo de Procurador Adjunto.

Art. 32 - A remuneracdo do cargo de Chefe de Gabinete da Procuradoria é
igual aquela indicada no Anexo | da Lei Municipal n°® 4.521/2011, para o cargo de Chefe de
Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 33 - A remuneragéo do cargo de Assessor Juridico é igual aguela indicada
no Anexo | da Lei Municipal n® 4.521/2011, para o cargo de Assessor de Gabinete da
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 34 - O vencimento basico inicial da carreira de Procurador Municipal sera
definido em lei especifica.

Art. 35 - Sao distribuidos mediante rateio entre os Procuradores, os honorarios
cobrados sobre o valor de créditos inscritos e os resultantes da sucumbéncia, nos moldes
da Lei Municipal n°® 4.542 de 17 de julho de 2012.

Paragrafo unico — Poderdo perceber, ainda, Adicional de Produtividade disciplinado no art.
35 da Lei n® 4.384/2009, regulamentado por Decreto.

Art. 36 - Aos ocupantes dos cargos de Procurador Geral, Procurador Adjunto,
Chefe de Gabinete da Procuradoria e dos Assessores Juridicos, sdo concedidos 30 (trinta)
dias de férias anuais.

Paragrafo Unico — As férias anuais sdo gozadas de acordo com a escala organizada pela
Procuradoria Geral, atendida a conveniéncia do interessado, quando ndo ocorra prejuizo
para o servico.
CAPITULO VI
DISPOSICOES ESPECIAIS



Art. 37 - O Quadro de Pessoal da Procuradoria Geral do Municipio compreende
0S seguintes cargos:
I - 01 (um) cargo de provimento em comisséo de Procurador Geral,
Il - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Procurador Adjunto do Municipio;
Il - 05 (cinco) cargos de provimento efetivo de Procurador Municipal.
IV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete; e
V — 06 (seis) cargos de provimento em comissdo de Assessor Juridico.

Art. 38 - O cargo de provimento em comisséo de Procurador Geral do Municipio
com lotacdo na Procuradoria Geral do Municipio, estabelecido pela Lei Municipal n°
4.521/2011, passa a ser regido pela presente lei, sob a denominacao de Procurador Geral,
com remuneracao e lotacédo definida nesta Lei.

Art. 39 - O cargo de provimento em comissdo de Procurador Adjunto do
Municipio com lotacdo na Procuradoria Geral do Municipio, estabelecido pela Lei Municipal
n® 4.521/2011, passa a ser regido pela presente lei, sob a denominacdo de Procurador
Adjunto, com remuneracéo e lotagéo definida nesta Lei.

Art. 40 - O cargo de provimento em comisséo de Assessor Juridico com lotagao
no Gabinete do Prefeito, estabelecido pela Lei Municipal n°® 4.134/2005, passa a ter lotacao
na Procuradoria Geral do Municipio, e ser regido pela presente lei, sob a denominacao de
Assessor Juridico, com remuneracéo e lotacao definida nesta Lei.

Art. 41 - O cargo de provimento em comissdo de Assessor de Gabinete da
Procuradoria Geral do Municipio com lotacdo na Procuradoria Geral do Municipio,
estabelecido pela Lei Municipal n® 4.521/2011, passa ser regido pela presente lei, sob a
denominacao de Assessor Juridico, com remuneracao e lotacdo definida nesta Lei.

Art. 42 - O cargo de provimento em comissado de Assessor Juridico com lotagao
na Secretaria Municipal de Tributacdo e Financas, estabelecido pela Lei Municipal n°
4.134/2005, passa a ter lotacdo na Procuradoria Geral do Municipio, e ser regido pela
presente lei, sob a denominacdo de Assessor Juridico, com remuneracdo e lotacao
definida nesta Lei.

Art. 43 - O cargo de provimento em comisséo de Assessor Juridico com lotagdo
na Secretaria Municipal de Saude, estabelecido pela Lei Municipal n° 4.134/2005, passa a
ter lotacdo na Procuradoria Geral do Municipio, e ser regido pela presente lei, sob a
denominacgéo de Assessor Juridico, com remuneracao e lotacdo definida nesta Lei.

Art. 44 - O cargo de provimento em comissédo de Assessor Juridico com lotagao
na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes, estabelecido pela Lei Municipal
n°® 4.377/2009, passa a ter lotacdo na Procuradoria Geral do Municipio, e ser regido pela
presente lei, sob a denominacdo de Assessor Juridico, com remuneracao e lotacao
definida nesta Lei.

Art. 45 - O cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete da
Procuradoria Geral do Municipio com lotacdo na Procuradoria Geral do Municipio,
estabelecido pela Lei Municipal n® 4.521/2011, passa a ser regido pela presente lei, sob a
denominacdo de Chefe de Gabinete, com remuneracao e lotacdo definida nesta Lei.

Art. 46 - O cargo de provimento em comissdo de Assessor Juridico da
Coordenadoria Municipal de Tréansito de Caic6 — CMTC, com lotacdo na Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servicos Urbanos, estabelecido pela Lei Municipal n°
4.695/2014, passa a ser regido pela presente lei, sob a denominacédo de Assessor Juridico,
com remuneracao e lotacéo definida nesta Lei.

Art. 47 - O cargo de provimento em comissdo de Coordenador da Procuradoria
Geral do Municipio com lotagdo na Procuradoria Geral do Municipio, estabelecido pela Lei
Municipal n°® 4.521/2011, fica extinto.



Art. 48 — Os 02 (dois) cargos de provimento efetivo de Procurador Municipal
com lotacdo na Procuradoria Geral do Municipio, estabelecido pela Lei Municipal n°
4.521/2011, passa ser regido pela presente lei, sob a denominacdo de Procurador
Municipal, com remuneracéo e lotacao definida nesta Lei.

Art. 49 — O cargo de provimento efetivo de Advogado com lotacdo na
Secretaria Municipal de Habitacdo, Trabalho e Assisténcia Social, estabelecido pela Lei
Municipal n® 4.751/2014, passa ser regido pela presente lei, sob a denominacdo de
Procurador Municipal, com remuneracéo e lotagéo definida nesta Lei.

Art. 50 — Os 02 (dois) cargos de provimento efetivo de Procurador Municipal
com lotacdo na Procuradoria Geral do Municipio, estabelecido pela Lei Municipal n°
4.871/2016, passa ser regido pela presente lei, sob a denominacdo de Procurador
Municipal, com remuneracao e lotacao definida nesta Lei.

Art. 51 - A despesa decorrente da execucdo desta Lei corre a conta das
dotacdes préprias do orgamento em vigor.

_ CAPITULO VI ,
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52 - A remuneracdo percebida pelos cargos de provimento em comiss&o:
Procurador Geral, Procurador Adjunto, Chefe de Gabinete e Assessor Juridico, poderao
ser reajustados anualmente, com base na Politica Salarial, Recursos Financeiros
disponiveis e na mudanca da Economia Brasileira.

Art. 53 - A remuneragdo pertinente ao cargo de provimento efetivo de
Procurador Juridico, podera ser reajustado anualmente, com base na Politica Salarial,
Recursos Financeiros disponiveis e na mudanca da Economia Brasileira.

Art. 54 - Aos casos omissos da presente lei, aplicar-se-4 em todo o caso, as
regras existentes no Estatuto e no Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 55 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicfes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 25 de julho de 2018.

ROBSON DE ARAUJO
Prefeito Municipal



