Projetos de

ApPOIO a0 SUS

EDITAL DE SELEGAO DE ESPECIALIZANDOS PARA OS CURSOS DE ESPECIALIZAGAO 2017

O Instituto de Ensino e Pesquisa do Hospital Sirio Libanes - IEP/HSL, no uso de suas atribuicBes, faz
saber que o processo de selecdo para o preenchimento das vagas para os cursos de POS-GRADUACAO LATO
SENSU: 1) ESPECIALIZACAO EM PRECEPTORIA PARA RESIDENCIA MEDICA NO SUS; e 2) ESPECIALIZACAO EM
PRECEPTORIA NO SUS, a serem realizados no municipio de Caicd/RN, com inicio no ano de 2017, rege-se por
este edital, na conformidade da legislacdo pertinente em vigor.

A parceria entre o Hospital Sirio Libanés — HSL e o Ministério da Saide — MS para projetos em parceria
voltados a capacitacdo de profissionais do Sistema Unico de Sadde — SUS conta com o apoio do Conselho
Nacional de Secretarios da Saude - CONASS, do Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude —
CONASEMS e de instituicBes de ensino superior do pais. Os projetos educacionais sdo executados pelo IEP/HSL
e definidos a partir de necessidades identificadas pelos gestores do SUS.

Os Programas dos Cursos de Especializacdo desenvolvidos em parceria com o Sistema Unico de Saude
vem sendo construidos por um conjunto de autores e validados pelo Nucleo de Apoio Pedagdgico — NAP e pelos
gestores de aprendizagem do IEP/HSL. Estes Ultimos se responsabilizam pelo desenvolvimento dos cursos e pela
formagdo dos facilitadores de aprendizagem. Esses, também professores dos cursos, sdo responsaveis pela
capacitacdo dos especializandos, sendo apoiados pelos autores e por especialistas nas respectivas areas de
conhecimento.

Os cursos de poés-graduacdo do IEP/HSL sdo orientados por competéncia profissional e utilizam
abordagens pedagdgicas inovadoras, incluindo a aprendizagem baseada em problemas — ABP, a problematizacdo,
a aprendizagem baseada em equipes — TBL, a educacdo a distancia — EAD e a avaliacdo baseada em critérios.
Todos originam projetos aplicativos de intervencdo na realidade.

Os cursos da 22 edig¢do do triénio 2015-2017 serdo desenvolvidos no periodo de marco a dezembro de
2017 e estdo organizados segundo uma abordagem construtivista da educacdo de adultos, no sentido de
estimularem a capacidade de aprender a aprender, o trabalho em equipe, a postura ética, colaborativa e
compromissada com as necessidades da sociedade, além de aprofundarem, de modo critico e reflexivo, o
conhecimento cientificamente produzido nas areas de gestdo, salde e educacdo. O diferencial desses cursos esta
na elaboracdo de projetos aplicativos de intervencao visando a melhoria dos processos de formacédo e da atencdo
a saude no pais.
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PROJETOS DE APOIO AO SUS

Os cursos de especializacdo sdo oferecidos na modalidade semipresencial, com carga horaria total de 360
horas, sendo: 288 horas presenciais e 72 horas de trabalho a distancia. O publico alvo de cada curso é formado
por profissionais de saude com formacdo universitdria, com perfil especifico para os cursos oferecidos e
vinculados aos municipios beneficiados, os quais foram indicados pelo Ministério da Saude e pela Comissdo
Intergestores Bipartite - CIB.

O formato dos cursos prevé a realizacdo de encontros tipicos mensais locais, em Caicd/RN, com os
especializandos tendo duracdo de trés dias consecutivos, por um periodo de 9 meses, entre mar¢co e novembro
de 2017, de acordo com o cronograma de referéncia que segue:

Encontros Datas *

12 Encontro Cursos
22 de marco
(i) Abertura Nacional e Acolhimento no Curso

(i) Acolhimento nas Comunidades de
) 28 e 29 mar¢o
Aprendizagem

22 Encontro Cursos

24 a 28 abril

32 Encontro Cursos

22 a 26 maio

49 Encontro Cursos

19 a 23 junho

59 Encontro Cursos

24 a 28 julho

62 Encontro Cursos

21 a 25 agosto

72 Encontro Cursos

18 a 22 setembro

82 Encontro Cursos

16 a 20 outubro

92 Encontro Cursos

20 a 24 novembro

Entrega e Fechamento de Produtos Finais Dezembro (a definir)

*As datas presentes neste cronograma s3o referéncias da semana que acontecerda cada encontro.

O principal propdsito dessas iniciativas esta voltado a capacitagdo dos profissionais de saude que atuam
em cenarios reais do cuidado, da gestdo ou da educagdo na saude, visando a reorientagao articulada dos modelos
de atencdo e de formacdo, no sentido da ampliacdo da qualidade, do acesso e da integralidade do cuidado em
redes de atencdo a saude.

O programa dos cursos de especializagcdo objetiva buscar o aperfeicoamento ndo sé do profissional, como
ator isolado, mas também de equipes estruturadas atuando com a forca de trabalho de conjunto nas redes de
atencdo a saude locorregional. Isto significa que o publico alvo ndo é o aluno isolado, mas sim equipes, entendidas
como um “time” constituido de diferentes sujeitos e suas inser¢cdes nos mais diferentes pontos dessas redes e
gue possuem em comum o trabalho no contexto do SUS em um dado territério. Nem sempre essas equipes se
constituem em grupos formalmente estruturados, mas com certeza tém problemas e desafios comuns na
consolidacdo do SUS em suas respectivas RegiGes de Saude, que deverdo se traduzir em projetos aplicativos
relevantes e viaveis.
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PROJETOS DE APOIO AO SUS

2. PERFIL DOS ESPECIALIZANDOS

e Ter formacdo de nivel superior — universitaria completa;

e Atuacdo como preceptor(a) nos servicos publicos de satde onde
atua com declaracdo emitida por Instituicdes de Ensino Superior;

e Apresentar declaracdo de liberacdo do servidor(a) pelo gestor(a) de
salde municipal ou institucional para participacao das atividades
previstas nos encontros mensais.*

Pré-requisito

*Na declaragdo deve constar que esta ndo implica em reposigdo da carga horaria dos 3 dias
liberados para os encontros mensais ou em qualquer outro 6nus ou prejuizo para o servidor(a),
além do tipo de vinculo empregaticio.

Composicdo de grupos, para cada curso de especializacdo, formados por
profissionais que configurem:
e Diversidade de nlcleo profissional/area de formacéao;
e Diversidade de cenarios de atuacdo considerando o exercicio da
preceptoria;
e Compromisso com o fortalecimento do SUS em suas regides;
e Motivacdo para participar de processos e iniciativas de transformacao
da realidade.

Diretriz geral

e De comunicacgdo e de trabalho em equipe;

e De negociacdo e construcdo de pactos nas Regides de saude;

e De articulagdo e mobilizacdo de coletivos, coordenacdo e gestdo de
recursos;

e De liderancga e protagonismo;

e De resolubilidade, responsabilizacdo e construcdo de vinculo com a
populacdo;

e Afinidade com metodologias ativas;

e Atuacdo em processos de formacdo no seu espaco de trabalho;

e Atuacdo em colegiados de gestdo.

e Para participagdo de todos os encontros presenciais (conforme
cronograma apresentados) e de no minimo, quatro horas semanais, para
estudos e pesquisas;

e Acesso a computadores e recursos de conectividade na Internet.

Area de atuagdo e/ou experiéncia segundo curso de especializagdo:

Capacidades desejaveis

Disponibilidade requerida

Preceptoria para Residéncia Médica no SUS: profissionais, prioritariamente médicos, dos servicos e/ou das
instituicGes de ensino com vinculacdo direta na formacdo de médicos; envolvidos em processos educacionais
na saude na graduacdo (cursos de medicina), pés-graduacdo (residéncia médica com énfase na especialidade
de medicina de familia e comunidade); envolvidos na gestdo dos processos educacionais e da articulacdo
ensino servico.

Preceptoria no SUS: profissionais dos servigos e/ou das instituicdes de ensino com vinculacdo direta na
formacdo e desenvolvimento de pessoas nos cenarios do SUS; preceptores selecionados através dos projetos
PET-salde/GraduaSUS; envolvidos em processos educacionais na salde na graduagdo, pds-graduacdo
(residéncia em area profissional da saude, modalidades uniprofissional e multiprofissional), envolvidos na

-
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PROJETOS DE APOIO AO SUS

gestdo dos processos educacionais e da articulagdo ensino servigo.

3. DASINSCRIGOES

As inscricdes deverdo ser realizadas pelos enderecos eletrénicos do Hospital Sirio Libanes, mais
especificamente do IEP/HSL, no periodo de 21/02/2017 a 06/03/2017. Para efetivar a inscri¢do, o candidato
deverd preencher o formuldrio de inscricdo no link do curso interessado e disponibilizar cépia (frente e verso)
do diploma de graduacéo.

PRM - para profissionais médicos
https://credencial.online/prm2017
PSUS - profissionais de saude
https://credencial.online/psus2017

O preenchimento completo do formulario de inscricdo habilitard o participante para participar do
processo seletivo. O IEP/HSL ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento da inscricido e documentos
comprobatdrios por qualquer motivo de ordem técnica ou falha de comunicacao.

No ato da inscricdo serd exigido somente a comprovacado de curso superior reconhecido pelo MEC.

4. DAS VAGAS

Serdo oferecidas 40 (quarenta) vagas no total dos cursos, assim distribuidas:
- Preceptoria para Residéncia Médica: 20 vagas
- Preceptoria no SUS: 20 vagas

A oferta de vagas para o curso de Preceptoria no SUS serd preferencialmente distribuida para os
profissionais atuantes no municipio de Caicd, por ser sede dos cursos de graduacdo em saude da regido,
enquanto o curso de Preceptoria para Residéncia Médica contemplard os profissionais dos servicos das cidades
de Caico, Currais Novos e Santa Cruz -os quais tém abrangéncia da Escola Multicampi de Ciéncias Médicas/UFRN-,
a partir da seguinte distribuicdo de vagas definida pelo IEP/HSL:

- Curso de Preceptoria para Residéncia Médica
e 20 vagas para medicina (prioritariamente)

- Curso de Preceptoria no SUS
e 5vagas para enfermagem
e 5vagas para odontologia
e 10 vagas para os seguintes cursos: farmacia, nutricdo, fisioterapia, psicologia, servico
social, medicina veterindria, educacdo fisica e fonoaudiologia

5. DA SELECAO
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PROJETOS DE APOIO AO SUS

A selecdo dos candidatos sera realizada por comissdo técnica do IEP/HSL, com base nos seguintes
critérios:
- Analise do Memorial de Trajetdria Profissional, levando-se em consideracdo as informacdes
disponiveis na ficha de inscricdo com peso 5 (cinco)
- Andlise da Disponibilidade e Compromisso do participante, levando-se em consideracdo as
informacdes inseridas na ficha de inscricdo com peso 3 (trés)
- Ser servidor publico efetivo na atuagdo profissional atual com peso 2 (dois)

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL

A nota final dos participantes serd igual a média ponderada das notas obtidas nos citados critérios de
selecdo. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final.

Na hipdtese de igualdade de nota final, terd preferéncia o candidato que tiver:

19) maior nota na Analise da trajetdria profissional;

29) maior idade (dias/més/ano) respectivamente.

7. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL
O resultado parcial serd divulgado até o dia 14/03/2017, no site institucional do [IEP/HSL

(https://iep.hospitalsiriolibanes.org.br/web/iep/hnome) e da  Prefeitura  Municipal de Caicd
(http://www.caico.rn.gov.br) e o resultado final, apds andlise de recursos, até 17/03/2017.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacdo tdcita das
condi¢Bes de selegdo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes.

8.2 No caso de médicos estrangeiros, formados no exterior, apresentar Diploma revalidado por Universidade
Publica Brasileira.

8.3 Os candidatos deverdo enviar as declaragdes comprobatdrias de liberagdo do gestor municipal de saude
ou institucional (constar o tipo de vinculo empregaticio) e de preceptoria para o seguinte e-mail:
gestaocaicoiephsl@gmail.com até o prazo de inscri¢cdo (06/03/2017).

8.4 Os casos omissos serdo tratados e deliberados pela Comissdo Técnica do IEP/HSL, mediante recurso
apresentado por escrito até o dia 15/03/2017 e enderecado ao seguinte endereco eletronico:
gestaocaicoiephsl@gmail.com .

S&do Paulo, 20 de fevereiro de 2017.

Anderson Torredo
Gestor de Aprendizagem do IEP/HSL
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