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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — 03/2017
PROVIMENTO DE CARGOS TECNICOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O Prefeito de Caicd, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢cdes legais, e com
fundamento no Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, considerando a necessidade em dar
continuidade aos servicos publicos essenciais, torna publico a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado destinado ao preenchimento de cargos de carater eliminatério e classificatério
para preenchimento de cargos nas classes do Quadro de Pessoal Temporario da Administracdo
do Poder Executivo Municipal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e seus anexos organizado e
executado pela Prefeitura Municipal de Caicd.

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital destina-se ao provimento dos cargos
do Quadro de Pessoal Temporario da Administracdo do Poder Executivo Municipal Caicé/RN,
podendo ser alterado em funcdo do surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de
validade do Processo Seletivo.

2. DAS VAGAS

Cargo Carga Hordria Vagas
Agente de Endemias 40 horas 06 + Cadastro de Reserva
Artesdo 40 horas 02
Assistente Social 30 horas 01 + Cadastro de Reserva
Atendente de Farmacia 40 horas 05 + Cadastro Reserva
Auxiliar Administrativo 40 horas 15 + Cadastro Reserva
Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas 18 + Cadastro Reserva
Cozinheiro 40 horas 05
Cuidador de Residéncia Terapéutica 40 horas Cadastro Reserva
Educador Fisico NASF 20 horas Cadastro de Reserva
Eletricista 40 horas 01
Encanador 40 horas 01
Enfermeiro CAPS IlI 30 horas Cadastro de Reserva
Enfermeiro CEREST 30 horas 01
Enfermeiro ESF 40 horas 04 + Cadastro de Reserva
Enfermeiro Residéncia Terapéutica 20 horas 01
Enfermeiro SAMU 30 horas 01
Farmacéutico CAPS 30 horas 01
Farmacéutico UBS 30 horas 02 + Cadastro de Reserva
Farmacéutico/Bioquimico 40 horas 02 + Cadastro de Reserva
Fisioterapeuta CRI/CRA 20 horas 02 + Cadastro de Reserva
Fisioterapeuta NASF 20 horas 02
Fonoaudiélogo CENTRO CLINICO 40 horas Cadastro de Reserva
Fonoaudidlogo NASF 40 horas 1 + Cadastro de Reserva
Médico Clinico CAPS 20 horas 02
Médico do Trabalho 20 horas 01
Médico ESF 40 horas 04 + Cadastro de Reserva
Médico NASF 20 horas 01
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Médico Psiquiatra 20 horas 03

Médico SAE 20 horas 01

Motorista 40 horas 10 + Cadastro Reserva

Nutricionista NASF 40 horas 01 + Cadastro de Reserva

Odontélogo (Pacientes com Necessidades Cadastro de Reserva
.. 30 horas

Especiais)

Odontdlogo ESF 40 horas 06 + Cadastro Reserva

Odontélogo Pronto Atendimento 30 horas 01

Odontdlogo VISA 30 horas 01

Pedreiro 40 horas 04

Pintor 40 horas 02

Psicdlogo CAPS 30 horas 01 + Cadastro de Reserva

Psicdlogo CEREST 30 horas Cadastro de Reserva

Servente de Pedreiro 40 horas 02

Técnico Educacional 40 horas 02

Técnico em Enfermagem 30 horas 01 +Cadastro Reserva

Técnico em Enfermagem ESF 40 horas 06 + Cadastro de Reserva

Vigia 40 horas 03 + Cadastro de Reserva

2.1. As vagas destinadas a pessoas com deficiéncia serdo elencadas em edital especifico.
3. DAS CONDIGOES DE TRABALHO

3.1. Os candidatos aprovados deverdo trabalhar sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Saude, em todo o territério municipal, inclusive com disponibilidade para
participar de treinamentos, capacitagdes, semindrios ou afins, em outros municipios da
Federacgao.

4. DAS CONDICOES DE CONTRATAGAO

4.1. A validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

4.2. O candidato aprovado serd contratado, através de contrato por tempo determinado, com
duracdo de até 01 (um) ano, nos termos da Lei, podendo ser prorrogado, o contrato, por igual
periodo.

4.3. E vedada a contratacdo de servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como de empregados de sociedade de
economia mista ou empresas publicas, ressalvados os casos previstos no Art. 37, Inciso XVI da
Constituicao Federal.

4.4. E vedada, ainda, aos servidores contratados temporariamente, acumular func3o, cargo ou
emprego publico com funcdo tempordria, ressalvando os casos previstos em Lei.

4.5. A inobservancia do disposto nos itens anteriores, importara em rescisdo do contrato, sem
prejuizo da responsabilidade administrativa.

4.6. A documentagdo necessdria para efetivar a contratacdo dos aprovados sera divulgada
juntamente com o resultado final

5. DAS INSCRIGOES

5.1. As inscri¢des serdo realizadas durante o periodo de 03 a 07 de Abril de 2017; das 07 as 13
horas, na Sede da Antiga Prefeitura Municipal de Caicd situada na Praca Dr° Eduardo Gurgel
(Praca do Rosario), 973 — Centro — Caicd/RN.
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5.2. Poderdo ser inscritos os candidatos na maioridade civil, que possuam escolaridade
minima, exigida para cada cargo, e habilitacdo especifica quando o caso.

5.3. As inscricbes serdo homologadas mediante apresentacdo dos seguintes documentos e
informacdes:

5.3.1. Cépia do comprovante do recolhimento da taxa de RS 47,29 (quarenta e sete reais e
vinte e nove centavos) mais a taxa de servicos diversos no valor de RS 2,71 (dois reais e
setenta e um centavos), totalizando RS 50,00 (cinquenta reais) para cargos de Nivel Superior e
RS 27,29 (vinte e sete reais e vinte e nove centavos) mais a taxa de servicos diversos no valor
de RS 2,71 (dois reais e setenta e um centavos), totalizando RS 30,00 (trinta reais) para cargos
de Nivel Médio e Fundamental, referente a Inscricdo, pagos a Fazenda Publica Municipal,
através de Guia de Recolhimento emitido pela Secretaria Municipal de Tributagao.

5.3.2. Cdpia da Cédula de Identidade Oficial e CPF, com apresentacdo dos respectivos
documentos originais;

5.3.3. Comprovagao de quitagdo com o servigo militar, no caso de candidato do sexo
masculino;

5.3.4. Comprovacao de regularidade junto a Justica Eleitoral;

5.3.5. Copia do comprovante de residéncia;

5.3.6. Procuracdo com outorga de poderes especiais para requerer a inscricdo, com firma
reconhecida do candidato, quando no caso de procuracgao.

5.3.7. Cépia do Certificado ou Diploma de conclusdo de ensino fundamental, médio ou
superior;

5.3.8. Curriculum Vitae em envelope, acompanhado da comprovag¢do das informagoes
constantes no referido documento, conforme modelo no Anexo IV;

5.3.9. A apresentacdo de curriculo vitae devera estar de acordo com o modelo do Anexo IV.
5.3.10. A auséncia de qualquer um dos documentos exigidos motivara o indeferimento do
pedido de inscricado.

5.3.11. Caso o candidato possua algum impedimento legal para assumir o cargo, terad sua
inscricdo invalidada e se esse impedimento for constatado posteriormente, quando o
aprovado for investido na fungdo, tera seu contrato rescindido, devendo restituir aos cofres
publicos todo valor recebido, sem prejuizo das sang¢des penais.

5.4. E vedada a realizagdo de mais de uma inscri¢do por candidato.

6. DA SELECAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado constard de duas etapas, de cardter eliminatdrio e
classificatdrio, especificadas a seguir:

a) Analise curricular (modelo de curriculo exigido no Anexo IV);

b) Entrevista.

6.2. A avaliacdo do curriculo sera feita de acordo com os critérios e pontuagdo constante no
Anexo V, deste edital, em que serd considerada, com base na documentagdo que for
apresentada, entre outros elementos, a experiéncia profissional comprovada.

6.3. O processo de selecdo serd dirigido pela Comissdo responsavel pela elaboracdo do
Processo Seletivo Simplificado no Municipio de Caicd, de acordo com o Decreto 532/2017 e
Portaria 238/2017.

6.4. Serdo convocados para segunda etapa do Processo Seletivo, o quantitativo de quatro
vezes o numero de vagas disponibilizadas no Quadro 2, por ordem decrescente de pontuacdo
obtida na Andlise Curricular.

6.4.1. Para as vagas onde ha na descricdo, somente Cadastro de Reserva, serdo chamados para
segunda etapa do Processo Seletivo 04 candidatos que tiverem alcancados as maiores
pontuac¢des na analise curricular.
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6.4.2. Os candidatos que nao apresentarem comprovante das informacgdes elencadas Il e lll do
curriculo, ndo terdo essas informacgdées avaliadas.

6.5. Para a analise curricular e entrevistas, a Comissao designard uma banca examinadora
contendo no minimo 01 (um) assistente social (efetivo) ou 01 (um) psicélogo (efetivo).

6.6. Na entrevista serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de acordo com os
critérios estabelecidos pela Comissdao e os candidatos serdo classificados segundo a ordem
decrescente desses pontos.

6.6. A Entrevista serd realizada pela Banca Examinadora, nomeada pela Comissdo
Organizadora, observando aspectos comportamentais, cognitivos, conhecimento especifico
para o cargo a que esta concorrendo, além de conhecimentos gerais sobre a Politica Publica
correlata a area que pretende pleitear o cargo, para as vagas de nivel fundamental, médio e
superior.

7. DOS RECURSOS

7.1. Caberd interposicao de recursos, devidamente fundamentados, perante a Comissdo para
fiscalizacdo e acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, contra todas as decisdes
proferidas no decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) O edital;

b) As inscricoes;

c) A analise curricular;

d) A entrevista;

e) Demais atos decisdrios do certame.

7.2. O candidato que desejar interpor recurso poderd fazé-lo nas datas especificadas no Anexo
| deste edital, observando os seguintes procedimentos:

a) Preencher integralmente o Instrumento de Recurso no Anexo VI deste edital com as
instrugdes nele constante;

b) Entregar pessoalmente na Secretaria Municipal de Saude, no Setor de Recursos Humanos,
enderegada a Comissao do Processo Seletivo Simplificado;

c) Em hipdtese alguma, sera aceita revisdo de recurso.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1. Serdo aprovados os candidatos que atingirem o maior nimero de pontos, dentro das
vagas oferecidas, considerando 100 (cem) pontos para o curriculo, e 100 (cem) pontos para a
entrevista, tendo peso de 5,0 para a andlise curricular e 5,0 para a entrevista, sendo os demais
classificados em ordem decrescente de pontuacao.

8.2. Ocorrendo empate na classificagdo, o critério de desempate serd o maior tempo de
experiéncia profissional no cargo que se candidata, e se persistir o empate, terd preferéncia
o(a) candidato(a) com maior idade civil.

9. DO RESULTADO
O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no site
www.diariomunicipal.com.br/femurn, em data estabelecida no Anexo 01.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. A inscri¢do do (a) candidato (a) implicard no conhecimento e tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital.


http://www.diariomunicipal.com.br/femurn,%20em

0

\ g

IPIO DE

B CAICO
=
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Homero Alves, s/n, Vila do Principe, Caic/RN, CEP: 59.300-000
CNPJ(MF): 12.433.830/0001-91

10.2. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar nos sites
www.diariomunicipal.com.br/femurn e www.caico.rn.gov.br, as etapas do Processo Seletivo
Simplificado.

10.3. O/A candidato (a) podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado
na Sede da Secretaria Municipal de Salde de Caic6 situada a Rua Homero Alves, S/N—Conjunto
Vila Principe - Caic6/RN, das 7h as 13h.

10.4. O candidato aprovado sera convocado para a realizacdo dos procedimentos pré-
admissionais.

10.5. Em nenhuma hipdtese, havera devolugdo da importancia paga a titulo de Taxa de
Inscricdo, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo.

10.6. Os casos omissos no presente Edital serdao resolvidos pela Comissao Organizadora.
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ANEXO | - CRONOGRAMA

ATIVIDADE

PERIODO

Publicacdo do edital.

31 de Margo de 2017

Periodo de inscrigao presencial

03 a 07 de Abril de 2017

Resultado das Inscricdes Homologadas

11 de Abril de 2017

Resultado da Analise Curricular

24 de Abril de 2017

Apresentacao de Recurso

25 de Abril de 2017

Analise de Recurso

26 e 27 de Abril de 2017

Divulgag¢ao da Analise do Recurso

28 de Abril de 2017

Realizagao das Entrevistas

02 a 05 de Maio de 2017

Divulgac¢ao do Resultado Preliminar do processo seletivo
simplificado no Portal da FEMURN

15 de Maio de 2017

Apresentagdo de recurso

16 de Maio de 2017

Analise de Recurso

17 e 18 de Maio de 2017

Divulgacdo dos resultados dos recursos e Resultado Final
do Processo Seletivo Simplificado

19 de Maio de 2017
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N2 INSCRICAO: DATA DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

CARGO QUE DESEJA CONCORRER:

RUA: N2:

ENDERECO BAIRRO: COMPLEMENTO:

CIDADE: CEP:

TELEFONES RESIDENCIAL: CELULAR:

E-MAIL:

ESTADO CIVIL:

RG/ORGAO EMISSOR: CPF:

Declaro estar ciente das condi¢Ges do presente Processo de Selecao Simplificado e, declaro,
sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas.

Assinatura do Candidato

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: Assinatura e Carimbo:

Quantidade de Paginas Recebidas:

ANEXO Il - COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N2 INSCRIGAO: DATA DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

CARGO QUE DESEJA CONCORRER

RG/ORGAO EMISSOR: CPF:
RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: Assinatura e Carimbo:

Quantidade de Paginas Entregues:
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ANEXO IV — MODELO DO CURRICULO

| - DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO:

ENDERECO:

TELEFONE FIXO: CELULAR:
E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:

SEXO: ( ) FEMININO () MASCULINO

NATURALIDADE

B MAE:
FILIACAO
PAI:
RG/ORGAO EMISSOR: CPF:
TITULO DE ELEITOR:
ZONA ELEITORAL: SECAO ELEITORAL:
PROFISSAO:

Il - FORMACAO ACADEMICA

DOUTORADO/POS DOUTORADO (Titulagdo / Ano de Conclusdo / Instituicdo):

MESTRADO (Titulagdo / Ano de Conclusdo / Institui¢do):

POS GRADUACAO/ESPECIALIZACAO (Titulagdo / Ano de Conclusdo / Instituic3o):

GRADUACAO (Titulagdo / Ano de Conclusdo / Institui¢do):

ENSINO MEDIO (Ano de Conclusdo / Instituicdo):

ENSINO FUNDAMENTAL (Ano de Conclusdo / Institui¢do):

Il - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Especificar, nesta ordem, local, periodo e resumo das atividades desenvolvidas que guardam estreita relagdo com
a especialidade e a area de atuagdo para a qual concorre):

PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, CURSOS, MINICURSOS,
FORMACGES OU CONGENERES (Tema/Ofertante/Carga Horaria):

PUBLICAGAO DE RESUMOS, TRABALHOS E ARTIGOS CIENTIFICOS.

Todas as informagdes declaradas nos Itens Il e lll seguem em anexo para comprovagao.
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ANEXO V — ITENS PARA ANALISE CURRICULAR
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

~ PONTOS
1. TITULAGCAO
¢ Unitdrio Maximo
I. DOUTORADO 8,0 8,0
Il. MESTRADO 7,0 7,0
. CURSO DE ESPECIALIZACAO NA AREA DE 6.0 6.0
CONHECIMENTO DO CARGO OBJETO DA SELECAO ! ’
Il. CURSO DE GRADUACAO NA AREA DO CARGO OBJETO 40 40
DO CONCURSO. ’ !
TOTAL DE PONTOS 25 Pontos
~ PONT
2. CURSOS DE CAPACITACAO e ONTOS -
Unitario Maximo
I. Certificado de curso ou treinamento de
aperfeicoamento na drea pleiteada com duracgao 1,0 5,0
minima de 20 horas.
Il. Certificado de curso ou treinamento de
aperfeicoamento na drea pleiteada com duracgao 2,0 6,0
minima de 40 horas.
lll. Certificado de curso ou treinamento de
aperfeicoamento na drea pleiteada com duragao 4,5 9,0
minima de 60 horas ou mais.
TOTAL DE PONTOS 20 Pontos
x PONT
3. PARTICIPACAO EM EVENTOS — ONTOS .
Unitario Maximo
I. Comprovante de participagdo em  eventos
(conferéncias, palestras, semindrios, cursos, 20 10
minicurso, entre outros) com Carga Horaria !
minima de 04 Horas.
TOTAL DE PONTOS 10 Pontos
~ ~ PONTOS
4. APRESENTACAO DE TRABALHOS E PUBLICACAO —— —
Unitario Maximo
I.  Apresentagdo de Trabalhos em Congressos. 0,5 2,0
Il. Publicacdo de Resumos e/ou Trabalhos Completos em
. 1,0 3,0
Anais de Eventos.
IIl. Publicacdo de Resumo e/ou Artigos Cientificos em
A 2,0 4,0
Revistas.
TOTAL DE PONTOS 09 Pontos
5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL 2. PONTOS -
Unitario Maximo
I. Experiéncia Profissional comprovada na area do cargo
. ~ R 1,0 24,0
objeto da selecdo. (Por Més)
Il. Experiéncia Profissional comprovada na area
. . R 1,0 12,0
correlacionada ao cargo pretendido. (Por Més)

TOTAL DE PONTOS

36 Pontos
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ANEXO V — ITENS PARA ANALISE CURRICULAR
CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. TITULACAO (Cargos sem necessidade de Nivel PONTOS
Técnico) Unitdrio Maximo
I. Certificado de Conclusao de Ensino Médio 30 30
Il. Certificado de Conclusdo de Ensino Superior 20 20
TOTAL DE PONTOS 50 Pontos
2. TITULACAO (Cargos com necessidade de Nivel PONTOS
Técnico) Unitario Maximo
I. Certificado de Conclusdo de Ensino Médio 20 20
Il. Certificado de Conclusdo de Curso de Formacao
Técnica na drea do Cargo Objeto da Selecdo. 10 20
lll. Certificado de Conclusdo de Ensino Superior
20 10
TOTAL DE PONTOS 50 Pontos
3. CURSOS DE CAPACITACAO v PONTOS -
Unitario Maximo
I. Curso de CapacitacGes na area do Cargo Objeto da 20 10
Selecdo com carga Horaria Minima de 04 Horas. ’
TOTAL DE PONTOS 10 Pontos
4. PARTICIPACAO EM EVENTOS . PONTOS -
Unitario Maximo
I. Participacdo em eventos (conferéncias, palestras,
semindrios, cursos, minicurso, entre outros) com Carga 1,0 4,0
Horaria minima de 04 Horas.
TOTAL DE PONTOS 04 Pontos
5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL o PONTOS -
Unitario Maximo
I. Experiéncia Profissional comprovada na area do cargo
. ~ N 1,0 24,0
objeto da selecdo. (Por Més)
Il. Experiéncia Profissional comprovada na 4drea
. . R 1,0 12,0
correlacionada ao cargo pretendido. (Por Més)
TOTAL DE PONTOS 36 Pontos
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ANEXO V — ITENS PARA ANALISE CURRICULAR
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1. TITULACAO (Cargos sem necessidade de PONTOS
Nivel Técnico) Unitdrio Maximo
I. Histérico Escolar de Conclusdo de Nivel Fundamental 30 30
Il. Histérico Escolar de Conclusdo de Nivel Médio 10 10
TOTAL DE PONTOS 40 Pontos
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL o PONTOS <
Unitario Maximo
I. Experiéncia Profissional comprovada na adrea do cargo
. ~ R 1,0 36,0
objeto da selecdo. (Por Més)
Il. Experiéncia Profissional comprovada na 4drea
. . R 1,0 24,0
correlacionada ao cargo pretendido. (Por Més)
TOTAL DE PONTOS 60 Pontos
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ANEXO VI - MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

N2 DO PROTOCOLO (Preenchimento realizado por membro da Comiss3o):

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Assinatura do Candidato Recorrente

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

N2 DO PROTOCOLO (Preenchimento realizado por membro da Comiss3o):

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

Assinatura do Membro da Comissdo
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ANEXO VII - DISTRIBUICAO DE CARGOS, SALARIO E REQUISITOS.

Cargo Carga SALARIO REQUISITOS
Horaria
Agente de Endemias 40 horas | RS 1.014,00 Ensino Médio Completo
Artesdo 40 horas | RS 974,48 Ensino Fundamental
Completo
Assistente Social 30 horas | RS 1.203,95 Saldrio Base + Ensino Superior em Servico
RS 675,00 Gratificacio* Social + Registro Profissional
no Orgdo de Classe
*Gratificacio especifica para lotacio | COmMpetente.
no CAPS.
Atendente de Farmacia 40 horas | RS 974,48 Ensino Médio Completo +
Certificado de Curso de
Informatica Basica.
Auxiliar Administrativo 40 horas | RS 974,48 Ensino Médio Completo +
Certificado de Curso de
Informatica Basica.
Auxiliar de Servicos Gerais 40 horas | R$ 937,00 Ensino Fundamental
Completo.
Cozinheiro 40 horas | R$ 937,00 Ensino Fundamental
Completo.
Cuidador da Residéncia 40 horas | RS 974,48 Ensino Médio Completo.
Terapéutica
Educador Fisico NASF 20 horas | RS 802,64 Saldrio Base + Ensino Superior em
R$ 550,00 Gratificagio Educacdo Fisica + Registro
Profissional no Orgdo de
Classe competente.
Eletricista 40 horas | R$ 955,74 Ensino Fundamental
Completo.
Encanador 40 horas | RS 955,74 Ensino Fundamental
Completo.
Enfermeiro - CAPS IlI 30 horas | RS 1.605,27 Saldrio Base + Ensino Superior em
e/ou RS 675,00 Gratificago Enfermagem + ) Registro
Regime Profissional no Orgdo de
de Classe competente.
Plantdo
Enfermeiro - CEREST 30 horas | RS 1.605,27 Saldrio Base + Ensino Superior em
RS 600,00 Gratificagﬁo Enfermagem + ) Registro
Profissional no Orgdo de
Classe competente.
Enfermeiro - ESF 40 horas | RS 1.605,27 Salério Base + | Ensino Superior em
R$ 1.600,00 Gratificacdo Enfermagem  + Registro
Profissional no Orgdo de
Classe competente.
Enfermeiro - Residéncia 20 horas | RS 802,64 Salario Base + Ensino Superior em
Terapéutica RS 300,00 Gratificacdo Enfermagem + Registro
Profissional no Orgdo de
Classe competente.
Enfermeiro - SAMU 30 horas | RS Salério Base 1.605,27 + | Ensino Superior em

RS 2.124,00 Gratificagdo

Enfermagem + Registro
Profissional no Orgdo de
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Classe competente +
Capacitacdo pelo NEP —
Nicleo de Educagdo
Permanente - SAMU
/Metropolitano do RN

Farmacéutico - CAPS

30 horas

RS 1.203,95 Saldrio Base +
RS 675,00 Gratificagdo

Ensino Superior em
Farmdcia + Registro
Profissional no Orgdo de
Classe competente

Farmacéutico — UBS

30 horas

RS 1.203,95 Salario Base +
RS 400,00 Gratificacdo

Ensino Superior em
Farmacia + Registro
Profissional no Orgdo de
Classe competente

Farmacéutico/Bioquimico

40 horas

RS 1.605,27 Saldrio Base +
RS 600,00 Gratificagdo

Ensino Superior em
Farmdacia com Habilitagdo
em Andlises Clinicas +
Registro  Profissional no
Orgio de Classe
competente.

Fisioterapeuta - CRI/CRA

20 horas

RS 802,64 Salario Base + RS
300,00 Gratificacdo

Ensino Superior em
Fisioterapia +  Registro
Profissional no Orgdo de
Classe competente.

Fisioterapeuta - NASF

20 horas

RS 802,64 Salério Base + RS
550,00 Gratificagdo

Ensino Superior em
Fisioterapia + Registro
Profissional no Orgdo de
Classe competente.

Fonoaudidlogo - NASF

40 horas

RS 1.605,27 Salario Base +
RS 1.100,00 Gratificagdo

Ensino Superior em
Fonoaudiologia + Registro
Profissional no Orgdo de

Classe competente.

Fonoaudiélogo — CENTRO
CLINICO

20 horas

RS 802,64 Salario Base + RS
300,00 Gratificagdo

Ensino Superior em
Fonoaudiologia + Registro
Profissional no Orgdo de

Classe competente.

Médico — Clinico/CAPS

20 horas

RS 802,64 Salario Base +
RS 2.646,19 Gratificagdo

Ensino Superior em
Medicina + Registro
Profissional no Orgdo de
Classe competente

Médico do Trabalho

20 horas

RS 802,64 Salario Base +
RS 4.325,00 Gratificagdo

Ensino Superior em
Medicina + Registro
Profissional no Orgdo de
Classe competente +
Especializagdo em Medicina
de Trabalho.

Médico - ESF

40 horas

RS 1.605,27 Sal. Base + RS
7.140,00 Gratificacdo

Ensino Superior em
Medicina + Registro
Profissional no Orgdo de
Classe competente

Médico - NASF

20 horas

RS RS 802,64 Salério Base +
RS 2.646,19 Gratificacdo

Ensino Superior em
Medicina + Registro
Profissional no Orgdo de
Classe competente + Curso
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e/ou
em

de Especializagdo
Residéncia
Ginecologia/Obstetricia.

Médico - Psiquiatra

20 horas

RS 802,64 Salario Base +
RS 4.325,00 Gratificagdo

Ensino Superior em
Medicina + Registro
Profissional no Orgdo de
Classe competente + Curso
de  Especializagdo e/ou
Residéncia em Psiquiatria.

Médico - SAE

20 horas

RS 802,64 Salario Base +
RS 2.646,19 Gratificacdo

Ensino Superior em
Medicina + Registro
Profissional no Orgdo de
Classe competente +
Especializagdo e/ou
Residéncia em Infectologia.

Motorista

40 horas
e/ou
Regime
de
Plantao

RS 955,74

Ensino Fundamental
Completo, com carteira de
habilitacdo (CNH) categoria
AD ou D.

Nutricionista - NASF

40 horas

RS 1.605,27 Saldrio Base +
RS 1.100,00 Gratificagdo

Ensino Superior em Nutrigao
+ Registro Profissional no
Orgio de Classe

competente.

Odontodlogo (Pacientes com
Necessidades Especiais)

30 horas

RS 1.203,95 Saldrio Base +
RS 675,00 Gratificagdo

Ensino Superior em
Odontologia + Registro
Profissional no Orgdo de
Classe competente.

Odontélogo - ESF

40 horas

RS 1.605,27 Salario Base +
RS 1.600,00 Gratificagdo

Ensino Superior em
Odontologia +  Registro
Profissional no Orgdo de
Classe competente.

Odontélogo - Pronto
Atendimento

30 horas
e/ou
Regime
de
Plantdo

RS 1.203,95 Saldrio Base +
RS 675,00 Gratificagdo

Ensino Superior em
Odontologia + Registro
Profissional no Orgdo de
Classe competente.

Odontélogo - Vigilancia
Sanitaria

30 horas

RS 1.203,95 + RS 600,00
Gratificacdo de Estimulo a
Produtividade.

Ensino Superior em
Odontologia + Registro
Profissional no Orgdo de
Classe competente.

Pedreiro

40 horas

RS 955,74

Ensino Fundamental

Completo.

Pintor

40 horas

RS 937,00

Ensino Fundamental

Completo.

Psicologo - CAPS

30 horas

RS 1.203,95 Saldrio Base +
RS 675,00 Gratificacdo

Ensino Superior em
Psicologia + Registro
Profissional no Orgdo de
Classe competente.

Psicélogo - CEREST

30 horas

RS 1.203,95 Saldrio Base +
RS 300,00 Gratificacdo

Ensino Superior em
Psicologia + Registro
Profissional no Orgdo de
Classe competente.
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Servente de pedreiro 40 horas | R$ 937,00 Ensino Fundamental
Completo.
Técnico Educacional 40 horas | RS 974,48 Ensino Médio Completo
Técnico em Enfermagem 30 horas | RS 993,96 Ensino Médio Completo +
e/ou Certificado de Curso Técnico
Regime em Enfermagem + Registro
de Profissional no Orgdo de
Plantio Classe competente
Técnico em Enfermagem ESF 40 horas | RS 993,96 + RS 200,00 Ensino Médio Completo +
Gratificacdo Certificado de Curso Técnico
em Enfermagem + Registro
Profissional no Orgdo de
Classe competente
Vigia 40 horas | R$ 937,00 Ensino Fundamental
e/ou Completo + Curso de
Regime Formag¢do de Seguranga ou
de Experiéncia Comprovada
Plant3o através de Registro
Profissional.
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ANEXO VIl - ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL

ARTESAO: Manusear matérias expressivas e/ou artisticos, orientar na pratica grupo de
pessoas relacionando como fazer, ter vivéncias nas areas de musica, danga e folclore,
realizar oficinas tendo conhecimento sobre os recursos a serem utilizados para o
desenvolvimento das atividades propostas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ASG: Limpar e arrumar as dependéncias e
instalacBes do estabelecimento de saude, a fim de manté-lo em condi¢des de asseio
requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinacgdes definidas; percorrer as dependéncias do
estabelecimento de salde, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos; preparar e servir café
e chd a chefia, visitantes e servidores do setor; lavar copos, Xicaras e cafeteiras,
coadores e demais utensilios de cozinha; verificar a existéncia de material de limpeza e
alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; manter arrumado o material sob
sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem
como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que
Ihe cabe manter limpos com boa aparéncia; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o
Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de saide

COZINHEIRO: Organizar servicos de cozinha nas reparticdes publicas municipais e
outros locais de refeicbes, executando o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de
alimentos, observando métodos de cocgdo e padrdes de qualidade dos alimentos, bem
como lavar utensilios de cozinha utilizados no preparo dos alimentos.

MOTORISTA: Conduzir os veiculos em deslocamentos municipais, intermunicipais e
interestaduais, com ou sem passageiros, inclusive em finais de semana, feriados e
horéarios fora do expediente, de acordo com as demandas da secretaria; manter o veiculo
sob sua responsabilidade, em perfeito estado e satisfatorias condi¢cdes de
funcionamento, comunicando ao setor responsavel a ocorréncia de qualquer fato ou
avaria; manter o veiculo convenientemente abastecido e lubrificado; permanecer nos
locais de servico, durante a jornada de trabalho, & disposicéo da secretaria para atender
eventuais demandas internas; responsabilizar-se por eventuais penalidades e prejuizos
causados na condugdo do veiculo.

VIGIA: Efetuar rondas de inspecdo pelo prédio e imediacBes, examinando portas,
janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para
eventuais anormalidades; impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas
estranhas e sem autorizacdo, fora do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem,
como medida de seguranca; comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade
ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias; zelar
pelo prédio e suas instalagfes - jardim, patio, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos
e hidraulicos - tomando as providéncias que fizerem necessarias para evitar roubos,
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prevenir incéndios e outros danos; controlar movimentacdo de pessoas, veiculos, bens,
materiais, etc.

PEDREIRO: Executar servigos de manutencdo e pequenas construgdes de alvenaria,
concreto e outros materiais, assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. revestindo
paredes, tetos e lajes, bem como dando o acabamento final exigido ao trabalho; verificar
as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificacdes, para orientar-se na
escolha do material apropriado e na melhor forma e execugdo do trabalho; construir
bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificacdes, de forma a
possibilitar a instalacdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; efetuar o
assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando-se de instrumentos pertinentes ao
oficio e de acordo com as especificacOes de plantas, desenhos e ordens de servigo;
preparar o material a ser utilizado nos trabalhos e reparos em geral; executar quaisquer
outras tarefas correlatas.

SERVENTE DE PEDREIRO: Executar servigcos de conservagdo civil e similar em
todas as etapas; auxiliar o pedreiro sempre que solicitado; executar tarefas com ordens
de chefia, como preparacdo de argamassa, reboco, caia¢oes, blocos de cimento, formas
e armacOes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; trabalhar com
qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcao; cortar
pedras, armar formas para a fabricacdo de tubos; remover materiais de construcao;
executar tarefas afins.

PINTOR: Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas
quantidades adequadas; efetuar pintura a mao, a revolver ou com outras técnicas;
levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos providenciando os itens
faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupcdes nos servigos; ter conhecimento das
diversas técnicas empregadas para a pintura; remover materiais e residuos provenientes
de execucdo dos servicos; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos apropriados; zelar pela guarda, manutencdo, conservacao e limpeza dos
equipamentos, ferramentas e materiais de seu trabalho; executar tratamento e descarte
de residuos provenientes do seu local de trabalho; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ELETRICISTA: executar a manutencdo elétrica, preventiva e corretiva, a fim de
manter maquinas, equipamentos, motores, painéis, rede elétrica, aparelhos e instalages
em perfeitas condi¢Oes de funcionamento, atendendo aos padrdes de tempo e qualidade
requeridos; efetuar manutencdo elétrica corretiva de maquinas, equipamentos, painéis
de comando, cabine, instrumentos, motores, aparelhos elétricos, pneumaticos, a fim de
diagnosticar defeitos, atraves de esquemas, desenhos, catalogos, andlise e avaliagédo
técnica, bem como, desmontar, recuperar, montar, testar e substituir componentes,
realizar manutencdo preventiva, corretiva e preditiva dos mesmos, providenciar novas
instalagBes elétricas, efetuar reparos em equipamentos e instalacGes prediais, executar
manutencdo emergencial, atender chamados via ordem de servico, realizar analise de
risco, solicitar pegas, manter contato com fornecedores, zelando pelos equipamentos de
sua responsabilidade

ENCANADOR: Montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulacdes e outros
condutos, assim como seus acessorios. Faz instalagcbes de encanamentos, em aparelhos
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sanitarios, caixas de descargas, testa e conserta a rede hidraulica, incluindo
canalizagBes, valvulas e registros. Limpa e desobstrui ralos, tubulacBes, caixas de
inspecdo, etc. Faz reparos em qualquer tipo de junta em canalizacdes. Faz reparos em
reservatorios e chaves de bdia. Repara vazamentos das tubulacBes de casa de bombas.
Substitui e elimina vazamentos de aparelhos sanitarios. Trabalha em tubulacdes de
PVC, cobre e galvanizadas. Confecciona e assenta calhas, assenta manilhas e faz
ligacbes de bombas, reservatérios de agua, rede de agua, esgoto e gas. Constroi
indicadores para controle de 34 volume de agua nas caixas de abastecimento. Limpa e
desentope calhas, fossas, condutores de aguas pluviais, caixas de gordura, canos, ralos e
instalagBes sanitarias em geral. Zela pela conservacdo e manutencdo de maquinas,
equipamentos e instrumentos de trabalho. Mantém a higiene e a ordem do local de
trabalho. Executa outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente
aprimoramento da prestacdo dos servicos. Participa de programas de educacgdo
continuada. Desempenha tarefas afins.

NIVEL MEDIO

AGENTE DE ENDEMIAS: Visitar domicilios periodicamente; orientar a comunidade
para promocao da salde; fiscalizar e executam acdes de vigilancia em salude; promover
educacdo sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar
atividades comunitarias; promover a comunicacao entre unidade de satde, autoridades e
comunidade; participar de reunides profissionais; executar tarefas administrativas.

ATENDENTE DE FARMACIA: Sob a Coordenacdo do Farmacéutico, deve receber,
conferir e classificar produtos farmacéuticos, efetuando controle fisico, dispondo-0s nas
prateleiras da farmécia, para manter o controle e facilitar o manuseio. Proceder a
fiscalizagdo, controle e registro de entrada e saida de medicamentos, verificando e
controlando as receitas médicas e elaborando relatérios. Manter o estoque da farmécia,
observando prazos de validade dos produtos. Comunicar necessidade de suprimento de
medicamentos e demais produtos. Verificar e controlar o prazo de validade de produtos
farmacéuticos, tirando de circulagdo os produtos vencidos, conforme normas. Executar
0 servico de carregamento e descarregamento de medicamentos e produtos. Atender aos
usuarios, verificando e fornecendo medicamentos solicitados, conforme prescricéo,
registrando a saida dos mesmos. Operar equipamentos, sistemas e aplicativos de
informatica. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene, e preservacgdo ambiental.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executar atividades de suporte nas areas de
recursos humanos, administracdo, finangas, logistica e outras de interesse da Secretaria
da Saude. Elaborar, digitar, classificar e arquivar relatorios, formularios, planilhas e
outros documentos. Redigir e digitar memorandos, oficios e outros documentos.
Preparar, fazer tramitar e arquivar protocolos. Organizar rotina de servico e
procedimentos. Efetuar a entrada e transmissdo de dados. Operar equipamento da area
administrativa, incluindo computadores. Agir no tratamento, recuperacdo e
disseminacédo de informagOes. Executar atividades técnico-administrativas relacionadas
as diversas rotinas da unidade. Efetuar calculos e conferéncia de dados. Realizar o
controle de estoque, incluindo a conferéncia no recebimento e expedi¢do de material.
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Operar e conferir o funcionamento de equipamentos afetos a sua area de atuacéo.
Atender pablico em geral, prestando informagdes e orientacGes. Executar tarefas de
teleatendimento, atendendo, orientando e cadastrando usuarios de servicos publicos via
internet ou telefone. Realizar pesquisas, atualizar listas e preencher formulérios.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene, e
preservacdo ambiental.

CUIDADOR RESIDENCIA TERAPEUTICA: Cuidar de doentes mentais, a partir de
objetivos estabelecidos por instituicGes especializadas ou responsaveis diretos, zelando
pelo bem-estar, salde, alimentacdo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer
da pessoa assistida, com atribuicbes especificas designadas através de atos
administrativos expedidos pelo Ministério da Saude. Devem apoiar, dialogar, realizar
atividades de organizacdo, manutencdo e acompanhamento dos usuarios; participar dos
programas de reabilitacdo psicossocial;

TECNICO EDUCACIONAL: Trabalhar em equipes multiprofissionais como:
psicologos, assistentes sociais, terapeutas ocupacionais, entre outros; promover, apoiar,
orientar e executar atividades de carater cultural, recreativo e de tempos livres;
abordagens de satde nas comunidades com diversas tematicas relacionadas a reducgéo
de danos e prevencao; participar de oficinas externas, realizar oficinas de teatro, musica
e artes para favorecer o desenvolvimento criativo dos usuarios; desenvolver acbes de
teatro, arte e masica para o consultorio na rua, envolvendo tematicas de promocéo a
salde, de prevencdo e reducdo de danos ao uso de alcool, fumo e outras drogas; ter
conhecimento dos preceitos que embasam a Reforma Psiquiatrica.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Desempenhar atividades de técnicas de
enfermagem, de acordo com a legislacdo vigente. Trabalhar em conformidade com as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar
relatorios técnicos; comunica-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude.

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL.: Prestar servicos orientando usuérios, familiares, comunidade
e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servigos e recursos
sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (saude, educacéo, trabalho,
habitagcdo e outras). Orientar e monitorar acdes de combate ao sofrimento subjetivo,
associado a toda e qualquer doenca e a questdes de entrave/adeséo a pratica preventiva
incorporando o habito de vida saudavel.

ENFERMEIRO CAPS I1I/RESIDENCIA TERAPEUTICA: Desenvolver processo
em 02 campos essenciais: centro de atencdo psicossocial junto a equipe profissional e na
comunidade apoiando o trabalho das UBS e USF, bem como assistindo as pessoas que
necessitam de atencdo de enfermagem; realizar acolhimento; orientacdo em relacdo a
medicacdo; cuidados de Enfermagem; supervisdo da equipe de enfermagem e outras
atividades inerentes a funcdo; atuar em equipe multidisciplinar e supervisionar
estagiarios e residentes.
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ENFERMEIRO SAMU: Realizar atendimento de enfermagem necessario para a
reanimacdo e estabilizagdo do paciente, no local do evento e durante o transporte,
devendo além das acGes assistenciais, prestar servicos administrativos e operacionais
em sistemas de atendimento pré-hospitalar, supervisionar e avaliar as agdes de
enfermagem da equipe no Atendimento Pre- Hospitalar Mdvel; executar prescricdes
médicas por tele medicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisbes imediatas; prestar a assisténcia de
enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato; realizar partos sem distocia;
participar nos programas de treinamento; aprimoramento de pessoal de saude em
urgéncia; e outras atividades correlatas;

ENFERMEIRO CEREST: Contribuir para o desempenho de fungdes de suporte
técnico, de educacdo permanente, de coordenacdo de projetos de promogdo, vigilancia e
assisténcia a saude dos trabalhadores, no ambito da sua area de abrangéncia; participar
do apoio matricial para o desenvolvimento das a¢6es de satde do trabalhador na atencéo
primaria em salde, nos servicos especializados e de urgéncia e emergéncia, bem como
na promog&o e vigilancia nos diversos pontos de atencdo da Rede de Atencdo a Salde.

ENFERMEIRO - ESF: Realizar consulta de enfermagem e solicitar medicacoes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
disposicOes legais da profissdo; Executar no nivel de sua competéncia as acBes de
assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto, e idoso; Organizar e coordenar a criacdo de grupos de educagdo em saude, como
de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; desenvolver a¢bes de capacitacdo
dos ACS e técnicos de enfermagem com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao
servico de saude; Participar do processo de programacéo e planejamento das acdes e da
organizacdo de trabalho da equipe, participar dos movimentos de controle social;
realizar acles educativas, individuais ou coletivas; realizar visitas domiciliares;
Promover e participar de acdes intersetoriais com outras secretarias do poder puablico,
sociedade civil e outras equipes de salde; contribuir, participar, e realizar atividades de
educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF

EDUCADOR FISICO — NASF: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais
junto a comunidade; Veicular informagdo que visam a prevencdo, minimizacdo dos
riscos e protecdo & vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; incentivar a
criagdo de espacos de inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das praticas corporais; proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/
Préticas Corporais nutricdo e salde juntamente com as ESF, sob a forma de co-
participacdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo
Permanente; articular agdes, de forma integrada as 10 ESF, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica;
contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de incluséo social; identificar profissionais e/ou membros
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da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde —
ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Praticas Corporais; promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Préaticas
Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio; promover
eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a satde da populacéo.

FARMACEUTICO - CAPS: Encaminhar periodicamente a Geréncia do CAPS
informacdo sobre a medicacdo psicotrépica disponivel (uso do formulario); dispensar
medicacdo conforme prescricdo dos médicos psiquiatras do CAPS; orientar e/ou
estimular o paciente e a familia sobre a importdncia da continuidade
doacompanhamento/tratamento medicamentoso; utilizar e atualizar o cadastro dos
pacientes em acompanhamento para controle da medicacdo em uso, sua dispensacao e o
retorno; realizar grupos terapéuticos e de atencdo biopsicossocial com os demais
profissionais da equipe de acordo com a necessidade e perfil de pacientes.

FARMACEUTICO - UBS: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento e
producéo, dispensagéo, controle, armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos
da éarea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Participam da elaboracéo,
coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos; exercem fiscalizacdo
sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientam sobre o
uso de produtos e prestam servicos farmacéuticos. Podem realizar pesquisas sobre 0s
efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgdos, tecidos e funcdes vitais dos
seres humanos. Participam da elaboracdo e da execucdo de acGes de Educacdo em
Salde e Educacao Permanente em Salde.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: Realizar analises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; participam da elaboracao,
coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos; exercem fiscalizagdo
sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientam sobre o
uso de produtos e prestam servicos farmacéuticos. Podem realizar pesquisas sobre 0s
efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgéos, tecidos e funcdes vitais dos
seres humanos.

FISIOTERAPEUTA - CRI/CRA: Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencao,
readaptacdo e recuperacdo de usuarios. Atendem e avaliam as condic¢Bes funcionais,
utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades.
Atuam na area de educacdo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais
educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam
programas de prevencdo em salde. Gerenciam servi¢cos de saude orientando e
supervisionando recursos humanos. Exercem atividades técnico-cientificas atraves da
realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagdo e participacdo em eventos
cientificos.

FISIOTERAPEUTA - NASF: Realizar diagnostico, com levantamento dos problemas
de satde que requeiram acGes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em
reabilitacdo na area adstrita as ESF; desenvolver a¢6es de promocéo e protecao a saude
junto as ESF — cuidados com o corpo: habitos orais, amamentacdo, postura, sadde
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auditiva e vocal, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; promover a¢des quanto
ao desenvolvimento infantil; desenvolver agdes visando 0 acompanhamento de criangas
de risco para alteracdo no desenvolvimento; realizar acdes de prevencdo de deficiéncias
em todas as fases do ciclo da vida; acolher usuérios que requeiram cuidados de
reabilitacdo, orientando-os, acompanhando-os conforme a necessidade e capacidade
instalada das USF; desenvolver aces de reabilitacdo priorizando o atendimento
coletivo; desenvolver acGes integradas a demais instituicdes; escolas, creches, pastorais,
etc. realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptacOes e acompanhamentos;
capacitar e dar suporte aos ACS; realizar, em conjunto as ESF, discussdes e condutas
terapéuticas conjuntas e - realizar discussdo e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares; desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a inclusdo e melhoria
da qualidade de vida dos portadores de deficiéncia; orientar cuidadores e ACS sobre 0
manuseio, posicionamento, atividades da vida diaria, para o desempenho funcional,
conforme necessidade individual, desenvolver actes de reabilitacdo baseada na
comunidade — RBC, pressupondo valorizacdo do potencial da comunidade; acolher e
apoiar familias, no momento do diagnostico para manejo de situa¢Ges oriundas da
deficiéncia de um de seus componentes; acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e
encaminhamentos quando necessarios; realizar encaminhamento e acompanhamento das
indicacBes e concessdes de Orteses, proteses e atendimento especifico realizado por
outro nivel de atencdo; realizar a¢gdes que facilitem a inclusdo social, no trabalho e
escolar de pessoas com deficiéncia. Desempenham atribuicdes inerentes a perspectiva
da Clinica ampliada e realizam atendimento/ acompanhamento em domicilio quando
assim se fizer necessario de acordo com as condi¢des clinicas e necessidades do
paciente.

FONOAUDIOLOGO - NASF: Atender aos usuarios para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia.
Tratam de pacientes; efetuam avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientam
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolvem programas de prevencao,
promocdo da salde e qualidade de vida. Desempenham atribuicBes inerentes a
perspectiva da Clinica ampliada e realizam atendimento/ acompanhamento em
domicilio quando assim se fizer necessario de acordo com as condi¢fes clinicas e
necessidades do paciente.

FONOAUDIOLOGO: Atendem aos usuarios para prevencdo, habilitagdo e
reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia.
Tratam de pacientes; efetuam avaliacdo e diagnostico fonoaudiologico; orientam
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolvem programas de prevencao,
promogcéo da salde e qualidade de vida.

MEDICO — ESF: Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os
diversos niveis de atencdo do sistema de satude do Municipio, desenvolvendo acdes de
promocdo, prevencdo, tratamento e reabilitagdo, entendendo as necessidades de saude
da populacdo como resultado das condicGes sociais, ambientais e econdmicas, em que
vivem; Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde,
intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados & sua &rea de atuacdo; supervisionar estagiarios e
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residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar;
instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto & comunidade, no sentido de articular a rede
de servicos de 16 protecdo e atencdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos,
elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e
grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita
diagnostica; realizar registros nos prontudrios; requisitar, analisar e interpretar exames
complementares, para fins de diagnosticos e acompanhamento clinico; realizar registros
nos prontuarios; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa;
realizar palestras relacionadas com a &rea de salde; participar da avaliacdo da qualidade
da assisténcia medica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e
cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de internagdo, alta, cirurgia
e Obito; participar na execucdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa
meédica; emitir laudos pareceres e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico;
realizar triagem e admissdo nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre
assuntos relacionados a sua area de atuacdo; dar suporte técnico aos programas de
salde; realizar supervisdo em outros Orgaos e compor comissdo de investigacao de
denuncias e de Obitos; participar de equipe de inspecdo na area; participar de reunides
técnicas e junto a comunidade; Realizar acdes de Educacdo em Saude a grupos
especificos e familias em situacdo de risco, conforme planejamento da Equipe de Saude.
Contribuir e participar de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem,
ACD e THD. Colaborar com a organiza¢do da farmaécia.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA — NASF: Realizar exames ginecoldgicos
que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e
infeccBes existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames; realizar a
coleta de material preventivo do céancer (coleta de citologia oncética); realizar o
planejamento familiar, através de palestras e explanacbes a respeito dos métodos
existentes na unidade de salde e fornecendo o material quando solicitado; participar de
equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas,
visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢cfes de saude prestadas; realizar
exame pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e
verificando pressdo, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais; avaliar a gestante
mensalmente, até o 7° més, quinzenalmente no 8° més e semanalmente até o parto;
realizar diagnostico precoce da gestacdo de alto risco; executar avaliacdo de vitalidade
fetal através de estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal do feto; realizar
consulta pos-parto indicando método contraceptivo, se necessario; fornecer referéncia
hospitalar para parto; executar outras atribuigdes afins.

MEDICO CLINICO - CAPS: Realizar assisténcia integral (promocao e protecio da
salde, prevencdo de agravos,diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da
salde), aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano.
Realiza atividades de demanda espontdanea em clinica médica, pediatria, gineco-
obstétricia, cirurgias ambulatoriais, urgéncias, procedimentos para diagndstico,
encaminha quando necessario aos servicos de alta e média complexidade,
acompanhando o plano terapéutico do usuario, respeitando fluxo de referéncia e contra
referéncia local.

MEDICO DO TRABALHO: Coordenar a realizacdo dos exames de natureza médica,
relacionadas a sua especialidade, tais como: admissional, periddico, retorno ao trabalho,
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mudanca de funcdo e demissional, bem como realizar encaminhamento a profissional
médico familiarizado com os principios da patologia ocupacional e suas causas,
cumprindo os requisitos legais; aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao
ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, identificando os principais fatores
de risco presentes no ambiente de trabalho, decorrentes do processo laborativo e das
formas de organizacgdo do trabalho e as principais consequéncias ou danos para a salde
do trabalhador, de modo a atenuar ou eliminar os riscos existentes a sua saude; executar
outras atribuicdes relacionadas a sua especialidade, de mesma natureza e equivalente
nivel de dificuldade.

MEDICO PSIQUIATRA: Compor equipe de salide mental, participando das reunides
do servico, tanto administrativas como técnicas; atendimento individual para avaliacdo
médica, diagndstico, prescricdo medicamentosa, orientacdes e encaminhamentos;
atendimento em grupos (grupo de orientacdo de medicamentos, psicoterapia, grupo
operativo, entre outros); atendimento em oficinas terapéuticas executadas por
profissional de nivel superior ou nivel médio; visitas domiciliares, com objetivo de
avaliar a situacdo do usuério em seu domicilio e propor a¢es no sentido de prestar
assisténcia e reinsercdo social; atendimento a familia; atividades comunitarias
enfocando a integragdo do usuério na comunidade; atividades comunitérias enfocando a
integracdo do dependente quimico na comunidade e sua insercdo familiar e social;
atendimento de desintoxicacdo desenvolvimento de acles intersetoriais, em areas como
assisténcia social, educacao e justica; participar de atividades de apoio matricial.

MEDICO SAE: Realizar atencdo a salde do usuario, buscando o diagndstico e
orientando o paciente e acompanhante quanto aos procedimentos a serem realizados;
realizar consultas e procedimentos médicos aos pacientes com doencas infecciosas e
parasitarias; realizar atividades de educacdo em salde, visando a prevencdo de doengas
infecciosas e parasitarias; realizar atividades de matriciamento; Preencher os
prontudrios dos pacientes e documentos de producdo dentro da sistematica do SUS,
além de atestados, relatorios e documentacdo relativa ao atendimento do usuério,
inclusive CAT, relatorios para o Conselho Tutelar, atestado de salde e de aptidao fisica,
entre outros; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas & sua especialidade, obedecendo & regulamentagdo da
respectiva categoria profissional.

NUTRICIONISTA — NASF: Desenvolver Acdes e Programas relacionados com
Alimentacdo e Nutricdo voltadas a populacdo; Implementar acBes de Promogdo da
Alimentacdo saudavel e a¢Ges de Vigilancia Alimentar e Nutricional em todos ciclos de
vida; Promover ac¢Oes de Educacdo Alimentar e Nutricional, promover articulagédo com
instituicOes e entidades locais no desenvolvimento de acdes de Seguranca Alimentar e
Nutricional, mediante participacdo e mobilizagéo de equipamentos sociais, bem como
identificacdo de parceiros e recursos na comunidade. Realizar Atencdo Nutricional e
Orientacdo a clientela assistida, a partir de protocolos de atencéo e cuidado relativos a
area; realizar atendimento nutricional individual em ambulatorio a casos especificos
referenciados pela ESF ou em domicilio, elaborando o diagnéstico nutricional,
prescricdo dietética, com base no diagnostico nutricional, orientacdo ao paciente e/ou
familiares/responsaveis, quanto as técnicas higiénicas e dietéticas. Capacitar as ESF nos
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programas de controle e prevencdo dos distarbios alimentares, elaborar em conjunto
com as ESF rotinas de atencdo nutricional e atendimento para doencgas relacionadas a
Alimentacdo e Nutricdo; Participacdo nas atividades de avaliagdo, monitoramento e
elaboracéo de relatorios relativos ao alcance das metas e indicadores de Alimentagdo e
Nutrig&o.

ODONTOLOGO - ESF: Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em saude bucal; realizar os
procedimentos clinicos da Atencdo Basica em salde bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atencéo integral em saude bucal
(promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o
segmento do tratamento; coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promogéo
da salde e a prevencdo de doencas bucais aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, gestante idade adulta e terceira idade;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais
membros da Equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar ac6es de satde
de forma multidisciplinar; organizar, supervisionar, coordenar e realizar atividades de
qualificacdo e Educacdo Permanente dos ACS, do Auxiliar de Enfermagem, ACD e
THD; com vistas do desempenho de suas fungdes; realizar superviséo técnica do THD e
ACD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado
funcionamento da USF; participar das atividades de Educacdo Permanente
desenvolvidas pela SMS; acolher a populagdo de forma humanizada seguindo a Politica
Nacional de Humanizacéo e Acolhimento.

ODONTOLOGO - PRONTO ATENDIMENTO: Desenvolver procedimentos
clinicos de atendimento as emergéncias e atividade preventiva com pacientes. Atender e
orientar 0s pacientes; executar procedimentos odontolégicos; executar procedimentos
odontoldgicos; estabelecer diagnosticos e prognésticos; promover e coordenar medidas
de promocéo e prevencdo da satde e agdes de salde coletiva;

ODONTOLOGO - VISA: Realizar o controle sanitario de bens de consumo, servicos e
ambientes de interesse a saude, em consonancia com as diretrizes e principios
estabelecidos pelo Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria do Sistema Unico de
Saude, através do exercicio do poder de policia, desenvolvendo agfes que visam a
orientar, disciplinar, controlar e fiscalizar estes objetos, de acordo com a legislagédo, bem
como, gerar informacdo para subsidiar a tomada de decisdes com a finalidade de
protecdo e defesa da salde da populagéo.

ODONTOLOGO PACIENTES COM NECSSIDADES ESPECIAIS: Realizar
diagnostico e atendimento odontoldgico em pacientes com necessidades especiais, bem
como planejar e acompanhar a execucdo de projetos e programas de trabalho
relacionados a esta area da saude.

PSICOLOGO - CAPS: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s
processos mentais e sociais dos individuos, grupos e instituicGes, com a finalidade de
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analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticam e avaliam distarbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, teodricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de &rea e afins, e demais atribuicbes especificas designadas atraves de atos
administrativos expedidos pelo Ministério da Saude e do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

PSICOLOGO - CEREST: Notificar os agravos e as situacdes de risco para a salde
dos trabalhadores; abastecer o sistema de informagdes do Ministério da Saude com a
finalidade de comprometer-se a divulgacdo das informacdes; reunir informacdes
realizadas por outros setores como o do ministério do trabalho e emprego e da
previdéncia social; Promover acdes de assisténcia e promocdo a salde; realizar analise
dos processos de trabalho e vigilancia.
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