Prefeitura

Municipal de Sao Bento do Trairi
ved’

LEI 127/2017, de 24 de Maio de 2017.

Dispde sobre a reorganizacao
administrativa do Poder Executivo do
Municipio de S&o Bento do Trairi, e da
outras providéncias.

O POVO DA CIDADE DE SAO BENTO DO TRAIRI, por seus
representantes aprovou, e EU, em seu nome, SANCIONO a seguinte LEI:

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 1° A Administracdo Publica de S&o Bento do Trairi obedecera aos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia visando sempre, em todos seus atos, o bem estar do cidaddo, seu crescimento
social e a promocéo do desenvolvimento municipal, em todos os niveis.

Art. 2° O Chefe do Executivo Municipal e seus auxiliares diretos exercem
as atribuicdes e responsabilidades de sua competéncia na forma definida em lei, decreto ou
regulamento, assessorado pelos titulares dos demais 0rgaos que integram a Administracéo
Municipal.

Art. 3° A Prefeitura procurara elevar a produtividade dos seus servidores,
treinando e aperfeicoando os mesmos, a fim de possibilitar o estabelecimento de niveis de
remuneracdo mais adequados.

CAPITULO Il
DOS NIVEIS ORGANIZACIONAIS
Art. 4° A Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Trairi passa a ser
estruturada nos seguintes Orgdos Administrativos os quais serdo constituidos pelos Cargos

Comissionados ahaixo indicados:

| - Gabinete do Prefeito - GP;
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a) Chefe de Gabinete;

b) Assessor de Cerimonial,

c) Assessor de Gabinete

d) Assessor Especial,

e) Assessor Social;

f) Assessor de Assuntos Politicos;
g) Assessor de Imprensa;

h) Assessor Juridico;

Il — Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento - SEMAPLA,;

a) Secretario de Administracéo e Planejamento;

b) Secretario Adjunto de Administracdo e Planejamento;
c) Coordenador Geral;

d) Coordenador de Recursos Humanos;

e) Coordenador do Setor de Planejamento;

f) Subcoordenador Administrativo;

g) Subcoordenador do Setor de Recursos Humanos;

h) Subcoordenador do Setor de Planejamento;

i) Ouvidor Geral do Municipio;

111 — Secretaria Municipal de Finangas - SEMFI;

a) Secretario de Finangas;

b) Secretario Adjunto de Financas;

c) Tesoureiro;

d) Coordenador Geral;

e) Coordenador de Financas;

f) Subcoordenador do Setor Financeiro;

IV — Secretaria Municipal de Tributacdo - SMT;

a) Secretario de Tributacéo;

b) Secretario Adjunto de Tributacao;

c) Coordenador Geral;

d) Coordenador de Tributacgdo;

e) Subcoordenador do Setor de Tributos;
f) Subcoordenador de Arrecadacdo;

Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Trairi/RN
Sao Bento do Trairi/RN - CEP: 59.210-000
CNPJ: 08.160.467/0001-00



Prefeitura

Municipal de Sao Bento do Trairi
ved’

V — Secretaria Municipal de Saude — SMS;

a) Secretario de Salde;

b) Secretario Adjunto de Saude

c) Tesoureiro do Fundo Municipal de Salde;

d) Coordenador Geral;

e) Administrador Hospitalar;

f) Coordenador de Salde;

g) Coordenador da Atencédo Bésica;

h) Coordenador dos Transportes da Saude;

i) Coordenador do Departamento de Vigilancia Sanitaria;
j) Coordenador de Saude Bucal;

k) Subcoordenador da Atengdo Basica;

I) Subcoordenador de Saude;

m) Subcoordenador dos Transportes da Salde;

n) Subcoordenador do Departamento de Vigilancia Sanitéria;
0) Subcoordenador da Atencao Basica;

VI — Secretaria Municipal de Educacéo - SME;

a) Secretario de Educacao;

b) Secretario Adjunto de Educacéo;

c) Coordenador Geral;

d) Coordenador Pedagogico da Educacéo;

e) Coordenador do Departamento de Merenda Escolar;
f) Coordenador da Educacdo de Jovens e Adultos;

g) Coordenador dos Programas Educacionais;

h) Coordenador Pedagdgico Escolar;

i) Diretor Escolar;

j) Vice-Diretor Escolar;

K) Inspetor Escolar;

I) Subcoordenador do Departamento de Merenda Escolar;
m) Subcoordenador Escolar;

n) Subcoordenador dos Programas Educacionais;

0) Subcoordenador de Servi¢os Educacionais;
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VIl — Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo, Recursos Hidricos e
Turismo - SEMURT;

a) Secretario de Meio Ambiente, Urbanismo, Recursos Hidricos e Turismo;

b) Secretario Adjunto de Meio Ambiente, Urbanismo, Recursos Hidricos e Turismo;
c) Coordenador Geral;

d) Coordenador de Meio Ambiente;

e) Coordenador de Urbanismo;

f) Coordenador de Recursos Hidricos;

g) Coordenador de Turismo;

h) Subcoordenador do Setor de Meio Ambiente;

i) Subcoordenador do Setor de Turismo;

j) Subcoordenador de Recursos Hidricos;

V111 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo - SMASTH;

a) Sec. de Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social;
b) Sec. Adj. De Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social;
c) Assistente Social;

d) Coordenador Geral;

e) Coordenador de Trabalho;

f) Coordenador de Habitacéo;

g) Coordenador de Assisténcia Social;

h) Coordenador do Bolsa Familia;

i) Coordenador do CRAS;

j) Coordenador dos Programas e Softwares;

k) Coordenador do SCFV;,

I) Subcoordenador de Trabalho;

m) Subcoordenador de Assisténcia Social,

n) Subcoordenador de Habitacéo;

0) Subcoordenador dos Programas e Softwares;

IX — Secretaria Municipal de Agricultura - SMA;

a) Sec. de Agricultura;

b) Sec. Adj. De Agricultura;

c) Coordenador de Agricultura

d) Agente Municipal de Cadastro Rural - UMC
e) Coordenador do Setor de Veterinaria;
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f) Subcoordenador do Setor de Veterinaria,;
g) Subcoordenador de Agricultura.

X — Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMOI;

a) Secretario de Obras, Infraestrutura e Servigos e Urbanos;

b) Secretario Adjunto de Obras, Infraestrutura e Servigos e Urbanos;
c) Diretor do Departamento de Engenharia;

d) Coordenador Geral;

e) Coordenador do Departamento de Engenharia;

f) Coordenador de Obras Infraestrutura e Servigos Urbanos;

g) Subcoordenador do Setor de Infraestrutura;

h) Subcoordenador do Setor de Limpeza Urbana;

i) Subcoordenador de Servigos Urbanos.

X1 — Secretaria Municipal de Transportes —- SMT

a) Secretario de Transportes;

b) Secretario Adjunto de Transportes;
c) Coordenador de Transportes;

d) Subcoordenador de Transportes;

XII - Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SEMCEL;

a) Secretario de Cultura, Esportes e Lazer;

b) Secretario Adjunto de Cultura, Esportes e Lazer;
c) Coordenador de Esportes;

d) Coordenador da Cultura;

e) Subcoordenador do Setor de Cultura;

f) Subcoordenador de esportes;

g) Subcoordenador de Lazer;

X1 - Controladoria Geral do Municipio - CGM;
a) Controlador Geral;

b) Coordenador de Controle Interno;
c) Subcoordenador do Setor de Controle Interno;
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CAPITULO I

Da Competéncia dos Orgéos

Art. 5° - Compete ao Gabinete do Prefeito:

| — assessorar diretamente o Prefeito na sua representacdo civil, social e administrativa,
Il — assessorar o Prefeito na adocdo de medidas administrativas que propiciem a
harmonizacado das iniciativas dos diferentes 6rgaos municipais;

Il — prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as
matérias que lhe forem submetidas pelo Prefeito;

IV — elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a elaboracdo de
sua agenda administrativa e social;

V — encaminhar para publicacdo os atos do Prefeito, articulando-se, para efeito de
observancia a prazos, requisitos e demais formalidades legais;

VI — apoiar o Prefeito no acompanhamento das acdes das demais Secretarias, em sintonia
com o plano de governo municipal;

VIl — coordenar, em articulacdo com a Secretaria de Administragdo e Planejamento, o
atendimento as solicitacdes e convocacfes da Camara Municipal de Sdo Bento do Trairi;
VIII — cuidar da administracdo geral do prédio em que funciona o Gabinete do Prefeito,
zelando pelos bens imoveis e méveis;

IX — coordenar a elaboracdo de mensagens e exposi¢oes de motivos do Prefeito a Camara
Municipal, bem como a elaboracdo de minutas de atos normativos, em articulacdo com a
Procuradoria do Municipio ou secretario da area especifica;

X — controlar a observancia dos prazos para emissao de pronunciamentos, pareceres e
informacGes da responsabilidade do Prefeito;

XI — receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si
ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade, providenciando,
guando for o caso, 0 seu encaminhamento as secretarias da area;

XII — supervisionar a organizacdo do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da
Administracdo Municipal que contem com a participacdo do Prefeito;

X1l — promover mecanismos de interacdo da populacdo com o Gabinete do Prefeito,
através de Central de Relacionamentos que possibilite a manifestacdo do cidaddo sobre
assuntos pertinentes ao governo municipal;

XIV — proceder no ambito do 6rgdo a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe
do Poder Executivo;
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XV — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito
Municipal

Art. 6° - Compete a Secretaria de Administragdo e Planejamento:

| - de preparacdo, publicacdo e expedicdo da correspondéncia e dos atos oficiais do
Municipio;

Il - a elaboracédo de projetos de lei, decretos, ordens de servico, portarias e comunicagdes
internas de interesse geral e seus respectivos prazos legais;

[l - recebimento, distribui¢cdo, controle de andamento e arquivamento definitivo dos
documentos da Prefeitura;

IV - distribuicdo e guarda de todo o estoque de material utilizado nos servicos da
Prefeitura;

V - conservagao dos bens moveis e imoveis da Prefeitura;

VI - conservacgdo interna e externa do prédio administrativo, moveis e instalacoes;

VII - executar politicas que favoregcam a eficiéncia e a modernizagdo administrativa dos
servicos de atendimento ao publico pela eficacia e precisdo dos dados e elementos,
oportunizando aos visitantes, contribuintes e/ou usuarios, 0 acesso imediato as
informacGes solicitadas;

VIl - assistir ao Prefeito nas funcdes politico-administrativas, na coordenacdo da
prefeitura com outros municipios, entidades de classes, Orgdos publicos externos e
internos;

IX - atender e fazer encaminhar os interessados aos 6rgaos competentes da Prefeitura para
atendimento ou solucéo de consultas ou reivindicacoes;

X - trabalhar em programas e projetos de desenvolvimento cientifico, tecnolégico e
sustentavel do municipio;

Xl - acompanhar o Prefeito; elaborar planos, programas e projetos, necessarios a sua
implantacéo pelos 6rgdos executores, bem como preparar as informacdes necessarias para
controle de execucdo e resultados;

XII - dirigir as atividades administrativas pertinentes ao controle e desenvolvimento de
expedientes administrativos internos e externos no municipio, processos legislativos,
lavratura, registro e ordenamento de servicos e atos administrativos, arquivos e cadastros
gerais.

XII - gerenciamento dos recursos humanos, assentamento dos atos e fatos relacionados
com a vida funcional dos servidores, selecdo e treinamento de pessoal.

XIV — instaurar, em relacdo aos seus servidores, processo administrativo disciplinar para
apuracdo de irregularidades no servico publico:
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Art. 7° - Compete da Secretaria de Financgas:

| - desenvolver o planejamento operacional e a execuc¢do da politica financeira e econémica
do municipio;

Il - assessorar as Secretarias Municipais em assuntos financeiros;

I11 - desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboracdo do Plano Plurianual, da
Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei Orcamentaria Anual, bem como orientar, coordenar,
acompanhar e controlar a execucdo do or¢camento de acordo com as disposicOes legais,
respeitando 0s principios e limites estabelecidos na Lei 8.666/93, 4.320/64 e Lei
complementar 101/2000;

IV - realizar o planejamento econdmico e a proposta orgamentaria;

V - definir e executar as diretrizes das politicas orcamentéarias, econdmicas e financeiras do
municipio, atendendo a legislagcdo em vigor e otimizando os recursos publicos;

VI - acompanhar os sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial e a divida publica,
proporcionando a contabilizacéo e a liquidacao da despesa publica;

VII - realizar as prestac6es de contas do municipio;

VIII - elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das despesas orcamentarias;
IX - programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidacdo e o pagamento das
despesas;

X - elaborar balancetes, demonstrativos e balangos, bem como, disponibilizar as
informac0es estabelecidas na Lei Complementar Federal n°® 101/2000 e demais legislacdes
vigentes;

XI - supervisionar os investimentos publicos e controlar a capacidade de endividamento do
municipio;

XI1 - inscrever e cadastrar os contribuintes, bem como prestar orientacdo aos mesmos;

X111 - realizar a insercdo e baixa em divida ativa dos contribuintes;

XIV - implementar campanhas visando a arrecadacéo;

XV - executar o registro e controles contabeis da administracdo financeira e patrimonial e o
registro da execucdo orcamentaria;

XVI - fiscalizar e autuar as infracGes cometidas contra a legislacdo vigente relacionada a
sua area de competéncia;

XVII - orientar as unidades administrativas sobre 0s possiveis remanejamentos e abertura
de crédito adicional ao orcamento, bem como, sobre as necessidades de correcdo de
eventuais desvios na execucdo do orgcamento e nas diretrizes propostas;

XVIII - efetuar o remanejamento orgcamentario e abertura de crédito adicional ao orgcamento
quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com as disposicdes legais;

XIX - gerir a legislacdo financeira do municipio;

XX - manter, revisar e atualizar o cadastro econdémico do municipio;

XXI - controlar e acompanhar a execucao de convénios;
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XXII - executar em conjunto com a Secretaria Municipal de Agricultura a emissdo e o
cadastro da nota do produtor rural,

XXIII - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIV - exercer o controle orcamentéario no ambito da Secretaria;

XXV - executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XXVI - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no &mbito da Secretaria;
XXVII - zelar pelo patrim6nio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo responsavel sobre
eventualis alteracdes.

Art. 8° - Secretaria Municipal de Tributagdo compete:

| - dirigir e executar a politica tributaria do municipio;

Il - realizar estudos e pesquisas para a previsao da receita, bem como adotar providéncias
para a obtencao dos recursos financeiros de origem tributaria e outros;

Il - manter cadastro atualizado de contribuintes contendo todos os dados necessarios ao
exercicio das atividades de fiscalizacdo, previsdo de receitas e planejamento tributario do
municipio;

IV - aplicar a legislacédo tributaria municipal e promover sua atualizacéo;

V - orientar os contribuintes sobre a aplicacéo e a interpretacdo da legislacéo tributéria;

VI - informar a populacdo os valores de impostos, taxas, contribuicdes, multas, licencas,
alvarés e certiddes;

VII - inscrever em divida ativa créditos tributarios ou ndo tributarios e promover sua exagédo
suasoria;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 9° - Compete a Secretaria Municipal de Saude - SMS:

| — promover medidas de prevencao e protecdo a salde da popula¢do do municipio de Sao
Bento do Trairi, mediante o controle e o0 combate de morbidades fisicas, infectocontagiosas,
nutricionais e mentais;

Il — promover a fiscalizacdo e o controle das condi¢fes sanitarias, de higiene, saneamento,
alimentos e medicamentos;

11 — promover pesquisas, estudos e avaliacdo da demanda de atendimento médico,
paramédicos e farmacéuticos;

IV — promover contratacdo supletiva de servicos médicos, paramédicos e farmacéuticos, em
situaces emergenciais;

V — promover campanhas educacionais e informativas, visando a preservacdo das
condicdes de salde e a melhoria na qualidade de vida da populacéo;

VI — implementar projetos e programas estratégicos de saude publica;
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VII — promover medidas de atencéo basica a salde;

VI — capacitar recursos humanos para a satde publica;

IX — atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer informacdes
que se possa prestar relacionadas ao sistema de salde da Cidade do Natal, em particular
aqueles gerenciados pela Secretaria Municipal de Salde;

X — proceder, no d&mbito do seu Orgdo, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestéo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

Xl — atender ao disposto na Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;
XIl — manter, em local visivel em cada unidade de Salde, informacdes para os cidaddos
acessarem a Ouvidoria através de telefone ou “site”, fazendo valer os seus direitos a um
atendimento digno;

X111 — exercer outras atividades correlatas.

Art. 10 - Compete a Secretaria de Educacao:

| - programar, coordenar e executar a politica educacional na rede publica municipal de
ensino;

Il - instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e
fiscalizando o seu funcionamento;

I11- gerenciar a documentacdo escolar e estatistica, a estrutura e funcionamento do
programa federal vinculado a frequéncia do aluno a escola, bem como o registro escolar;

IV - manter e assegurar a universalizacdo dos niveis e modalidades de ensino: (1) educagéo
infantil de zero a cinco anos nos centros municipais de educacdo infantil — CMEI, (2)
ensino fundamental de nove anos, obrigatério e gratuito, a partir de seis anos de idade nas
escolas municipais, (3) educacdo especial e (4) educacédo de jovens e adultos — fase I;

V - ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

VI - prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnologicos,
equipamentos adaptados, acessibilidade arquitetdnica, entre outros, conforme a necessidade
do aluno com deficiéncia;

VIl - articular acBes com outros orgdos publicos — municipais, estaduais e federais -,
entidades ndo-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para
complementar o atendimento especializado nas areas de educacao;

VIII - incentivar a pesquisa didatico-pedagdgica no intuito de implementar uma prética
continua de divulgacéo e publicacdo por meio de eventos na area da educacéo;

IX - criar e implementar o Sistema Municipal de Ensino e o Conselho Municipal de
Educacao;

X - Instituir gradativamente conselhos escolares;
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X1 - proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnoldgicos para alunos, professores e
funcionarios;

X1 - implementar programas de alimentacdo e nutricdo nos estabelecimentos publicos
municipais de ensino;

X111 - participar efetivamente nos conselhos municipais;

XIV — prover transporte escolar a zona rural, sempre que necessario em regime de
colaboragdo com os governos estadual e federal, entidades n&o-governamentais e de
iniciativa privada sem fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos a escola;

XV - realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal
de Educacdo e participar do processo de reorganizacdo e readequacdo do Sistema de
Avaliacdo de Desempenho dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria;
XVI - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacdo tecnica e/ou
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgaos
da administracdo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XVII - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

X1l - estabelecer plano de acdo orcamentario anual que contemple: a criacdo de
mecanismos de controle e avaliagcdo dos orgdos de ensino, formagdo continuada, adequacao
do espaco fisico, aquisicdo de materiais e equipamentos, entre outros;

XIX - exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria;

XX - executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria;

XXI - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da Secretaria;
XXII - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre
eventualis alteracdes.

Art. 11 — Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo, Recursos
Hidricos e Turismo:

| - propor, executar, fiscalizar, direta ou indiretamente, a politica ambiental do municipio de
S&o Bento do Trairi, em consonancia com os 0rgdos federais e estaduais constituidos;

Il - coordenar acBes e executar planos, programas, projetos e atividades de protecdo
ambiental;

I11 - estabelecer, de acordo com a legislacdo federal e estadual, as normas de protecdo
ambiental no tocante as atividades que interfiram ou possam interferir na qualidade do meio
ambiente;

IV - assessorar 0s Orgdos da administracdo municipal na elaboracdo e na revisdo do
planejamento local quanto aos aspectos ambientais, ao controle da poluicdo, a expansao
urbana e a proposta para criacdo de novas unidades de conservacdo e de outras areas
protegidas;

V - estabelecer normas e padrdes de qualidade ambientais relativos a poluicdo atmosférica,
hidrica, sonora e visual e a contaminacao do solo;
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VI - incentivar a realizacdo de estudos e planos de agdo de interesse ambiental, através de
acbes comuns, convénios ou consorcios entre 6rgdos dos diversos niveis de Governo,
participando de sua execugéo;

VII - fixar limitagGes administrativas relativas ao meio ambiente;

VIII - regulamentar e controlar, conjuntamente com érgaos federais e estaduais, a utilizagdo
de produtos quimicos em atividades agrossilvipastoris, industriais e de prestacdo de
Servicos;

IX - participar da elaboracdo de planos de ocupacdo de area de drenagem de bacias ou sub-
bacias hidrograficas, do zoneamento e de outras atividades de uso e ocupacdo do solo, de
iniciativa de outros organismos;

X - participar da programacdo de medidas adequadas a preservacdo do patriménio
arquitetonico, urbanistico, paisagistico, historico, cultural e arqueologico;

XI - exercer a vigilancia ambiental e sanitaria bem como o poder de fiscalizacéo;

XI1 - promover, em conjunto com os demais 0rgdos competentes, o controle da utilizacéo,
da armazenagem e do transporte de produtos perigosos ou toxicos;

XII - fiscalizar conjuntamente com os Orgdos federais e estaduais, 0 cumprimento das
normas de monitoramento, condi¢Ges de lancamento e padrdes de emissdo para residuos e
efluentes de qualquer natureza;

XIV - normatizar, em consonancia com os 0rgdos federais e estaduais, 0 uso e 0 manejo de
recursos naturais;

XV - promover medidas adequadas a implementacdo, preservacdo e manutencdo de
arborizacdo urbana, de arvores isoladas e de macicos vegetais significativos;

XVI - administrar as unidades de conservacdo e outras areas protegidas do municipio,
visando a protecdo de mananciais, ecossistemas naturais, recursos genéticos e outros bens
de interesse ecoldgico, estabelecendo normas a serem nelas observadas;

XVII - promover a conscientizacdo publica para a protecdo do meio ambiente, criando 0s
instrumentos necessarios para a educacdo ambiental como processo permanente;

XVIII - estimular a participacdo comunitaria no planejamento, execucdo e vigilancia das
atividades que visem a protecdo, a recuperacao ou a melhoria da qualidade ambiental;

XIX - incentivar o desenvolvimento e a criacdo, absorcdo e difusdo de tecnologias
compativeis com a melhoria da qualidade ambiental,

XX - implantar cadastro e sistemas de informacdes ambientais do municipio;

XXI - garantir aos cidadaos o livre acesso as informacgdes e aos dados sobre as questdes
ambientais do municipio.

XXII. formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Turismo, visando sua
diversificacdo e integrando suas potencialidades e oportunidades a melhoria da qualidade
de vida de sua populag¢do, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e
da legislacdo vigente;

XXIII. promover a estruturacdo e organizacdo da cadeia produtivas do turismo, a fim de
focalizar e articular os esfor¢os publicos e privados no desenvolvimento e diversificacdo do
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turismo no municipio, em consonancia com a estratégia de desenvolvimento econdémico de
longo prazo do municipio;

XXIV. administrar o funcionamento, manutencéo e aprimoramento da infraestrutura fisica
de apoio e orientacdo ao turista;

XXV. fomentar programas destinados a formacdo e qualificacdo de forca de trabalho no
setor turistico, a fim de melhorar a produtividade e competitividade do turismo do
municipio e promover a inser¢do produtiva da populacdo economicamente ativa;

XXVI. fomentar e coordenar a identificacdo, formulacdo, avaliacdo e promocao de projetos
e empreendimentos que objetivem o aproveitamento das oportunidades do turismo
receptivo e de negdcios de Sdo Bento do Trairi, visando o respeito das normas ambientais
vigentes e a integracdo social e produtiva da populacdo economicamente ativa do
municipio;

XXVII. zelar pela inclusdo do municipio nos programas estaduais e federais de promocéo e
marketing do turismo, nos &mbitos nacional e internacional, a fim de consolidar a imagem
de S&o Bento do Trairi como um destino turistico de alta qualidade para os visitantes e com
potencialidades para a realizacdo de novos negdécios;

XXVIII. definir, promover e divulgar o calendario turistico do municipio, de forma
articulada e participativa com as organizacfes empresariais, culturais, e a Secretaria de
Cultura, Esporte e Lazer;

XXIX. acompanhar e apoiar as atividades dos orgaos colegiados afins com vistas a colher
subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
turistico do municipio;

XXX. acompanhar e apoiar as atividades dos orgaos colegiados afins com vistas a colher
subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
cultural do municipio;

XXXI. cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico.

Art. 12 - Compete a Secretaria de Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social :

| — elaborar o Plano de Acdo Municipal das politicas da assisténcia social, do trabalho, e da
hatitacdo com a participacdo de 6rgdos governamentais e ndo governamentais, submetendo-
0s a aprovacdo dos seus respectivos Conselhos;

Il — coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e da
Politica Nacional de assisténcia Social - PNAS;

11 — coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal da Mulher, com vistas a sua
promocdo social, a eliminacdo de barreiras no mercado de trabalho e todas as formas de
discriminacéo e de violéncia contra a sua dignidade de pessoa humana;
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IV — coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho Emprego
e Renda, articulada com as empresas locais;

V — coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal sobre Drogas, em
consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas - SISNAD;
VI — atuar na execucdo, no acompanhamento e na avaliacdo da Politica Municipal, na
esfera de sua competéncia, articulada as Politicas de Transferéncia de Renda e de
Assisténcia Social;

VIl — articular-se com os Conselhos vinculados a Secretaria e com os demais Conselhos
Municipais, consolidando a gestdo participativa na definicdo e controle social das politicas
publicas;

VIl — celebrar convénios e contratos de parceria e cooperacdo técnica e financeira com
Orgaos publicos e entidades privadas, além das organizagdes ndo governamentais, visando a
execucao, em rede, dos servigos socio-assistenciais;

IX — gerenciar o FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os demais
recursos orcamentarios destinados a Assisténcia Social assegurando a sua plena utilizacéo e
eficiente operacionalidade;

X — propor e participar de atividades de capacitacdo sistematica de gestores, conselheiros e
técnicos, no que tange a gestdo das Politicas Publicas implementadas pela Secretaria;

XI — convocar juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia Social a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social;

X1l — proceder, no &mbito do seu Orgéo, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

X111 — exercer outras atividades correlatas;

Art. 13 - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura:

| — executar atividades relacionadas ao desenvolvimento sustentdvel das atividades
agropecudrias e de abastecimento no municipio e sua integracdo a economia local e
regional;

Il — Propor e desenvolver politicas de apoio ao produtor rural, incluindo programas e
projetos nas areas de agropecuaria, piscicultura, agricultura familiar, abastecimento,
inspecdo e hortas escolares e comunitérias;

11 — promover a valorizacdo da producdo de produtos hortifrutigranjeiros, pecuarios e
organicos;

IV — promover a producédo de alimentos, 0 cooperativismo e o associativismo em geral;

V — fiscalizar a criacdo de animais, visando o controle de epidemias;

VI — incentivar a producao de leite, visando o desenvolvimento da bacia leiteira;
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VIl — promover relacionamento interinstitucional nas areas de agropecuéria, educacdo e
salde para beneficio ao meio rural,

VIII — acompanhar a execucdo de projetos, laudos agropecuarios e ambientais, no
municipio de acordo com a habilitacdo do profissional participando de sua avaliagdo, bem
como ampliar condicdes especiais de fixacdo do homem no campo, com o estimulo, a
formacdo de clubes, quadras poliesportivas e areas de lazer nas comunidades rurais,
inclusive com a implantacdo de agrovilas;

IX — sistematizar a coleta e a divulgacdo de informacdo sobre a agropecuaria municipal,
promovendo a custa do erario publico, analise de solo das diversas areas das comunidades
com o projeto de aumentar a produtividade e o uso de técnicas modernas na atividade
agricola;

X — coordenar a agropecudria municipal, de forma participativa, envolvendo representantes
de produtores e trabalhadores rurais e de seus 6rgdos de classe, 6rgdos publicos e
instituices privadas atuantes no setor agricola municipal, e representantes dos setores de
comercializacdo, armazenamento, beneficiamento e transporte como fim ultimo do
desenvolvimento do setor;

XI — executar outras atividades regularmente ordenadas ou delegadas pelo Poder Executivo
municipal, em atendimento ao interesse publico.

Art. 14 - Compete a Secretaria de Obras, Transportes e Servi¢os Urbanos:

| - a abertura e conservacao de ruas e logradouros publicos;

Il - a execucdo de obras de pavimentacao asfaltica e construcéo de guias de sarjetas;

11 - executar atividades concernentes a construcdo e conservacdo de obras publicas
municipais e instalacdes para prestacao de servicos a comunidade;

IV - executar atividades concernentes a elaboracao de projetos e obras publicas municipais
e aos respectivos orcamentos;

V - fiscalizar o cumprimento da legislacdo sobre edificacbes, tomando as providéncias
cabiveis;

VI - elaborar o plano de zoneamento urbano e acompanhar a sua aplicacao;

VIl - promover a elaboracdo da planta genérica da cidade constando, além das
especificacdes, os sistemas de rede de esgoto sanitario e pluvial; as vias pavimentadas, vias
com execucao de meio-fio e sarjeta e ainda outras indicagdes técnicas;

VIII - promover estudos visando a racionalizacdo dos servicos urbanos prestados pelo
municipio, principalmente a coleta de lixo;

IX - executar 0s programas em conjunto com outros 6rgaos da Administracdo Municipal;

Art. 15 — Compete a Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer:
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l. - formular, executar e avaliar as politicas municipais de cultura, em consonancia

com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacéo vigente;

I1. formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes ao
desenvolvimento da cultura no ambito do municipio;

1. promover o acesso a bens culturais materiais e imateriais a populacédo do municipio,

de forma equanime e participativa, visando o fortalecimento da identidade local e a

valorizagéo da diversidade cultural;

IV. coordenar, orientar e acompanhar a elaboracdo e a execu¢do do Plano Municipal de

Cultura em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagdo

vigente;

IV. formular e executar programas e acOes que visem o tombamento, registro e

preservacdo dos bens materiais e imateriais com valor historico, cultural, arquiteténico,

ambiental e afetivo para a populacdo de Sdo Bento do Trairi, em consonancia com as

diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente;

V. formular e executar programas e agdes que visem a promocao da producdo cultural

nas suas diversas manifestacbes como musica, teatro, danca, pintura, gravura, fotografia,

audiovisual, cinema, literatura, artesanato, entre outras, visando o fortalecimento da

identidade local e a valorizacdo da diversidade cultural do municipio;

VII. promover, coordenar e executar programas e acoes, relativos ao desenvolvimento da

economia cultural do municipio, visado a integracdo social e produtiva das comunidades,

familias e pessoas com vocacéo cultural, artistica e artesanal;

VIII. formular diretrizes, metodologias e programas para promover a utilizacdo das

tecnologias digitais e o ambiente conectado em rede na criacdo, producdo, reproducéo,

distribuicdo, preservacdo, armazenamento, modalidades de acesso das cadeias econdmicas

relativas aos conteudos simbdlicos e as expressdes e bens artisticos e culturais;

IX. promover a articulagdo com orgaos federais, estaduais e municipais, de modo a

assegurar a coordenacdo e a execucdo de programas culturais de qualquer iniciativa;

X. promover o intercambio cultural, artistico e literario com entidades publicas e

particulares regionais, estaduais, nacionais e internacionais;

XI1. definir, promover e divulgar a Agenda Cultural Oficial do Municipio de forma

articulada e participativa com as organizacbes culturais, sociais e comunitarias do

Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacédo

vigente;

XIl. acompanhar a administracdo dos atos praticados pelo fundo e servigos por eles

realizados, relativos ao Fundo Municipal de Cultura;

XIII. administrar o funcionamento, manutencdo e qualidade da infraestrutura fisica e

unidades que compBem a rede pablica municipal de cultura;

XIV. implantar, alimentar e manter atualizado um sistema de informacdo sobre o Sistema

Municipal de Cultura, em articulacdo com 6rgdos estaduais, federais e municipais afins;

Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Trairi/RN
Sao Bento do Trairi/RN - CEP: 59.210-000
CNPJ: 08.160.467/0001-00



Prefeitura

Municipal de Sao Bento do Trairi
ved’ 2

XV. planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades artisticas e culturais como
instrumentos de inclusdo social no municipio;

XVI. Planejar, coordenar, executar e avaliar 0s servigos e atividades de protecdo do
patrimonio artistico, arqueoldgico, histérico e cultural do municipio;

XVII. contribuir para a formulacdo do Plano de Acdo do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas
gerais;

XVIII. cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Ac¢do do Governo Municipal e
nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

XIX. analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orcamento anual e plurianual de
investimentos da Secretaria e propor 0s ajustamentos necessarios;

XX. promover a articulagdo da Secretaria com 6rgaos e entidades da administracdo publica
e da iniciativa privada, visando o cumprimento das atividades setoriais;

XXI. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

XXII. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem
para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

XXII1. promover o desenvolvimento do esporte em suas diversas modalidades;

XXI1V. elaborar calendario de eventos esportivos e promover sua divulgacao;

XXV. formular e executar a politica municipal de esportes, desenvolvendo coordenando e
supervisionando a realizacdo de atividades esportivas;

XXVI. promover e incentivar a realizacdo de eventos e competicdes esportivas,
incrementando aquelas modalidades ja praticadas e buscando a difusdo e préatica de outras
modalidades;

XXVII. promover e incentivar o desenvolvimento social das criancas e jovens por meio da
pratica de atividades esportivas;

XXVIII. formular programas de apoio as atividades relacionadas ao futebol amador do
Municipio;

XXIX. prestar apoio a Liga Esportiva Eclética do Municipio com a¢des que valorizem a
realizacdo do campeonato e outras competicdes de futebol amador no Municipio;

XXX. administrar pracas de esportes especializados e os estadios de futebol municipais
locais;

XXXI. formular e executar a politica de divulgacdo e promoc¢do do lazer voltada,
prioritariamente, para as classes de menor renda;

XXXII. criar sistema de lazer destinado as classes de baixa renda;

XXXIII. organizar e incentivar eventos recreativos;

XXXIV. realizar convénios e acordos com érgédos publicos e ou privados para a instalacdo
e manutencdo de opcdes de lazer, tais como parques infantis, areas de camping, entre
outros;

XXXV. exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;
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XXXVI. fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos, planos, relatorios
e pareceres;
XXXVII. exercer outras atividades correlatas.

Art. 16 - Compete a Controladoria Geral do Municipio:

| — exercer a plena fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial
dos 6rgdos e das entidades publicas da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvencbes e
rentncia de receitas;

Il — verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execucdo do orgcamento,
adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

I11 — realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos financeiros e
orgamentarios dos orgdos do Poder Executivo com a legalidade or¢camentaria do municipio;
IV — no exercicio do controle interno dos atos da administracdo, determinar as providéncias
exigidas para o exercicio do controle externo da Administracdo Publica Municipal Direta e
Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas;

V — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos
programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execu¢do or¢camentaria;

VI — avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e fiscal, nos érgaos publicos da Administracdo Municipal, bem
como da aplicacdo das subvencdes e dos recursos publicos, por entidades de direito
privado;

VIl — exercer o controle das operacdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

IX — examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitacbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais municipais, estaduais e
federais quando julgar necessarios;

X — orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizacdo financeira e
auditoria na Administracdo Municipal,

Xl — expedir atos normativos concernentes a fiscalizacdo financeira e a auditoria dos
recursos do municipio;

XI1l — proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial dos érgdos da Administracdo Publica Municipal e nos de aplicacédo
de recursos publicos municipais nas entidades de direito privado;

Xl — promover a apuracdo de dendncias formais, relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas, em relacdo aos atos financeiros e orcamentarios, em qualquer 6rgao
da Administracdo Municipal;
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XIV — propor ao Prefeito Municipal a aplicacdo das sangdes cabiveis, conforme a
legislagdo vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de
transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancérias;

XV — sistematizar informacBes com o fim de estabelecer a relacdo custo/beneficio para
auxiliar o processo decisorio do municipio;

XVI —implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagdo como instrumento de
controle social da Administracdo Publica Municipal,

XVII —tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do Executivo
Municipal, inclusive dos 6rgdos da Administracdo Indireta;

XVIII — criar comissdes para o fiel cumprimento das suas atribuigdes;

XIX — implementar medidas de integracédo e controle social da Administragdo Municipal,
XX — promover medidas de orientacdo e educacdo com vistas a dar efetividade ao Controle
Social e a Transparéncia da Gestdo nos Orgaos Administracdo Plblica Municipal;

XXI — participar dos Conselhos de Desenvolvimento Municipal, de Saude, Educagéo e
Assisténcia Social, na forma prevista no regulamento de cada 6rgéo;

XXII — proceder, no ambito do seu Orgéo, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestéo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

XX — velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente 0s contratos de
prestacdo de servigos terceirizados, assim considerados aqueles executados por uma
contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, para a contratante Prefeitura Municipal
de S&o Bento do Trairi, caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas.

XXIV — exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA
Art. 17 - Ficam criados 0s cargos comissionados, que sdo de livre nomeacdo e exoneracao
pelo chefe do Poder Executivo Municipal, cuja descricdo de quantidade, escolaridade
minima, remuneracdo e a simbologia sdo objeto do Anexo I, desta Lei.
Art. 18 — Ficam criadas 30 (trinta) gratificacdes a serem concedidas a servidores efetivos
que desempenhem relevantes e continuos servicos a Municipalidade, as quais serdo

concedidas através de Portaria do Prefeito e divididas nas quantidades e valores seguintes:

| — 5 Gratificagcdes de R$ 600,00 (seiscentos reais);
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Il — 10 GratificacGes de R$ 400,00 (quatrocentos reais);
I11 — 15 Gratificagdes de R$ 300,00 (Trezentos reais).

CAPITULO V
DOS CARGOS DE NATUREZA EFETIVA

Art. 19 - A investidura em emprego e cargo publico de natureza efetiva dependera de prévia
aprovacao em concurso publico de provas ou de prova de titulos, conforme previsto no art.
37, Inciso 11 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 20 - Ficam criados os cargos de natureza efetiva que servirdo ao Poder Executivo
Municipal, cuja descricdo de quantidade, escolaridade minima, remuneragdo e a simbologia
séo objeto do Anexo Il, desta Lei.

Art. 21 - Comprovada a excepcionalidade de interesse publico, a Administracdo podera
contratar temporariamente, para preenchimento dos cargos especificados no Anexo 11, desta
Lei, conforme preceito legal contido no art. 37, Inciso 1X, da Constituicdo Federal.

8 1° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| —a prevencao e assisténcia a situacdo de calamidade publica;

Il — combate a surtos endémicos;

I11 — a ndo paralisacéo de servicos publicos essenciais;

IV — a manutencdo das contratagbes de pessoal para atendimento dos Programas e
Convénios mantidos pela Unido Federal,

V — para professores substitutos, exclusivamente para suprir a falta de docente da carreira,
decorrente de afastamento para capacitacdo e afastamento ou licenca de concessao
obrigatoria;

VI — as atividades de vigilancia e inspecdo, relacionadas a defesa agropecuaria, no ambito
da Secretaria de Agricultura, para atendimento de situacdes emergenciais ligadas ao
comeércio e produtos de origem animal, vegetal ou humana;

VIl — as atividades técnicas especializadas de tecnologia da informacéo, de comunicacéo e
de revisdo de processos de trabalho que ndo se caracterizem como atividades permanentes
do 6rgdo ou entidade.

§ 2° As contratacdes de que trata esta Lei, serdo realizadas pelo prazo méaximo de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogadas por igual periodo.

8§ 3° O pessoal ora contratado percebera salarios especificados no Anexo I, desta Lei.

8§ 4° O contrato firmado de acordo com esta Lei, extinguir-se-a:

| — pelo término do prazo contratual,
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I — por iniciativa do contratado;
I11 — pela extingdo ou concluséo do projeto para o qual foi contratado.

Art. 22 — Quando a necessidade da contratagdo para cargo que nao seja integrante de
programa Federal ou Estadual, ultrapassar os seis meses, dever-se-a4 proceder mediante
processo seletivo, salvo justificativa, em cada caso.

Art. 23 - Os servidores exercerdo suas atividades e competéncias através de carga horéria
de 40 horas semanais.

Art. 24 - Os profissionais do magistério da educacdo basica continuardo a exercer suas
atividades através da carga horéria de 30 horas semanais, como previsto pela Lei
Complementar Municipal n® 012/2009, de 21 de dezembro de 2009.

Art. 25 - Os servidores municipais desempenhardo suas atividades nos 0rgédos e setores
vinculados as Secretarias Municipais, conforme designagdo do Chefe do Executivo, quando
podera reconduzi-los a outras secretarias e 0rgdos municipais, a bem do interesse publico.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover, mediante Portaria, a relotacdo de
servidores a fim de atender as necessidades da Estrutura Administrativa ora criada, bem
como relocar materiais e dotagdes orcamentarias que se facam necessarias a fim de atender
a reestruturacdo objeto da presente Lei.

Art. 27 - O servidor pablico municipal, detentor de mandato legislativo ou nomeado para
exercer o cargo de Secretario, Diretor ou Equivalente, percebera o subsidio do cargo de
vereador ou comissionado, quando for maior, ou optar por receber os dois, desde que, no
caso de mandato, possa desempenhar as duas funcdes.

Art. 28 - O servidor publico municipal estavel ao ser nomeado para exercer cargo em
comissdo podera fazer a opcdo pelo vencimento do cargo em comissdo ou do cargo efetivo,
sendo-lhe atribuida a gratificacdo do cargo e/ou funcéo gratificada.

Art. 29 - Fica vinculado a Secretaria de Educacéo, 05 (cinco) cargos de Diretor Escolar e 05
(cinco) cargos de Vice-Diretor Escolar, de provimento em comissdo, cuja remuneracdo é a
constante do Anexo Il, parte integrante da presente Lei.
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8 1° Os cargos de Vice-Diretor Escolar somente poderdo ser preenchidos se a Escola
tiver, no minimo, 100 (cem) alunos.

Art. 30 - A Gratificacdo de Insalubridade e de Periculosidade serd concedida mediante
Portaria do Prefeito Municipal, no percentual de 20% e 30% do salario minimo vigente,
respectivamente, apds a vistoria da Delegacia Regional do Trabalho, aqueles servidores que
exercam funcdes em locais insalubres ou perigosos.

Art. 31 - Os cargos criados por esta Lei somente poderdo ser preenchidos respeitado 0s
limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 32 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 01 de Fevereiro de 2017.

Gabinete do Prefeito de Sdo Bento do Trairi, em 24 de Maio de 2017.

José Aracleide de Araudjo
Prefeito
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ANEXO |

CARGOS E
CARGOS QUANTITATIVO REMUNERACAO
CC1 - SECRETARIOS 11 R$ 3.000,00
CC1 - CHEFE DE GABINETE 1 R$ 3.000,00
CC1 - ASSESSOR 7 R$ 3.000,00
CC1 - CONTROLADOR GERAL 1 R$ 3.000,00
CC2 - DIRETOR 1 R$ 3.000,00
CC3 - SECRETARIO ADJUNTO 11 R$ 2.100,00
CC4 - COORDENADOR GERAL 8 R$ 2.000,00
CC5 - COORDENADOR 32 R$ 1.569,00
CC6 - SUBCOORDENADOR 42 R$ 937,00
CC4 - ADMINISTRADOR HOSPITALAR 1 R$ 2.000,00
DIRETOR 5 SAL BASE + R$ 600,00 GRATIFICACAO
VICE-DIRETOR 5 SAL BASE + R$ 400,00 GRATIFICACAO
COORDENADOR PEDAGOGICO 3 SAL BASE + R$ 300,00 GRATIFICACAO
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ANEXO 2

CARGOS EFETIVOS

CARGOS QUANTITATIVO REMUNERACAO
AGENTE ADMINISTRATIVO 15 R$ 981,00
AGENTE DE ENDEMIAS 3 R$ 1014,00
AGENTES DE SAUDE 10 R$ 1014,00
ASG 75 R$ 937,00
ASSISTENTE SOCIAL 3 R$ 937,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15 R$ 937,00
AUXILIAR DE COZINHA 5 R$ 937,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 20 R$ 937,00
AUXILIAR DE ESTATISTICA 4 R$ 937,00
AUXILIAR DE MANUTENCAO 2 R$ 937,00
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 6 R$ 937,00
BIOQUIMICO/FARMACEUTICO 1 R$ 1500,00
CARPINTEIRPO 2 R$ 937,00
COVEIRO 2 R$ 937,00
COZINHEIRA 5 R$ 937,00
DENTISTA 3 R$ 3016,00
DIGITADOR 5 R$ 937,00
ELETRICISTA PREDIAL 2 R$ 937,00
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ELETRICISTA PREDIAL 2 R$ 937,00
ENFERMEIRO 3 R$ 2000,00
GARI 18 R$ 937,00
LAVADEIRA DE ROUPAS 3 R$ 937,00
MEDICO 2 R$ 9000,00
MOTORISTA 20 R$ 937,00
PEDREIRO 2 R$ 937,00
PROFESSOR 60
PSICOLOGO 2 R$ 937,00
RECEPCIONISTA 2 R$ 937,00
SERVENTE DE PEDREIRO 6 R$ 937,00
TECNICO DE ENFERMAGEM 5 R$ 937,00
TECNICO DE VIGILANCIA 3 R$ 937,00
SANITARIA
TRATORISTA 4 R$ 937,00
VIGILANTE 20 R$ 937,00
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