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Prefeitura Municipal de Jagana SECRETIA MUNCPALOE
Secretaria Municipal de Educacéo Elllll:aljiaﬂ

Rua: Manoel Fernandes, 329. Centro. Jacan&/RN =Y

Edital n® 02/2019

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE JACANA, RN, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Portaria MEC n° 1.144/2016, torna publico o
Edital para a selecdo constituicdo do banco de monitores voluntarios para o Programa
Novo Mais Educacéo, e regido pela Resolucdo FNDE n° 05/2016, para estudantes de
graduacdo e cursos técnicos dos institutos federais e das universidades publicas e/ou
particulares, e/ou graduados, nas areas de atividades do Programa.

1. DO PROGRAMA

1.1. O Programa Mais Educacédo tem por finalidade melhorar a aprendizagem em lingua
portuguesa, matematica, habilidades artisticas e esportivas no Ensino Fundamental, além
de contribuir para a melhoria da aprendizagem por meio da ampliacdo do tempo de
permanéncia de criancas, adolescentes e jovens matriculados em escola publica, mediante
oferta de educacdo basica em tempo integral, ampliando a jornada escolar para 07 (sete)
horas diérias, conforme disp8e o art. 1°. do Decreto n°. 7.083/2010.

1.2. S&o objetivos do Programa Mais Educacao, art. 3° do referido Decreto:

a) Formular politica nacional de educacao basica em tempo integral;

b) Promover didlogo entre os conteudos escolares e os saberes locais;

c) Favorecer a convivéncia entre professores, alunos e suas comunidades;

d) Disseminar as experiéncias das escolas que desenvolvem atividades de educacgao
integral;

e) Convergir politicas e programas de saude, cultura, esporte, direitos humanos,
educacdo ambiental, divulgacdo cientifica, enfrentamento da violéncia contra
criancas e adolescentes, integracdo entre escola e comunidade, para o
desenvolvimento do projeto politico/pedagdgico de educacéo integral.

2 . DA SELECAO

2.1. A selecao destina-se ao preenchimento de vagas para monitores no ambito da Rede
Pablica Municipal de Ensino de Jacand/RN, a serem desenvolvidas na Escola Municipal
Ana Clementina da Concei¢cédo — EMACC.

2.2. Serédo considerados os seguintes critérios para a sele¢cao de monitores:

a) Ter aidade minima de 18 (dezesseis) anos, no ato da inscri¢ao;

b) No caso das oficinas de Letramento o candidato devera ser graduado com
Licenciatura em Letras (Portugués) ou Pedagogia, e preencher suas habilidades na
prépria ficha de inscricéo;

c) No caso das oficinas de Matemética o candidato deverd ser graduado com
Licenciatura em Matematica, e preencher suas habilidades na propria ficha de
inscricao;

d) Possuir curso, experiéncia e/ou habilidade na atividade escolhida;



e) Nao possuir vinculo funcional, empregaticio, nem exercer cargo em Comissao na
Prefeitura Municipal de Jacand/RN;

f) O nd@o cumprimento com as atribuicdes especificadas no item 3.5 podera acarretar
em suspensao do monitor de suas atividades.

2.3. O Processo Seletivo Simplificado para Monitores sera executado pela Secretaria
Municipal de Educacdo de Jacand com a participacdo da Comissdo de Inscricdo e
Avaliagdo de Titulos.

2.4. Poderéo participar do processo seletivo:

a) Para a monitoria de Letramento, exclusivamente para profissionais graduados em
curso de Licenciatura em Letras (Portugués) ou Pedagogia.

b) Para a monitoria de Matematica, exclusivamente profissionais graduados em curso
de Licenciatura em Matematica;

c) Para monitores de Esportes (futebol, handebol e karaté), preferencialmente
estudantes do curso de Licenciatura em Educacao Fisica, matriculados em institutos
federais e de graduacdo das universidades publicas e/ou particulares, e/ou ja
graduados na respectiva area, como também candidatos de nivel médio que ja
tenham experiéncia comprovada no Programa Mais Educacdo na area de esportes;

d) Para monitoria de Banda Marcial, preferencialmente estudantes do curso de
graduacdo em Musica, matriculados em institutos federais e de graduacdo das
universidades publicas e/ou particulares, e/ou ja graduados na respectiva area como
também candidatos de nivel médio com algum conhecimento musical (instrumentos
musicais) e que ja tenham experiéncia comprovada (graduado, estudante ou ndo) no
Programa Mais Educacao nesta area.

3. DAS ATRIBUICOES DOS MONITORES VOLUNTARIOS DO PROGRAMA

3.1. De acordo com o Manual Operacional de Educacéo Integral publicado pela Secretaria
de Educacgédo Bésica do Ministério da Educacdo, as atividades do programa devem ser
desenvolvidas pelos monitores selecionados a partir de critérios pré-estabelecidos, sendo
considerado de natureza voluntaria (nos termos da Lei Federal n°® 9.608/1998-Lei do
Voluntariado).

3.2. Considera-se servi¢co voluntario, a atividade ndo remunerada, que tenha objetivos
civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive
mutualidade.

3.3. O servico voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza
trabalhista previdenciaria ou afim.

3.4. O voluntario podera ser ressarcido pelas despesas que comprovadamente realizar no
desempenho das atividades voluntérias.

3.5. AtribuicBes do monitor voluntario:

a) Participar do planejamento das atividades juntamente com a Coordenagao do
Programa na escola;



b) Cumprir carga horaria de acordo com as diretrizes e especificidades do programa;

c) Ministrar conteudos previamente preparados utilizando metodologia adequada a
faixa etaria, conforme orientacdo do Ministério da Educacdo e da SME de
Jacanad/RN;

d) Acompanhar o desempenho escolar dos alunos, inclusive efetuando o controle da
frequéncia,

e) Elaborar e apresentar a coordenacdo, relatério dos conteudos e atividades
realizadas mensalmente;

f)  Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas obrigacfes junto ao
Programa.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo tacita das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.2. No ato da inscricdo o candidato fara a opcéo pela atividade de atuacéo, de acordo com
especificado no Anexo | deste Edital.

4.3. As inscri¢cdes serdo efetuadas na Secretaria Municipal da Educacéo, localizada na Rua
Manoel Fernandes, 329, das 8h as 12h, no periodo de 22/04 a 26/04/2019.

4.4. Nao sera cobrada taxa de inscric¢ao.
4.5. No ato da inscri¢cdo o candidato devera entregar os seguintes documentos:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida, com todos os dados solicitados, sem
emendas e/ou rasuras, na forma do Anexo V;

b) Fotocépias coloridas dos seguintes documentos, com a apresentacdo dos originais
para fins de conferéncia:

| - Carteira de Identidade (frente e verso);

Il — Uma foto tamanho 3x4 colorida;

Il - CPF;

IV - Comprovante de residéncia;

V - Diploma (para candidatos graduados) ou Historico Escolar atualizado;

VI - Comprovante de curso e/ou de habilidade na atividade escolhida. No caso de
conhecimentos especificos € necessario que o candidato apresente documentos que
comprovem suas habilidades (declaragdes, releases, portfélios, matérias de jornais etc.)

VIl — Declaracédo de que ja participou do Programa Mais Educacdo em edi¢des anteriores
(exclusivo para os candidatos das oficinas de Esportes e Musica).

4.6. As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado séo
de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Coordenacdo no direito de exclui-lo,
caso comprove inveracidades das informagdes.

4.7. Nao serdo aceitos documentos apdés o ato da inscricéao.



4.8. Sera entregue ao candidato o comprovante de requerimento de inscricdo do Processo
Seletivo Simplificado, conforme modelo constante do Anexo IV.

4.9. Serao eliminados os candidatos que nao apresentarem a documentacdo exigida ou
gue apresentem endereco falso, utilizando-se de comprovantes de residéncias de amigos
ou parentes.

5. DA SELECAO

5.1. A Secretaria Municipal da Educacdo instituira Comissao da Selecdo Publica dos
Monitores Voluntarios do Programa Mais Educacao, através de Portaria, responsavel por
coordenar todo o processo seletivo.

5.2. A selecao se dara por uma Unica etapa classificatoria e eliminatoria, realizada através
da analise de Curriculo, cuja pontuacdo maxima serad 100 (cem) pontos de acordo com o
Anexo Il deste Edital.

5.3. O candidato seré eliminado caso ndo atenda as exigéncias deste Edital.

5.4. O resultado sera organizado e publicado no site da Prefeitura Municipal de Jacand/RN.

5.5. Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Residir no bairro mais préximo da unidade escolar.
b) Caso permaneca o empate, tenha a maior idade.

5.6. Todos os candidatos habilitados serdo considerados aprovados constituindo assim o
banco de monitores do Programa Novo Mais Educacéo de Jacand/RN para o ano de 2019.

5.7. A lotacédo acontecera conforme ordem de classificacéo e disponibilidade do candidato,
bem como a necessidade da Escola Municipal Ana Clementina da Conceigéo.

5.8. A classificacao final sera divulgada 02/05/2019 mediante afixacdo na Secretaria
Municipal da Educacéo e publicacéo no site oficial da Prefeitura Municipal de Jacana.

6. DA LOTACAO

6.1. A lotacdo obedecera a ordem decrescente de classificagcdo dos candidatos aprovados
na selecéo e o atendimento dos critérios estabelecidos no item 2.1. deste Edital.

6.2. Os candidatos classificados, preenchidos os requisitos constantes no item 2.2. deste
Edital, assinardo o Termo de Compromisso para prestarem as atividades de monitor, pela
Prefeitura Municipal de Jacand/RN — periodo estabelecido pela direcdo escolar, sendo
revogado automaticamente em caso de realizacdo de novo processo seletivo, ou por
solicitacdo da direcao da instituicao.

6.3. Em caso de desisténcia serd convocado para lotacdo, o candidato classificado
segundo a ordem decrescente de pontos.



7. DISPOSICOES GERAIS:

7.1. Os monitores de Letramento e Matematica receberdo o valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) e os monitores de Esportes e Mdusica receberdo o valor de R$ 80,00
(oitenta) reais referente as despesas de deslocamento e alimentacédo, a ser definido em
Resolucdo pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE, para o
Programa Novo Mais Educacédo em 2019.

7.2. Cada turma devera ser composta por no maximo 30 (trinta) alunos e no minimo 20
(vinte) alunos. A jornada de atividade é composta por 01h (uma hora) podendo estender-se
até 1h e 30 (uma hora e trinta minutos) por semana em cada turma.

7.3. A quantidade de turmas de cada monitor dependera da agenda de atividades da
escola e da disponibilidade de tempo do monitor.

7.4. Os candidatos selecionados deverdo participar de uma formacéo inicial para
desempenho de suas atribuicdes, em local e data a ser definido posteriormente.

7.5. O monitor podera ser desligado a qualquer tempo, no caso de préatica de atos de
indisciplina, maus tratos desabonadores de conduta pessoal e profissional, bem como por
desejo manifesto por oficio pela direcdo e coordenacao da escola onde desempenha suas
atribuigdes.

7.6. Os casos omissos deste Edital seréo resolvidos pela Comisséo da Selecao Publica dos
Monitores Voluntarios do Programa Mais Educacao de Jagand/RN;

Jacand, 16 de abril de 2019.

Virginia Suely da Silva Santos
Secretaria Municipal de Educacéo



ANEXO |

MACROCAMPOQOS VAGAS ~
ATIVIDADES ATIVIDADES DISPONIVEIS HZ%TM?EAAOO
MACROCAMPO ¢
* Letramento; e 02 Graduados de:
ACOMPANHAMENTO | < Matematica; e 02 »Letras (Portugués) ou
PEDAGOGICO Pedagogia
» Matematica
* Banda e 02 Graduados ou
académicos de:
» MUsica;
CULTURA, ARTES E » N|_v_el Médio com
EDUCACAO habilidade
¢ comprovada com
PATRIMONIAL instrumentos musicais;
» Experiéncia
comprovada no
Programa Mais
Educacéao
* Futsal e 01 Graduados ou
« Karaté . 01 académicos de:
ESPORTE E LAZER « Handebol . 01 »Educacao Fisica;

OU OFINAS
DESPORTIVAS

» Nivel com médio
com experiéncia
comprovada no
Programa Mais
Educacgao




ANEXO Il

QUADRO DE PONTUACAO PARA MACROCAMPOS DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS
LETRAMENTO E MATEMATICA

QUADRO DE PONTUACAO DENOMINACAO PONTUACAO
Diploma de Graduagéo na area de atuacao 50 PONTOS
Declaracéo de habilidades no Macrocampo 30 PONTOS
Experiéncia comprovada no Programa 20 PONTOS
PONTUAGAO MAXIMA 100 PONTOS

QUADRO DE PONTUACAO PARA OUTROS MACROCAMPOS DE ATIVIDADES
ESPORTE E MUSICA

QUADRO DE PONTUACAO DENOMINACAO PONTUACAO
Diploma Nde Gradua(;a,o na area de atuacdo ou 30 PONTOS
Declaragéo de que esta cursando

Certificado de Ensino Médio (se ndo graduado) 30 PONTOS
I:||stor|co ou Declaragao de Ensino Superior na 20 PONTOS
area — para quem esta cursando

Experiéncia comprovada no Programa 50 PONTOS
PONTUACAO MAXIMA 100 PONTOS




ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO:
1. IDENTIFICACAO
NOME DO (A) CANDIDATO(A):

FILIACAO:

RG: CPF:

ENDERECO RESIDENCIAL:

BAIRRO OU DISTRITO: FONE:
CELULAR: E-MAIL:

3. DE ACORDO COM AS ATIVIDADES DO ANEXO |, DO EDITAL N° 004/2017.
Defina sua opcéo de atuacdo: (MACROCAMPO)

4. DECLARACAO DE CAPACIDADE - Defina suas habilidades para a oficina escolhida

ASSINATURA DO CANDIDATO



