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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Prefeitura Municipal de Jacana
Rua Jodo Fernandes da Silva, 68 - Centro - C.G.C./MF. n° 08.158.800/0001-47

Lei n® 140/2009

Dispoe sobre a implantacao do Plano de Carreira de
Cargos ¢ Remuneragao dos Profissionais da
Educacao Basica Publica Municipal de Jacana, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACANA
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte leti:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei implanta o Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneragao dos Profissionais
do Magistério da Educacao Basica da rede publica de ensino municipal do municipio de Jacana,
nos termos da Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 — LDB, da Lei 11.494 de 20 d¢
junho de 2007 e da Lei 11.738 de 16 de julho de 2008.

Art. 2° - Os funcionarios publicos pertencentes a carreira do magistério terao como
regime juridico, o vigente para todos os demais servidores da Prefeitura Municipal de Jacana.

Art. 3° - Para fins dessa Lei Complementar consideram-se:

I - Magistério Pablico Municipal: o conjunto de servidores publicos efetivos, legalmente
investidos no cargo publico de Profissional do Magistério da Educacao Basica da Rede
Municipal de Ensino, que exercem fungdes de magistério nas unidades escolares pertencentes a
rede Pablica Municipal de Ensino, bem como, 0s que atuam no 6rgao central de educacao.

IT - Funcoes de magistério: as funcoes de docéncia e de suporte pedagogico direto a
docéncia desempenhadas, pelos Profissionais de Educacio Basica Publico Municipal.

CAPITULO 1
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO E SEUS OBJETIVOS

Art. 4° - Profissionais do Magistério, para efeitos desta Lei, sao Profissionais do
Magistério da Educagao Basica Piblica Municipal no exercicio de regéncia de sala de aula ¢,
que exercem suporte pedagogico direto as atividades docentes.

Paragrafo Unico — Entende-se por suporte pedagégico aquele desenvolvido pelos
profissionais que exercem atividades de orientacao educacional, inspegao escolar, administragao
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ou direcao escolar, planejamento educacional, supervisao pedagogica, assessoramento
multidisciplinar e pesquisa nas unidades de ensino e no o0rgao central da educagao.

Art. 5° - Aos profissionais do Magistério da Educacio aplica-se subsidiariamente, no
que couber, as disposigoes da Lei que institui o Regime Juridico dos Servidores Municipais( Lei
Complementar n° 340 de 10 de novembro de 1996).

CAPITULO I1 ,
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

SECAO1
Do Quadro do Pessoal do Magistério

Art. 6° - O Quadro de Pessoal do Magistério é formado pelo cargo publico de
provimento efetivo de Profissional do Magistério da Educagao Basica Publica Municipal
integrante do Quadro Geral de Pessoal do Municipio, e € organizado em niveis e referéncias na
forma disposta no Anexo I desta Lei.

SECAO II
Da Classificacio

Art. 7° - Cargo de Profissionais do Magistério da Educagao Bésica Piblica Municipal ¢
o criado por Lei, com denominagao propria e remuneragio paga pelo municipio e se classifica
de acordo com o género de trabalho e os niveis de complexidade de suas atribuicoes e
responsabilidades.

Art. 8° - Nivel do magistério ¢ a posi¢do na estrutura da carreira correspondente a
titulacao do cargo de Profissionais do Magistério da Educacao Bésica Publica.

Art. 9° - Referéncia sao faixas salariais do mesmo nivel que tém como funcio

diferenciar os profissionais do Magistério da Educagio pelos seus atributos pessoais e
funcionais.

SECAO 11
Dos Profissionais do Magistério da Educag¢iao

Art. 10 - A formacao do Profissional do Magistério da Educagao Basica Publica dar-se-a
em nivel médio na modalidade normal e transitoria, e, em curso superior de graduagio, com
licenciatura plena e pés-graduacao em dreas afins.

Parigrafo unico — o profissional do magistério de nivel médio de que trata este artigo,
tera 5(cinco) anos para ascender sua escolaridade a nivel superior, sob pena da administracao
publica municipal exclui-lo do quadro profissional do .magistério, passando 0 mesmo a
disponibilidade do servigos publico municipal.

s



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Prefeitura Municipal de Jacana
Rua Jodo Fernandes da Silva, 68 - Centro - C.G.C./MF. n° 08.158.800/0001-47

Art. 11 - O exercicio da docéncia na carreira do magistério exige como qualificacao
minima;

I — Ensino Médio Completo, na modalidade normal, para a docéncia na Educacao
Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental;

II — Ensino Superior em curso de licenciatura, de graduacio plena com habilitacoes
especificas em drea propria, para a docéncia em séries finais do Ensino Fundamental e no
Ensino Médio;

§ 1° - Para a docéncia da Educacdo Especial e de Jovens e Adultos, adotar-se-ao s
exigéncias dos incisos I e II deste Artigo.

§ 2° - As condigoes do inciso I deste artigo seguem o que determina o paragrafo Gnico do
artigo anterior.

SECAO IV
Das Fungdes dos Profissionais do Magistério da Educacio

Art. 12 - A funcao do Profissional do Magistério da Educacio Bésica Piblica Municipal
consiste em ministrar o ensino de acordo com o que preceitua a legislacdo em vigor, € as normas
e diretrizes baixados pelos 6rgaos de ensino, além das atribuicdes de :

I — Colaborar com a diregdo da escola na organizacao e execucio de atividades de
carater civico, cultural e recreativo;

II — Participar da elaboragdo do planejamento politico-pedagdgico da escola;

III - Participar da elaboragio do plano de desenvolvimento e do calendério escolar de
acordo com o projeto politico-pedagogico;

IV — Planejar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;

V — Incentivar e proporcionar meios para integragio escola-familia-comunidade;

VI — Registrar as atividades de classe;

VII - Manter-se atualizado com relagao as teorias pedagégicas e aos contetidos de sua
disciplina;

VIII — Manter-se atualizado quanto a legislagao de ensino;

IX — Atender aos alunos na execucao de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem:

X — Sugerir alteracoes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local,
regional e nacional;

XI - Contribuir para a elaborac¢ao de diagnéstico e estatisticas educacionais;

XII - Elaborar planos, programas e projetos educacionais;

XIII - Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

XIV — Assessorar e coordenar a organizacao e funcionamento das acoes pedagogicas e
administrativas;
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XV — Contribuir no trabalho cotidiano referente as atividades a serem desenvolvidas
com a comunidade escolar buscando a construgio e reconstrucao do projeto politico-
pedagogico, auxiliando em sua coordenagao, articulagao e sistematizacao;

XVI - Incentivar a avaliagao de projetos da escola;

XVII - Organizar juntamente com a direcio, as reunioes pedagogicas e administrativas;

XVII — Assessorar e acompanhar o processo politico-pedagégico-administrativo da
escola;

XIX — Acompanhar a aprendizagem dos alunos junto aos docentes registrando o
processo pedagogico e contribuindo para o avanco do processo ensino-aprendizagem;

XX - Elaborar conjuntamente com o conselho escolar o calendério escolar:

XXI — Participar da elaboragao do cronograma de trabalho, de acordo com as atividades
a serem desenvolvidas pela escola; '

XXII - Elaborar relatérios, solicitar a abertura de processo ¢ instrui-los, assim como
prestar informagdes relativas a sua drea de competéncia;

XXIH - Participar dos conselhos de classe e da escola eleito pelos pares;

XXIV - Identificar, junto com os professores docentes, casos de educandos que
apresentam necessidades de atendimento diferenciado, orientando decisoes que proporcionem
encaminhamentos adequados;

XXXV — Ministrar cursos com vistas a qualificacio do trabalho do docente.

Art. 13 - Compete ao Profissional do Magistério da educacio Bisica Piiblica o exercicio
de funcoes docentes e outras correlatas na area do ensino, de acordo com a sua formacao
profissional.

§ 1° - Compete também ao Profissional do Magistério da Educacao Bisica Publica.
exercer outras atividades conforme o caso, dentre aquelas compreendidas no paragrafo tnico do
Artigo 3° desta Lei.

§ 2° - Na hipétese do pardgrafo anterior deverd ser expedido, previamente o competente
ato atribuindo-lhe a nova funcao.

Art. 14 - O titular do cargo de Profissional do Magistério da Educagao Bésica Publica
podera exercer, de forma alternada ou concomitante com a docéncia, outras func¢des de
magistério, atendido os seguintes requisitos:

I — Formagao em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduagao especifica para o
exercicio de suporte pedagdgico;

II - Experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

CAPITULO 111 _
DO PROVIMENTO E NOMEACAO

SECAO
Das Formas de Provimento

Art. 15 — Os cargos do magistério sao providos por nomeacao, além d{: outras formas
previstas em Lei conforme o caso. 1]
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SECAOII
Da nomeacio

Art. 16 — A nomeagao € 0 ato pelo qual o Profissional do Magistério da Educagio
Basica Publica € designado para o exercicio do cargo na classe inicial no nivel da carreira, de
acordo com sua formacao.

Art. 17 — A nomeacao depende de aprovagdo em concurso piblico de provas e/ ou
provas e titulos simultaneamente, ou somente de provas, satisfeitas as normas legais e
regularmente, com observancia rigorosa da ordem de classificacio.

Art. 18 — A investidura no cargo pressupde a apresentacio do diploma de formagio
pedagégica a ele correspondente.

Art. 19 — Os concursos para o provimento de cargos de carreira do magistério serio
realizados segundo as necessidades do ensino, principalmente quando o nimero de vagas
ultrapassem 10% (dez por cento) do total dos professores do quadro do magistério.

Art. 20 — O prazo de validade do concurso é de dois anos, a partir da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado, no maximo, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizagio serdo fixados em
edital, que sera amplamente divulgado.

§ 2° - Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com o prazo de validade nao expirado.

§ 3° - A convocacio dos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

CAPITULO v
DA LOTACAO

Art. 21 — A lotagao dos cargos do magistério € tnica e centralizada na Secretaria
Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico — Por conveniéncia do sistema de ensino, o Profissional do Magistério
da Educagao podera ser removido de uma para outra unidade escolar.

Art. 22 — Remogio € o deslocamento do ocupante do cargo de magistério de uma para
outra unidade de ensino, ou desta para 6rgaos da secretaria de que trata o artigo precedente.

Art. 23 — A remocgao dar-se-a:

I — A pedido, quando existir vaga e atenda a conveniéncia da educacao, com
antecedéncia minima de dois meses;

II - Por permuta, quando os interessados exercerem atividades similares e do mesmo
nivel de conhecimento;

III — Por interesse do servigo publico, ouvido o conselho escolar;

§ 1° - Nos casos dos incisos I e II a remocao deve ser solicitada por escrito.

§ 2° - A remocao sera efetuada preferencialmente no periodo de recesso escolar.

\
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§ 3° - O Profissional do Magistério da Educacéo, depois de nomeado somente pode ser
removido apés o comprimento do estdgio probatério em Lei.

CAPITULO YV
DO REGIME E DAS CONDICOES DE TRABALHO

SECAO I
Do Regime de trabalho

Art. 24 — A jornada de trabalho do profissional do Magistério da Educacao Basica sera
de: 20, 30 e 40 horas, nos termos da legislacio vigente, sendo 2/3 (dois terco) destinadas para a
regéncia em e 1/3 (um tergo) para horas/atividades extra sala de aula, compreendendo o tempo
reservado a estudos, planejamentos e avaliacio do trabalho didatico, reuniGes pedagogicas e
outros encargos curriculares.

Paragrafo dnico — As horas/atividades serao cumpridas na escola ou fora dela,
dependendo do género de trabalho pedagégico a ser realizado.

Art. 25 — O Profissional do Magistério Piblico municipal, da Educagio Basica podera
em carater eventual ou obrigatério, exercer carga horaria suplementar de trabalho nos casos de
substitui¢ao de vaga transitéria na funcio docente.como também no contraturno.

Art. 26 — E vedado terminantemente, a redugdo de carga horaria, salvo expresso desejo
do interessado e desde que nao haja qualquer prejuizo para o ensino.

§ 1° — No caso de redugdo de carga horiria, o Profissional do Magistério Publico da
Educagdo Bdsica perceberd o respectivo vencimento proporcional ao horario de trabalho
cumprido, seguindo-se os seguintes critérios:

a) Carga horaria de 20 horas, reducao maxima de 2 horas
b) Carga hordria de 30 horas, redu¢iao maxima de 3 horas;
c) Carga horaria de 35 horas, redu¢ao maxima de 4 horas
d) Carga horéria de 40 horas, reducao maxima de 5 horas;

§2° - uma vez concedida a redugao de carga horéria, o profissional do magistério nao
tera direito a reversao.

§ 3° - O profissional do magistério, caso nao cumpra a carga horaria normal, por
deficiéncias de tarefas ou situagoes diversas, sera obrigado a cumpri-lo sob forma de “Contra-
Tumo”, no minimo 5(cinco horas) para carga horaria de 40 , 4(quatro horas) para carga horaria
de 35, 3(trés horas) para carga horaria de 30, 2( duas horas) para carga horaria de 20,designado
por ato proprio da autoridade superior.

Art. 27 — O Profissional do Magistério Publico da Educacao Basica em atividad.e de
suporte pedagogico no 6rgao central (Secretaria Municipal de Educacao) terd carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais. \

SECAO II "
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Das condigdes de trabalho

Art. 28 — O exercicio do magistério far-se-4 dentro das condigdes minimas e distribuicao
de alunos por classe e por ano, obedecendo-se aos padroes de qualidade e a distribuicao
territorial da populacao escolarizavel, seguindo os seguintes parametros:

I - Educacio Infantil (Creche 10 alunos e pré-escolar até 20 alunos);
II - Ensino Fundamental:

1° € 2° ano — até 25 alunos;
3% ao 5° ano — até 30 alunos:
6° a0 9° ano — até 35 alunos;

Paridgrafo Unico — A educagao de jovens e adultos obedecerd aos mesmos critérios do
ensino fundamental.

CAPITULO VI i
DOS DEVERES DAS PROIBICOES

SECAO 1
Dos Deveres

Art. 29 — Sao deveres dos Profissionais do Magistério da Educagio:

I — Respeitar as normas legais e regulamentares;

I1 — Obedecer aos preceitos éticos do magistério;

III — Assegurar a livre manifestacdo ptblica de pensamento e de informacao, nao
impondo nenhum tipo de restricdes seja ela de natureza filosofica, ideoldgica, religiosa ou
politica, dentro dos limites constitucionais;

IV — Freqiientar cursos legalmente instituidos, com vistas ao seu aperfeicoamento,
especializagao e atualizagao, na busca do aprimoramento para o desempenho de suas funcées;

V- Desenvolver trabalhos e sugerir providéncias que visem 2 melhoria e
aperfeicoamento da Educacdo Municipal;

VI — Cumprir as ordens dos superiores hierarquicos, exceto quando manifestamente
legais;

VII — Comparecer pontualmente ao trabalho e executar os servigos que lhes competirem,
por determinagao legal ou regulamentar;

VIII — Manter, com todos os segmentos da comunidade escolar, uma convivéncia que se
caracterize pela cooperagdo, solidariedade e respeito humano;

IX — Comparecer a todas as atividades extraclasses e comemoragdes civicas, quando
convocado; -

X — Promover uma educacao como agente do desenvolvimento da capacidade de

elaboragéao e reflexao critica da realidade, visando ao despertar para o trabalho e a promocio da

vida.

\
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SECAO
Das proibigoes

Art. 30 — E vedado ao Profissional do Magistério Piblico da Educagao Basica, além das
proibi¢des contidas na Lei Municipal instituidora do Regime Juridico dos Servidores
Municipais:

I — Referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas ou a
atos da administragao piblica, sendo licita a critica impessoal e construtiva a organizacao e aos
atos administrativos que lhes disserem respeito;

II - Promover manifestagées de desapreco, ou de carater politico partidario, dentro da
reparti¢ao ou escola, ou solidarizar-se com elas; )

III — Deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou retirar-se do trabalho no
horario de expediente, sem prévia comunicago ao superior hierdrquico;

IV — Tratar de assuntos particulares nas horas de trabalho;

V' — Ministrar aulas, em cariter particular, a alunos integrantes de classe sob sua
regéncia;

VI - Exceder-se na aplicacdo dos meios disciplinares de sua competéncia;

VII — Valer-se do cargo para desempenhar atividades estranhas as suas atribuigoes ou
para lograr direta ou indiretamente, qualquer proveito.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 31 — Sao direitos especiais dos Profissionais do Magistério da Educagao Basica:

I — Adequado ambiente de trabalho e suficiente material de apoio didatico para exercer,
com eficiéncia, suas atribuigoes;

II — Remuneragao baseada na qualificacio decorrente de cursos ou estigio de formacao,
aperfeicoamento, atualizagao e especializagao, ou de outras atividades relacionadas i educacao;

II — Participacao no planejamento dos programas e curriculos, reunides, conselhos e
comissoes escolares, e na escolha do livro didatico;

IV — Participar de cursos de atualizacao, aperfeicoamento e especializagao profissional;

V — Liberdade de comunicacao no exercicio de suas atividades, obedecida as normas
legais vigentes;

VI — Percepc¢ao integral de todos seus direitos e vantagens na forma da lei, quando
convocado para prestagao de servigos em 6rgao da Secretaria Municipal de Educacio, Cultura;

VII — Afastamento para ocupar a diretoria da entidade de classe da categoria do
magistério, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens, bem como, promogdes e progressio
na carreira, além de retorno a unidade de ensino de origem ap6s o termino de seu mandato;

VIII - Licenga remunerada para o exercicio de funcio eletiva na entidade sindical, com

onus para 0 municipio e sem nenhum prejuizo para o servidor. '\
1
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i CAPITULO VIII .
DA ATUALIZACAO, APERFEICOAMENTO E ESPECIALIZACAO

Art. 32 — O municipio devera apoiar, inclusive financeiramente, a participacao do
Profissional do Magistério Piblico da Educacao Basica em cursos e estagio de atualizacgao,
aperfeicoamento, qualificagdo e especializacio, visando a melhoria de sua formacao
profissional.

§ 1° - O municipio devera utilizar recursos oriundos da verba de manutencao e
desenvolvimento do ensino para financiar os custos com mensalidades e deslocamentos dos
Profissionais do Magistério que participam de cursos conforme caput do artigo.

§ 2° - O Profissional do Magistério Piblico da Educacdo Bésica que receber ajuda
financeira para custear seus estudos terd de se manter no servico ptblico por um periodo igual
ao periodo do curso, apds o término do mesmo.

Art. 33 — O periodo de realizacio de cursos e estigios podera coincidir ou nao com o
recesso escolar.

Art. 34 — O Profissional do Magistério Piblico da Educagio Bisica serd autorizado a

participar dos cursos e estigios previstos no artigo 32, sem qualquer prejuizo de sua
remuneragao.

’ CAPITULO IX
DAS FERIAS E DAS LICENCAS

SECAO
Das Férias

Art. 35 — Aos Profissionais do Magistério Piblico da Educacao Bésica em exercicio de
regéncia de classe nas unidades escolares serao assegurados 45 (quarenta e cinco) dias
de férias anuais, distribuidos nos periodos de recesso, conforme o interesse da escola, fazendo
jus os demais integrantes do magistério a 30 (trinta) por ano.

Parigrafo Unico — Independente de solicitagao serd pago ao Profissional do Magistério
Publico da Educagdo Bisica, por ocasiao das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um
terco) da remuneracao do periodo de férias.

SECAO II
Das licencas

Art. 36 — Ao Profissional do Magistério Publico da Educagido Basica conceder-se-a as
mesmas licencas asseguradas aos demais servidores do Quadro qual do Pessoal do Municipio,
conforme dispuser a Lei Organica Municipal e o Regime Juridico Unico.
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Paragrafo Unico — Apos cada qiiingiiénio ininterrupto de exercicio, 0 ocupante de cargo
do magistério faz jus a 03 (trés) meses de licenca a titulo de prémio por assiduidade, com
remuneracdo do cargo efetivo.

CAPITULO X
DAS SUBSTITUICOES

Art. 37 — A substituigdo € o ato qual o Profissional do Magistério Piblico da Educacao
Basica assume as fungoes de outro durante determinado periodo de tempo.

Art. 38 — Ocorre a substituicado quando o Profissional do Magistério Piblico da
Educacao Bésica interromper o exercicio funcional por periodo igual ou superior a quinze dias.

Pariagrafo Unico — A substitui¢do permanece enquanto subsistem 0S motivos que a
determinarem.

Art. 39 — A vaga transitéria serd preenchida preferencialmente, por Profissional do
Magistério Publico da Educagdo Basica da mesma unidade de ensino ou da mais proxima desta.

o

§ 1° - A vaga transitéria preenchida por profissional do Magistério Piblico Municipal,
fard jus a uma gratificaciao até 50%(cingiienta por cento) dos seus vencimentos, a cada trinta
dias, e proporcional ao todo, se a substituicao for dias inferior a trinta.

§ 2° - Constatada a impossibilidade da vaga, ser preenchida, conforme o caput deste
artigo, convocar-se-a candidato concursado para a devida substituicao, observando o disposto
no Artigo 19 no paragrafo 3°.

TITULO II )
. DO PESSOAL DO MAGISTERIO

CAPITULO I y
DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO E DA REMUNERACAO

SECAO I
Dos principios Basicos

Art. 40 — A Carreira do Magistério Publico Municipal objeto do respectivo Plano, tem
como principios basicos:

I — A profissionalizacao, que pressupde identifica¢ao, vocagao e dedicacao ao magistério
e qualificacao profissional, com remunera¢ao condigna e condigoes adequadas de trabalho;

II - A valorizagao do desempenho, decorrente da qualificacio e do conhecimento;

III - A oportunidade de avancos funcionais, através de promogdes em razao da elevagao
de habilitacao e progressoes funcionais motivadas por merecimento.
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SEC.&O 11
Da Estrutura da Carreira

Art. 41 — A Carreira do Magistério Piblico Municipal ¢ integrada pelos cargos de
provimento efetivo de Profissional do Magistério Piblico da Educacao Bésica e estruturada em
cinco niveis e seis referéncias.

§ 1° - Cargo € o lugar na organizagio do servico publico correspondente a um conjunto
de atribuicdes com estipéndio especifico, denominacio propria, nimero Certo € remuneracio
paga pelo Poder Piblico, nos termos da Lei.

§ 2° - Nivel € o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura a
Carreira.

§ 3° - Referencias ou classe sao faixas salariais dentro do mesmo nivel.

§ 4° - A Carreira do Magistério Piblico Municipal abrange a Educacio Bisica (o Ensino
Fundamental, Educacao Infantil e Educacao de Jovens e Adultos).

§ 5° - Constitui requisito para ingresso na Carreira, a formag¢io minima:

I' — Nivel médio, na modalidade normal para o exercicio da docéncia na educacio
infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental.

II - Licenciatura plena, com graduacdo em érea especifica para o exercicio da docéncia
nos anos finais do ensino fundamental.

III - Formacao de graduagao plena, em curso de pedagogia, para o exercicio da funcao
de suporte pedagdgico.

§ 6° - O ingresso na Carreira se dard por Concurso Piblico de provas e provas e titulos e
dar-se-a no nivel, conforme a habilitacao do candidato aprovado.

Art. 42 — A estrutura da carreira do magistério compreende exclusivamente o cargo de
Profissional do Magistério Pablico da Educacdo Bisica Municipal, agrupado nas seguintes
séries de niveis, conforme a formagao profissional exigida para o:

I - Nivel 1 — Formacao em nivel médio, Magistério.

IT — Nivel 2 — Formacao em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduacao correspondente a areas especificas do curriculo, com formagao pedagogica, nos
termos da legislagao vigente;

III — Nivel 3 — Formagao em nivel superior com especializagio, em cursos na area de
educagao ou em dreas especificas do curriculo;

IV — Nivel 4 — Formacao em nivel de mestrado na drea de educagdo ou em dreas
especificas do curriculo;

V — Nivel 5 — Formagido em nivel de doutorado na drea de educacdao ou em dreas
especificadas do curriculo

§ 1° - Cada Nivel é composto de seis referéncias, as quais constituem a linha de
progressao funcional dos Profissionais do Magistério e sao designados de [ a VL.

§ 2° - As caracteristicas dos niveis estao especificadas no Anexo a que se refere o Artigo
4° desta Lei.

CAPITULO II
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DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO I
Da Promocio

Art. 43 — A promogao do Magistério Piblico da Educacio Bésica Municipal dar-se-a
através de avanco vertical.

§ 1° - Por avanco vertical entende-se a passagem de um Nivel para outro imediatamente
superior.

§ 2° - A promogio de que trata este artigo sera feita exclusivamente, pelo critério de
habilitacao do Profissional do Magistério Piblico da Educacao Basica Municipal, a
requerimento deste, instruido com o comprovante da habilitagao exigida.

§ 3° - A promogao poderé ser requerida a qualquer época, desde que atendida as
exigeéncias dispostas no paragrafo precedente.

§ 4° - O Poder Piblico municipal terd 30 (trinta) dias para deferir ou indeferir o periodo

de promogao, caso nao o faca no prazo, deverd efetuar pagamento, retroagindo a data da
solicitacao.

SECAO II
Da Progressiao Funcional

Art. 44 — A progressao funcional do Profissional do Magistério Publico da Educacio
Basica Municipal dar-se- através de avanco horizontal.

Parigrafo Unico — Por avancgo horizontal entende-se a progressao de uma para outra
referéncia de mesmo Nivel, mediante o acréscimo progressivo de 5% (cinco por cento) ao
vencimento basico do Profissional do Magistério Piiblico da Educacao Basica Municipal. ﬂ“ i

Art. 45 — A progressao funcional do Profissional do Magistério Publico da Educacao !\ 5.<~
Basica Municipal, por avang¢o horizontal pode ocorrer: / s
b I — Mediante apresentacdo de certificado comprobatério de participacao e conclusao de Y 7
curso de capacitagao ou aperfeigoamento com duracao de 180 horas, admitindo-se cursos de 210/ W
horas sendo necessario 0 acimulo de-ne-minime-S-certifieados com tsta carga horaria; g e e
e, II — Por merecimento, resultante da avaliacio de desempenho da respectiva vida» e< o
funcional &-poras ; i e

Paragrafo Unico — O merecimento é a demonstracao, por parte do professor, do fiel
cumprimento dos seus deveres, bem como o adequado desempenho profissional de suas
atividades.

Art. 46 — O Profissional do Magistério Piblico da Educagao Bésica Municipal, tera
direito a duas progressoes funcionais a cada 3 (trés) anos forma prevista dos incisos I e II do

; B i T s e
artigo 45.
Paragrafo Unico — O Profissional do Magistério Pablico da Educacao Basica Municipal

terd direito a 1 (uma) progressao referida no inciso I do artigo 45.

\

{

Ly g
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Art. 47 — A avaliagao de desempenho de que trata o artigo 45 inciso II, seri feita por
uma comissao composta de cinco profissionais da educacio, alem de outras, designados pelo
Conselho Municipal de Educagdo cabendo ao presidente deste, a respectiva coordenagao.

Art. 48 — Nao podera ser beneficiado com promogio e progressio funcionais previstas
nos artigos 43 e 45, o Profissional do Magistério Piiblico da Educacio Basica Municipal em
estagio probatério, e/ou em licenga para tratar de interesse particular.

SECAO III
Da Remuneracao

0 magistério piblico municipal:
o Profissional do Magistério Publico da Educagao Basica — Nivel 1 € assegurado
um pi arial basico conforme estabelece a W@l 6 de julho de 2008;

II - Entre um Nivel e outro do cargo de Profissional do Magistéma—lifdu—cagéo
Basica deve haver uma diferenca salarial progressiva de acordo com os seguintes percentuais
estabelecidos por esta lei.

a) de 5% (por cento) sobre o vencimento basico, entre os Niveis PNM-1 e PNS-2;

b) de 5% (por cento) sobre o vencimento basico, entre os Niveis PNS-2 e PNE-3;

¢) de 5% (por cento) sobre o vencimento basico do Nivel PNE-3 e as seguintes.

Art. 50 — A remuneracao dos docentes da educagio basica, constituira referéncia, para a
remuneracao dos Profissionais do Magistério Publico da Educacao Basica e disposicao de
projetos.

Art. 51 — Os valores de vencimentos das referéncias do cargo e Niveis de carreira de que
trata esta lei, sao os constantes do anexo II.

Art. 52 — A remuneracao do Profissional do Magistério Publico da Educacao Bisica
constitui de vencimento basico, acrescido das vantagens previstas em lei.

SECAO IV
Das Vantagens Especiais

Art. 53 — Os Profissionais do Magistério Piblico da Educagao Bisica farao jus as
seguintes vantagens especiais:

I — Gratificagao pelo exercicio da funcao de diretor e vice-diretor, baseada na tipologia
de cada escola com percentuais variaveis na forma constante do anexo III desta Lei;

IT — Por Avaliacao de desempenho;

II - Outras vantagens previstas em Lei, dentre elas a de avaliacao por desempenho.

Parigrafo Unico — A tipologia de cada escola serd regulamentada por resolugio do
Conselho Municipal de Educacdo levando em conta o mimero de alunos por estabelecimentos
de ensino.

TITULO III '
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
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CAPITULO UNICO
DA ADMINISTRACAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 54 — A administracao escolar compreende as atividades de direcio e coordenagao,
diretamente ou em regime de co-responsabilidade, planejamento e trabalho técnico-
administrativo desenvolvido nas unidades escolares.

Art. 55 — O diretor ¢ o vice-diretor serdo eleitos diretamente pela comunidade escolar e
nomeado pelo Prefeito Municipal, sendo que exercerio a funcio por dois anos, podendo ser
reeleitos.

§ 1° - O processo para elei¢io de que trata este artigo, dependera da expedicdo de
normas proprias estabelecidas em regulamento aprovado pelo Conselho Municipal de Educacio
e por le1 especifica para esse fim aprovada pela Camara Municipal.

§ 2° - As eleigoes deverao ser realizadas até 360 dias da aprovagao desta Lei, de forma
gradativa entre as escolas.

§ 3° - As eleicoes para diretor e vice-diretor serao realizadas 60 (sessenta) dias de
antecedéncia ao término do mandato dos diretores;

§ 4° - As gratificacoes de diregio e vice sio as constantes no anexo I1, desta Lei.

Art. 56 — No caso do artigo anterior, 0s ocupantes dos cargos nele previstos devem
possuir formagdo em nivel superior com habilitagdo em pedagogia ou licenciatura plena e
experiéncia minima de trés anos de magistério e permanéncia de dois anos na escola. -

Art. 57 — Ficam criados os cargos de provimento efetivo de Profissional do Magistério
Pablico da Educacao Basica Municipal integrante da carreira prevista no artigo 41 cujos
quantitativos sao os constantes do anexo II desta Lei.

Art. 58 — Os atuais Professores do Quadro de Pessoal do Magistério Pablico Municipal
em efetivo exercicio serao enquadrados no sistema de carreira instituido por esta Lei no prazo
de sessenta dias.

Paragrafo Unico — O enquadramento dar-se-a por decreto do poder municipal.

Art. 59 — O Dia do Professor — 15 de outubro — sera assinalado com comemoragoes que
proporcione a confraternizagao do Pessoal do Magistério, sempre que possivel com 0 apoio do
Poder Piblico a Entidade de Classe.

Art. 60 — O Municipio aplicara, no minimo, o percentual estabelecido em lei das receitas
vinculadas a educagao e dos recursos provenientes do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento
da Educacao Basica e de Valorizagao do Magistério, de que trata a Lei Federal n® 11494/2007,
na remuneracgao dos profissionais do magistério em efetivo exercicio na Educacao Municipal.

Paragrafo Unico — O Municipio ndo contabilizard no percentual previsto no caput deste
artigo os pagamentos relativos aos profissionais que atuem em outros programas. ‘

Art. 61 — A Cessao para outras funcoes fora do sistema municipal de ensino s6 sera
admitida sem Onus para o sistema de origem do integrante da carreira do magistério, observada,

quando houver, legislacao especifica referente ao assunto.
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Art. 62 — O Municipio poderd conceder prémios ¢ diplomas de mérito educacional,
selecionando, anualmente, os profissionais que se destaquem em decorréncia do
desenvolvimento de trabalho pedagégico considerado de real valor para a elevacao da qualidade
do ensino municipal.

Art. 63 — Nos casos omissos e nas matérias nao especificamente regulamentadas pela
presente Lei ou que nao contrairem, aplica-se subsidiariamente ao Profissional do Magistério
Piblico da Educagio Basica, o Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos do Municipio de
Jagana — RN.

Art. 64 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio revogadas as demais
disposicao em contrario.

Jacana/RN, em 14 de Dezembro de 2009
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Lei n2 181/201%

TERA A LEl Ne2. 140/2009 QUE DISPOE SOBRE A
IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA, DE CARGOS E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
PUBLICA MUNICIPAL DE JACANA-RN E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Jacand, Estado do Rio Grande do Norte, aprovou e eu Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - O art. 24 passard a vigorar com a seguinte redacdo: “A jornada de trabalh6 do
Profissional do Magistério da Educagdo Basica Publica Municipal serd de 30 (trinta) horas
semanais, sendo 2/3 (dois tercos) destinados para regéncia e 1/3 (um tergo) para
horas/atividades extra sala de aula, compreendendo o tempo reservado a estudos,
planejamentos e avaliagdo do trabalho didético, reunides pedagogicas e outros encargos

curriculares, nos termos da legislagdo vigente”.

Art. 22 - O art. 26 passard a vigorar com a seguinte redacdo: “E vedada,

terminantemente, a redugdo da carga horaria”.
Art. 32 - O §12 e respectivas alineas “a”, “b”, “c” e “d” e §22 do art. 26 ficam revogadas.

Art. 42 - O § 32 do art. 26 passara a vigorar com a seguinte redacdo: “O profissional do
magistério, que ndo cumpra a carga hordria normal, por deficiéncia de tarefas ou situagoes
diversas, serd obrigado a cumpri-la sob forma de “Contra-Turno”, no minimo 3 (trés) horas,

designado por ato préprio da autoridade superior”.
Art. 52 - O art. 27 fica revogado.

Art. 62 - O inciso |l e respectivas alineas “a”, “b” e “c” do art. 49 passardo a vigorar com

a seguinte redac¢do: “Entre um Nivel e outro, conforme formacao, o Profissional do Magistério
Pablico da Educagdo Basica Municipal percebera um acréscimo socbre seu vencimento bdsico,
de acordo com 0s seguintes percentuais estabelecidos por esta Lei: ’;

a) de 6% (seis por cento) sobre o vencimento bdsico, entre os Niveis 1 e 2;

b) de 6% (seis por cento) sobre o vencimento basico, entre os Niveis 2 e 3;

¢) de 6% (seis por cento) sobre o vencimento bdsico, entre os Niveis 3 e 4;”



Art. 72 - inclui a alinea “d” ao inciso 1l do art. 49 que terd a seguinte redagdo: “de 6%

(seis por cento) sobre o vencimento basico, entre os Niveis 4 e 5.”

Art. 82 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio, revogada as disposicdes

em contrario.

Jagana-RN, 09 de janeiro de 2012.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N° 181/2012

ALTERA A LEI N° 140/2009 QUE DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO'DO PLANO DE CARREIRA, DE
CARGOS E REM[_}NERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA PUBLICA MUNICIPAL DE
JACANA-RN E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Jagana, Estado do Rio Grande do Norte, aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 24 passard a vigorar com a seguinte redagio: “A jornada de trabalho do Profissional do Magistério da Educagio Basica
Piblica Municipal sera de 30 (trinta) horas semanais, sendo 2/3 (dois tercos) destinados para regéncia e 1/3 (um ter¢o) para
horas/atividades extra sala de aula, compreendendo o tempo reservado a estudos. planejamentos e avaliagdo do trabalho didatico,
reunides pedagogicas e outros encargos curriculares, nos termos da legislagiio vigente”.

Art. 2°- O art. 26 passara a vigorar com a seguinte redagdo: “E vedada, terminantemente. a redugdo da carga hordria™,

Art. 3°- O §1° e respectivas alineas “a”, “b”, “c” e “d” e §2° do art. 26 ficam revogadas.

Art. 4° - O § 3% do art. 26 passara a vigorar com a seguinte redagiio: “O profissional do magistério. que ndo cumpra a carga hordria
normal, por deficiéncia de tarefas ou situagdes diversas, serd obrigado a cumpri-la sob forma de “Contra-Turno”, no minimo 3 (trés)
horas. designado por ato préprio da autoridade superior”.

Art. 5° - O art. 27 fica revogado,

Art. 6° - O inciso II e respectivas alineas “a”, “b” e “c” do art. 49 passardo a vigorar com a seguinte redagao: “Entre um Nivel e outro,
conforme formago, o Profissional do Magistério Publico da Educagio Bésica Municipal perceberd um acréscimo sobre seu
vencimento basico, de acordo com os seguintes percentuais estabelecidos por esta Lei:

a) de 6% (seis por cento) sobre o vencimento basico, entre os Niveis 1 e 2:

b) de 6% (seis por cento) sobre 0 vencimento bésico. entre os Niveis 2 ¢ 3:

c) de 6% (seis por cento) sobre o vencimento basico, entre os Niveis 3 e 4:”

Art. 7° - inclui a alinea “d” ao inciso IT do art. 49 que tera a seguinte redagiio: “de 6% (seis por cento) sobre o vencimento basico, entre
os Niveis4e5.”

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaco. revogada as disposi¢des em contrario.

Jagand-RN. 09 de janeiro de 2012.
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