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PODER EXECUTIVO
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ATOS DO PODER EXECUTIVO
(EXPEDIENTE DO DIA 07 de fevereiro de 2006)

GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACANA

LEI N°. 048/97

Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos servidores
Pablicos civis do Municipio, das autarquias e
fundacdes Publicas Municipais, institui o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Jacand e d& outra
providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAC;ANA:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

TITULO 1

CAPITULO UNICO
Disposicdes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o regime Juridico dos servidores Publicos civis do
Municipio de JACANA, das autarquias e das fundacdes Plblicas municipais, existentes ou
que venham a ser legalmente criadas, na conformidade das leis vigentes, institui o respectivo
Estatuto e estabelece o plano de Cargos e Salérios, cujas planilhas, em anexo, passam a fazer
parte integrante da presente lei, tudo na conformidade com o que disciplina a Lei Orgénica
deste Municipio.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei:

| — servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il — cargo Publico € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades, sob
denominag&o propria, previstas na natureza organizacional e exercidas por um servidor;

Il — classe € o agrupamento de cargos da mesma natureza e do mesmo grau de
responsabilidade, com igual padréo de vencimento;
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IV — categoria funcional é o conjunto de classes da mesma profissdo ou atividades,
diversificadas entre se atribui¢cGes e responsabilidades, segundo sua complexidade e grau
hierarquico.

V — grupo € o conjunto de cargos isolados e categorias funcionais correlatos ou
fins, segundo a natureza da atividade ou o grau de conhecimentos exigidos para o exercicio
de suas atribuicdes;

VI - quadro é o conjunto de todos os cargos de um Poder ou 0rgdo equivalente
(quadro geral) ou de um 6rgéo de direcdo superior (quadro especifico).

8 1° - Os cargos publicos, criados por lei e acessiveis a todos os brasileiros, séo
retribuidos mediante vencimento, pago pelos cofres publicos, e se classificam em:

a) Isolados, quando correspondem a profissdes ou atividades organizadas em um
mesmo nivel de atribuicdes e responsabilidades;

b)De carreira, quando constitutivos de categoria funcional;

c) De provimento efetivo, quando comportam a aquisicdo de estabilidade pelos
respectivos titulares;

d) De provimento em comissdo, quando declaramos em lei de livre nomeagdo e
exoneracdo, respeitadas as limitacbes da Lei Organica do Municipio, nos casos que
especifica.

8§ 2° - As atividades administrativas ndo estruturadas em cargos publicos
constituem fungdes, com a denominagéo prevista em lei e retribuidas mediante gratificacao.

8 3° - As fungdes com investidura por tempo limitado constituem mandato, que é
sempre revogavel, ainda quando preenchido mediante elei¢do, salvo disposi¢do expressa em
contrario.

Art. 3° - Sdo vedados:

| — a prestacéo de servigos gratuito, salvo quando declarado relevante e nos casos
previstos em lei;

Il — o desvio do servidor para o exercicio de atribuicdes diversas das inerentes ao
seu cargo efetivo, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade administrativa e civil da
autoridade que o autorizar.

TITULO 11
Do Provimento, Vacéancia, Remocao, Redistribuicéo e Substituicéo.

CAPITULO |
Do Provimento

SECAO |
Disposicdes Gerais

Art. 4° - Provimento ¢ o ato de preenchimento de cargo ou fungdo publica, vago,
atribuindo-lhe um titular.

Art. 5° - Sdo formas de provimento de cargo publico:

| — nomeacéo;

Il — promocado;

[l — transferéncia;

IV — readaptacéo;

V — reversao;

VI — aproveitamento;
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VII - reintegragéo;
VIII _ reconducéo.

8§ 1° - As fungdes sdo providas mediante designacao, através de ato administrativo.

8§ 2° - O provimento por eleigcdo restringe-se aos casos previstos em lei.

Art. 6° - O provimento realiza-se mediante ato da autoridade competente de cada
poder ou Orgdo equivalente e so produz efeitos a partir de sua publicagdo no quadro de avisos
da prefeitura, até que seja criado jornal oficial do Municipio.

Art. 7° - A investidura em cargo ou funcdo ocorre com a posse, preenchidos os
seguintes requisitos:

| — nacionalidade brasileira;

Il — gozo de direitos publicos;

Il — quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

IV — nivel de escolaridade exigido para o cargo ou funcéo;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptiddo fisica e mental, comprovada em inspecdo médica oficial.

8 1° - As atribuicdes do cargo ou funcéo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° - Os requisitos previstos neste artigo sdéo comprovado no ato da posse (artigo
13), executados os que, pelo edital do concurso, devem ser comprovados no ato da inscricao.

8 3° - O disposto no inciso VI ndo exclui o direito das pessoas deficientes de
concorrerem ao provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia,
na forma do artigo 12.

SESSAO I
Da Nomeacao

Art. 8° - A nomeacéo faz-se:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado, de provimento efetivo, ou
de cargo de carreira;

Il — em comissao, para cargos de confianca, de livre exoneragéo.

8 1° - A designacdo para funcdes aplica-se o disposto no inciso Il.

§ 2° - O provimento dos cargos em comissao e das fungdes de direcdo, chefia ou
assessoramento deve recair, preferencialmente, em ocupantes de cargos de carreira técnica ou
profissional, nos casos e condicGes previstos em lei.

Art. 9° - A nomeagéo para o cargo de carreira ou isolados, de provimento efetivo,
depende de prévia habilitacgio em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade, respeitada a prioridade de
servidor que, & data da promulgacdo da constituicdo Federal de 1988, contasse com cinco
anos de efetivo exercicio ao Municipio, atraves de contrato.

Paréagrafo Unico — Os demais requisitos para o ingresso e a progresso do servidor
na carreira séo estabelecidos no plano de cargos, no capitulo pertinente as promocoes (artigo
22).

SUBSECAO |
Do Concurso Publico

Art. 10 — O concurso publico, de que trata o artigo 9° realizar-se-4& com
observancia da legislagdo relativa aos cargos a cujo provimento se destina e na forma
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estabelecida em edital afixado nos principais 6rgaos publicos do Municipio, com publicacéo
de resumo do edital no Diario Oficial do Estado e/ou em outro jornal de grande circulagéo.
Paragrafo Unico — Nos concursos pablicos aqui previstos, a classificacio pode

ser diversificada segundo a especialidade dos cargos, observados, ainda, o disposto no
artigo 12, §81° e 2°.
Art. 11 — O concurso tem prazo de validade de até 02 (dois) anos ap0s sua realizacéo,
sendo prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.
8§ 1° - O prazo de que trata este artigo ndo gera para 0s aprovados no concurso o direito de
exigir nomeacao.
8§ 2° - Respeitado o disposto no paragrafo anterior, havendo novo concurso para 0 mesmo
cargo, os candidatos que nele classificados ndo podem ser nomeados antes de esgotada a
lista dos classificados no concurso anterior.
Art. 12 — No caso do artigo 7°, § 3°, em cada concurso séo reservados até 5% (cinco por
cento) das vagas para pessoas deficientes.
8 1° - Os deficientes inscritos séo classificados em lista propria.
§ 2° - Em casos especiais, atendida a natureza da deficiéncia, é licita a realizacdo de
concurso especifico para os seus portadores, adaptado as respectivas condicbes de
capacidade.
8 3° - Na hipotese de néo se classificarem candidatos para todas as vagas o saldo dessas
vagas reverte para os demais aprovados, estranhos a lista de que trata o § 1°.
8 4° - A compatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia do candidato €
declarada por junta médica oficial, ouvido, se necessario, o parecer de especialistas.

SUBSECAO Il
Da Posse

Art. 13 — Posse é 0 ato gerador da investidura em cargo ou funcdo publica.

8 1° - A posse e exigida nos casos de provimento por nomeacdo, eleicdo,
designacéo e aproveitamento em outro cargo.

8 2° - A posse realiza-se mediante a assinatura de termo, pelo o proprio servidor
ou procurador com poderes especiais, do qual deve constar o compromisso de bem e
fielmente desempenhar as atribui¢cdes do cargo ou funcdo e cumprir os deveres e
responsabilidades que Ihe sejam inerentes, feita indicagdo expressa das normas legais ou
regulamentares.

8 3° - O prazo para a posse, prorrogavel por igual periodo, a requerimento do
interessado, € de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de provimento ou, no caso
de eleigdo, da assinatura da ata respectiva.

8§ 4° - Em se tratando de titular de outro cargo ou funcdo, em gozo de licenga ou
afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo do paragrafo anterior é contado da
cessagdo do impedimento.

8 5° - No ato da posse € obrigatoria a apresentacdo, pelo servidor, de declaragéo
dos bens e valores constitutivos do seu patrimdnio, bem como de exercer, ou ndo, outro
cargo ou funcéo publica.

§ 6° - E competente para dar posse o autor do ato de provimento, salvo
disposicao expressa em contrario.

§ 7° - Decorrido o prazo legal sem a posse, o ato de provimento é declarado sem
efeito.
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Art. 14° - S6 pode ser empossado aquele que for julgado apto na inspecéo de que
trata o artigo 7°,VI, observado o disposto no seu § 3°.

SUBSECAO IlI
Da Lotagao

Art. 15 — Entende-se por lotacdo o nimero de cargos e fungdes necessarios ao
funcionamento ideal de cada 6rgdo ou entidade (lotagdo bésica), a que deve corresponder
namero idéntico de servidores (lotagdo nominal).

8 1° - A lotacéo bésica e definida por ato do chefe do Poder ou 6rgédo equivalente,
atendidas a natureza e as atribui¢des de cada cargo ou funcgdo e sua compatibilidade com a
competéncia do 6rgdo a que se refira, observado, ainda, as disposi¢do da Lei Organica do
Municipio.

§ 2° - Respeitados os requisitos do paragrafo anterior, a relotacéo, de oficio ou a
requerimento do interessado, depende:

a) Da existéncia do cargo ou funcéo no orgdo de destino;
b) De ato conjunto dos respectivos titulares, quando deva realizar-se de um
para outro Poder ou 6rgédo equivalente.

8 3° - Aplica-se a relotacdo o disposto no artigo 15, § 1°.

8 4° - A lotacdo pode ter carater provisorio, no caso do paragrafo Gnico do artigo
36 e em outros previstos em lei.

SUBSECAO IV
Do Exercicio

Art. 16 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des de cargo ou funcéo.

§ 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado da
data da posse ou da publicagio do ato de transferéncia, readaptacdo, reverséo,
aproveitamento, reintegracdo, reconducao, remocao, redistribuicdo ou relotacéo.

8§ 2° - O prazo do § 1° ndo se aplica ao servidor investido por elei¢do, cujo
exercicio se reputa iniciado com a assinatura do termo de posse, do qual deve constar
declaracdo nesse sentido.

8 3° - A competéncia para dar exercicio, no caso do § 1° é do dirigente do 6rgéo ou
entidade onde for lotado o servidor.

Art. 17 — O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e 0 reinicio do exercicio s&o
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico — Ao entrar em exercicio, o servidor apresenta ao 6rgdo
competente 0s elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 18 — No caso do servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou
cedido, para ter exercicio em outra localidade, o prazo do artigo 16, § 1°, inclui o tempo
necessario ao deslocamento para a nova sede.

Art. 19 — O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, salvo se a lei estabelecer duracéo diversa.

Paréagrafo Unico — Quando ocupante de cargo em comiss&o ou funcio de direcio
ou chefia, o servidor fica sujeito a regime de integral dedicacdo ao servi¢o, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da administracao.

SUBSECAO V
Do Estagio Probatorio
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Art. 20 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito a estagio probatdrio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o
qual sua atividade para o desempenho do cargo é objeto de avaliacdo, em funcdo dos
seguintes fatores:

| — assiduidade;

Il — pontualidade;

I11 - disciplina;

IV — capacidade de iniciativa;

V — produtividade;

VI - responsabilidade;

VII - probidade;

VIII - interesse pelo servico.

8 1° - A avaliacdo de desempenho, processada na forma definida em regulamento,
com resguardo do direito de defesa, € instaurada 04 (quatro) meses antes de findo o periodo
do estagio, sendo o seu resultado submetido pelo setor de pessoal ao dirigente da unidade
administrativa, para, conforme o caso, confirmar o estagiario ou propor sua exoneragéao.

§ 2° - A apuragdo dos fatores enumerados nos incisos | a VIII ndo se interrompe
durante o prazo do paragrafo anterior, enquanto ndo homologada a avaliagdo, devendo o
0rgdo de pessoal comunicar a autoridade, ali prevista, o resultado das novas observagdes
realizadas.

§ 2° - O servidor ndo aprovado no estagio probatorio é exonerado e, se gozava de
estabilidade em cargo anterior, a ele reconduzido, observado o disposto no paragrafo Unico
do artigo 29.

SUBSECAOQ VI
Da Estabilidade

Art. 21 — O servidor habilitado em concurso publico, empossado em cargo de
provimento efetivo e confirmado no estagio probatorio adquire estabilidade no servico
publico apos 02 (dois) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico — O servidor estavel so perde o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou em virtude de decisdo condenatdria prolatada em processo
administrativo disciplinar, no qual lhe tenha sido assegurada ampla defesa.

SECAO Il
Da Promocéo

Art. 22 — Promocgéo é a elevacdo do servidor na carreira, pela passagem a classe
superior imediata da respectiva categoria funcional, obedecido o intersticio de 02 (dois) anos
na classe.

§ 1° - a promocdo realiza-se pelos critérios de antiguidade de classe e
merecimento, alternadamente, a comecar pelo primeiro, reservando-se ao segundo, porém,
dois tercos da classe final.

§ 2° - as demais condicOes para a aplicacdo dos disposto neste artigo sé&o
estabelecidas no plano de cargos e no respectivo regulamento.

SECAO IV
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Da Transferéncia

Art.23 — Transferéncia € o deslocamento do servidor estavel para outro cargo de
iguais denominacdo e nivel remuneratorio, pertencente a quadro de pessoal diverso de 6rgao
ou entidade do mesmo ou de outro poder ou 6rgdo equivalente.

8§ 1° - A transferéncia ocorre de oficio ou a pedido do servidor, para preenchimento
de vaga, atendido o interesse do servigo, observado, quando for o caso o disposto no § 2°, b,
do artigo 15.

§ 2° - E licita a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro em extingio
para igual situacdo em quadro de outro 6rgdo ou entidade.

SECAO V
Da Readaptacgéao

Art. 24 — Readaptacéo é a investidura de servidor, ocupante de cargo efetivo, em
outro cargo de atribuigOes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecéo de salde.

8 1° - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando é aposentado.

8§ 2° - A readaptacdo efetiva-se em cargo de atribuicbes afins respeitada a
habilitacdo exigida.

SECAO VI
Da Reverséao

Art. 25 — Reversdo é retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez,
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

Art. 26 — A reversdo efetiva-se no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 27 — N&o pode reverter o aposentado que ja houver completado 70 (setenta)
anos de idade.

SECAO VII
Da Reintegracao

Art. 28 — A reintegragéo e o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado, ou resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissao por deciséo
administrativa ou judicial, com a reconstituicdo da respectiva carreira e o ressarcimento de
todas as vantagens.

8§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto o servidor € reintegrado em outro de
natureza, atribuicbes e remuneracdo compativeis com as daquele, respeitada a habilitacdo
profissional exigida, ou, na falta, posto em disponibilidade.

§ 2° - Encontrando-se provido o0 cargo, 0 seu ocupante e reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacdo, ou aproveitado em outro cargo, na forma do paragrafo
anterior, ou, ainda, posto em disponibilidade.

§ 3° - O disposto neste artigo aplica-se no que couber, ao estagiario demitido por
falta grave e reintegrado.
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SECAO VIII
Da Reconducéo

Art. 29 — Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorre de:

| — Inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

Il — Reintegragéo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor é
aproveitado em outro cargo compativel com sua qualificacdo, obedecidos as normas do art.
30.

SECAO IX
Do Aproveitamento

Art. 30 — Aproveitamento € o retorno a atividade de servidor em disponibilidade
(artigo 33, 88 2° e 3° no mesmo cargo ou em outro de atribuicbes e vencimentos
compativeis com os do anteriormente ocupado.

Art. 31 — E obrigacdo de 6rgdo central do sistema de pessoal civil propor o
aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou
entidades da administracdo publica municipal.

Art. 32 — E tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor n&o entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta medica
oficial.

CAPITULO I
Da Vacancia

Art. 33 — A Vacéncia de cargo publico decorre de:

| exoneracao;

Il — demisséo (artigo 143 a 152);

[l — promocéo (artigo 22);

IV — ascenséo;

V - transferéncia (artigo23);

VI - readaptacdo (artigo 24);

VII — aposentaria (artigo 197 a 205);

VIII — posse em outro cargo ou funcgéo inacumulavel;

IX — falecimento.

8§ 1° - Além das hipoteses dos incisos VIII e X, a vacancia de fungdo decorre de :

a) Dispensa;

b) Destituigéo;

c) Perda de cargo em razdo do qual ocorreu a investidura;

d) Afastamento para exercicio de mandato eletivo ou para prestar servigos a outra
pessoa juridica ou outro poder ou 0rgdo equivalente.

8§ 2° - Equipara-se a vacéncia a colocagdo em disponibilidade de servidor estavel,
por extingdo ou declaracdo de desnecessidade do cargo.

8 3° - A disponibilidade prevista no paragrafo anterior aplicar-se, também, aos
servidores estaveis de Orgdo ou entidade extinta, que nd&o puderam ser redistribuidos
(artigo37).

Art. 34 — a exoneragdo de cargo efetivo da-se a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo Unico — A exoneracéo de oficio tem lugar:
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a) Quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

b) Quando, havendo tomado posse, 0 servidor ndo entra em exercicio no prazo
legal.

Art. 35 — A exoneragédo de cargo em comissao da-se:

| — a juizo da autoridade competente, ressalvados os casos em que a Lei Orgéanica
do Municipio exige prévia autorizagdo da Camara Municipal;

Il — a pedido do proprio servidor;

111 _ No caso do artigo 34, paragrafo Unico, alinea b.

Paréagrafo Unico — O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, & dispensa de
funcéo.

CAPITULO IlI
Da Remocéo

Art. 36 — Remocdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio,
comprovada, neste caso, a necessidade do servico, para outro setor de trabalho, no &mbito do
mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo Unico — Dé-se a remocdo, a pedido, para outra localidade,
independentemente de vaga, quando necessario ao servidor acompanhar conjuge ou
companheiro, ou por motivo de sua propria saude ou da do cbnjuge, companheiro ou
dependente, comprovado por junta médica oficial.

CAPITULO IV
Da Redistribuicdo

Art. 37 — Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, como o respectivo cargo,
para 0 quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade do mesmo poder, quando houver
correlacdo de atribuicdes, equivaléncia de vencimento e interesse da administragdo, ouvido
previamente o orgdo central do sistema de pessoal.

8 1° - A redistribuicdo da-se exclusivamente para ajustamento de quadro de
pessoal a necessidades do servico, inclusive nos casos de reorganizacao, extingdo ou criacdo
de 6rgdo ou entidade.

8 2° - Nos casos de extincdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estaveis, que néo
puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, sdo colocados em disponibilidade, até seu
aproveitamento na forma do artigo 30.

CAPITULO V
Da Substituicio

Art. 38 — Os servidores investidos em cargo em comissao ou funcéo de direcéo ou
chefia tém substitutos automaticos, indicados no regulamento ou regimento do Orgdo ou
entidade.

8§ 1° - O substituto assume automaticamente o exercicio do cargo em comisséo ou
da funcdo de diregdo ou chefia, em caso de vacdncia e nos afastamentos temporarios ou
impedimentos regulamentares do titular.

8 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo impede a designacdo de substituto
diverso, pela autoridade competente.

8§ 3° - O substituto tem direito, na proporcao dos dias de efetiva substituicéo:
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a) Ao vencimento do cargo em comissao, observado o disposto no artigo
47, paragrafo Unico;
b) A frutificacdo pelo exercicio da fungdo ou chefia, cumulativamente com
0 vencimento do cargo efetivo.
§ 4° - E facultado & autoridade competente designar servidor para responder pelo
expediente, sem prejuizo das fungdes do seu cargo e sem Onus para o0s cofres publicos.

TITULO 111
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO |
Da Remuneracao

Art. 39 — A remuneragdo do servidor publico compde-se de vencimento e
vantagens pecuniarias.

Paragrafo Unico — Equiparam-se a remunerac&o os proventos de inatividade.

Art. 40 — A remuneracdo e devida pelo efetivo exercicio do cargo ou funcéo,
ressalvadas as situacdes que ndo o suspendem ou interrompem, nos termos da lei.

Art. 41 — A remunerag&o do cargo efetivo é irredutivel.

Art. 42 — A reviséo geral da remuneracdo dos servidores faz-se sempre na mesma
data.

Art. 43 — A lei assegurard isonomia de remuneracdo para cargos efetivos de
atribuicdes iguais ou assemelhadas do mesmo poder ou 0rgdo equivalente, bem como entre 0s
respectivos servidores, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza
e ao local de trabalho.

Art. 44 — A remuneracéo dos cargos do Poder Legislativo ndo pode ser superior a
fixada para o do Poder Executivo.

Art. 45 — E vedada a vinculagio ou equiparacdo de vencimentos ou vantagens,
para efeito de remuneracdo do pessoal do servigco publico, ressalvado o disposto nos artigos
43 e 44.

Art. 46 — Nenhum servidor pode receber, mensalmente, a titulo de remuneracéo
importancia superior & soma dos valores remuneratorios percebidos, em espécie, a qualquer
titulo, no &mbito do Poder Executivo, pelo Prefeito Municipal e do Poder Legislativo, pelos
Vereadores Municipais.

Paragrafo Unico — Exclui-se do teto previsto neste artigo as vantagens indicadas
em lei.

Art. 47 — O servidor perde:

| — a remuneracédo dos dias em que faltar ao servico;

Il — a parcela de remuneracgéo diéria proporcional aos atrasos, auséncias ou saidas
antecipadas iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

Il — metade da remuneracdo, no caso de suspensao convertida em multa (artigo
141,8 3°);

IV — a totalidade de remuneracdo, quando:

a) Nomeando para cargo em comisséo, ressalvado o direito de opgéao;

b) Investido em mandato eletivo, observado o disposto no artigo 107,

c) Cedido a outra entidade, poder ou Orgdo equivalente, salvo, a critério da
autoridade competente, quando para o exercicio de cargo ou funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, observando o disposto na alinea a.
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Paréagrafo Unico — No caso de inciso 1V, alinea a, o optante pode receber, também,
a gratificacdo de representacdo do cargo comissionado, se houver, e a gratificagdo adicional
por tempo de servigo.

Art. 48 — Suspende-se 0 pagamento da remuneracédo do servidor:

| — Quando, preventivamente, para responder a processo administrativo disciplinar
por motivo de alcance ou malversacdo de dinheiros publicos, salvo reposicdo imediata e
integral dos valores apropriados ou desviados;

Il — Preso em virtude de:

a) Flagrante delito, prisdo preventiva ou sentenca de pronuncia;

b) Condenagdo por sentenca judicial sujeita a recurso, em processo a que
respondia solto.

Paragrafo Unico — Nos casos destes artigos, o servidor tem direito ao recebimento
da remuneragéo, se absolvido, descontado o auxilio-reclusdo que lhe houver sido pago.

Art. 49 — Salvo por imposicdo legal, mandato judicial ou, ainda, em decorréncia de
processo administrativo onde haja sido dada ampla oportunidade de defesa e no qual a
deciséo tenha sido no sentido de reposicdo ou de indenizagdo aos cofres publicos, nenhum
desconto pecuniario sera procedido na remuneracdo do servidor publico.

Paragrafo Unico — Todavia, mediante autorizacdo do servidor, é admissivel
consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com
ressarcimento de custos, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 50 — As reposicdes e indenizagdes ao erario publico de que tratam o artigo
precedente, serdo descontadas em parcelas mensais ndo superiores & décima parte da
remuneracao do servidor, em valores atualizados.

Art.51 — O servidor em débito com o erério publico, que for exonerado ou
demitido ou tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tem o prazo de 60 (sessenta)
dias para quita-lo.

Paréagrafo Unico - A ndo quitacio do debito, de prazo deste artigo, implica em seu
lancamento na divida ativa municipal.

Art. 52 — A remuneracgdo ndo esta sujeita a, arresto, sequestro ou penhora, exceto
nos casos de prestacdo de alimentos fixados em decisao judicial.

CAPITULO I
Do Vencimento

Art. 53 — Vencimento ¢ o valor certo, fixado e lei, como retribuicdo pelo exercicio
de cargo publico.

Art. 54 — E vedado pagar a servidor publico remuneragdo inferior ao salério
minimo, excluidas as vantagens previstas na parte final do artigo 43.

Paragrafo Unico — Ressalvo o disposto neste artigo, ndo é licito sujeitar o
vencimento a piso preestabelecido ou a favor de indexacdo, de que possa resultar a elevacéo
automatica do seu valor.

CAPITULO 111
Das Vantagens

Art. 55 — Além do vencimento, podem ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:
| -. Indenizacéo;
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Il — gratificagéo;

Il — adicionais.

8 1° - As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou aos proventos para
qualquer efeito.

§ 2° - As gratificacOes e os adicionais de carater permanente incorparam-se ao
vencimento e aos proventos, nos casos e condigdes previstos em lei.

§ 3° - as vantagens de carater transitorio percebidas, a qualquer titulo,
conjuntamente com o vencimento do cargo efetivo incorporam-se a este, como vantagens
individuais, a partir do sexto ano de recepcdo, a razéo de 1/5 (um quinto) por ano e até o
limite de 5/5 (cinco quintos), calculado o respectivo valor médio de cada ano, ou do ultimo,
se mais benéfica.

8 4-° - O disposto no parégrafo anterior aplicar-se também, ao servidor efetivo que
percebe pelo prazo ali previsto, remuneracdo de cargo de direcdo, chefia ou assessoramento,
uma vez cessada esta investidura, fazendo-se a incorporagdo pela diferenca entre a
remuneracao desse cargo e o vencimento do cargo efetivo, observando, ainda, o 8 2° b, do
artigo 68.

§ 5° - E vedada, sob pena de sancdo prevista no artigo 3°, Il, segunda parte, a
concesséo de :

a) Mais de uma incorporagdo de vantagem transitoria, podendo, ao
preencher os requisitos exigidos, o servidor optar pela mais benéfica;

b) Gratificagdo, adicional ou outra vantagem pecunidria a conta de recursos
de fundo, convénio ou outra fonte diversa da dotacdo or¢camentaria de pessoal.

8 6° - A vantagem incorporada obedece ao principio da isonomia em relagéo ao
seu valor no efetivo exercicio. Nos casos de extingéo da gratificagdo ou adicional, a vantagem
incorporada passa a ser reajustada pelos indices da reviséo geral prevista na Lei Orgéanica do
Municipio.

Art. 56 — as vantagens pecuniérias ndo sdo computadas, nem acumuladas, para
efeitos de concessdo de quaisquer outros acréscimos.

SECAO |
Das Indenizagdes

Art. 57 — Constituem indenizagdes atribuiveis ao servidor:
| — ajuda de custo;

Il — diarias;

Il — transporte;

IV — outras que venham a ser criadas por lei.

Art. 58 — Os valores das indenizagdes, assim como as condigbes para a sua
concesséo séo estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO |
Da Ajuda de Custo

Art. 59 — A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do
servidor que, no interesse do servico, for deslocado para lugar distinto da sede, dentro do
municipio de JACANA.

8 1° - Correm por conta da administracdo as despesas de transporte do servidor e
de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.
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§ 2° - A familia do servidor que falecer na nova sede sdo asseguradas ajuda de
custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 01 (um) ano, contado do
Obito.

Art. 60 — A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragéo do servidor, conforme
se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 03 (trés)
meses.

Art. 61 — N&o se concede ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumir, em virtude de mandato eletivo.

Art. 62 — E devida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor do municipio, for
nomeado para cargo em comissdo, com mudanca de domicilio.

Paragrafo Unico — No afastamento previsto no inciso | do artigo 106, a ajuda de
custo, quando cabivel, é paga pelo 6rgéo cessionario.

Art. 63 — O servidor fica obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificavelmente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

SUBSECAO II
Das Diarias

Art. 64 — O servidor que, a servico, se afastar da sede em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territorio estadual ou nacional, ou para o exterior, faz jus
a passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentacdo e locomocao
urbana.

8 1° - A diaria e concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento néo exigir pernoite fora da sede.

8 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente
do cargo, o servidor ndo faz jus a diérias.

Art. 65 — O servidor que receber diérias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico — Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento, obriga-se a restituir as diarias recebidas em excesso,
no prazo previsto no caput.

SUBSECAO IlI
Da Indenizacgéo de transporte

Art. 66 — Concede-se indenizagéo de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizacdo de meio prdprio de locomocao para a execucdo de servigos externos, por
forca das atribuigdes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SECAO 1l
Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 67 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, séo atribuidas
aos servidores todas as gratificacoes e adicionais, de carater geral e especifico, concedidas
legalmente até a implantacéo deste novo regime juridico.

8§ 1° - S&o consideradas de carater geral as seguintes gratificacdes e adicionais:
| — As gratificagdes:

a) De representacéo;
b) De funcao;
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c) Pela participacéo em 6rgéo de deliberagéo coletiva;

d) Natalina;

e) Outras que ventam a ser criada por lei.
Il — Os adicionais:

a) Por tempo de servico;

b) Pelo exercicio de atividade penosa, insalubre ou perigosa;

c) Por servigos extraordinarios;

d) Ferias;

e) Outras que venham a ser criadas por lei.
§ 2° - Sdo consideradas de carater especificas as gratificacdes concedidas em funcdo do
desempenho de servidores em determinadas areas e do desenvolvimento de suas atividades.

SUBSECAO |
Da Gratificacdo de Representacao

Art. 68 — A gratificacdo de representacdo € devida, em carater permanente, pelo
exercicio de cargo efetivo, ou de cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, na forma
estabelecida em lei e no valor por esta fixado.

8 1° - a gratificacdo prevista neste artigo, quando paga pelo exercicio de cargo
efetivo, integra a remuneracdo do servidor e incorpora aos proventos de aposentadoria ou
disponibilidade.

8§ 2° - No caso de exercicio de cargo de direcéo, chefia ou assessoramento:

a) Ocorrendo opgdo prevista no paragrafo Unico do artigo 47, a
representacdo de que trata este artigo pode ser também incorporada, na forma do
disposto nos § § 3° e 4° do artigo 55;

b) Verificada a incorporacdo, o servidor que vier a exercer novo cargo de
direcdo, chefia ou assessoramento, terd acrescido 80% (oitenta por cento) do
vencimento basico a sua remuneragéo, enquanto perdurar o exercicio da investidura de
confianca ou do cargo temporario.

SUBSECAO II
Da Gratificagdo de Fungéo

Art. 69 — A gratificacdo de funcdo é devida, em carater transitorio, pelo exercicio
de funcéo de direcéo, chefia ou assessoramento, em valor fixo estabelecido em lei.

Paréagrafo Unico — Aplica-se a gratificagdo de que trata este artigo o disposto no §
2° aeb, do artigo 68.

SUBSECAO III
Da Gratificacédo Pela Participacdo em Orgéo de Deliberagdo Coletiva

Art. 70 — A gratificacdo pela participacdo em 0rgdo de deliberacdo coletiva é devida aos
respectivos membros que ndo exer¢am cargo ou fungdo publica remunerada, por sessao a que
comparecerem, até o limite mensal fixado em regulamento.

§ 1° - O valor da gratificagdo varia de acordo com o grau em que seja classificado o 6rgéo,
sendo a do respectivo presidente acrescida de 20% (vinte por cento).

8§ 2° - A gratificacéo € extensiva, pela metade, ao servidor designado para secretariar 0 6rgéo.
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8§ 3° - O servidor, no caso deste artigo, pode participar de até 02 (dois) 6rgéos de deliberagéo
coletiva, ressalvado o disposto no artigo 132.

SUBSECAO IV
Da Gratificagdo Natalina

Art. 71 — A gratificacdo natalina, devida a ocupante de cargo efetivo ou em comisséo,
corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragédo a que fizer jus no més de dezembro, por
més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico — A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias é considerada
como més integral.

Art. 72 — a gratificagdo natalina e paga no més de dezembro.
Paragrafo Unico — Juntamente com a remuneracdo do més de junho, podera ser
paga a respectiva metade, como adiantamento da gratificagéo.

Art. 73 — O servidor exonerado percebe sua gratificacdo natalina proporcionalmente aos
meses do exercicio, calculada sob a remuneragdo do més da exoneragéo.

Art. 74 — A gratificacdo natalina ndo pode servir de base de calculo para nenhuma outra
vantagem.

SUBSECAO V
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 75 — O adicional por tempo de servico é devido a razdo de 5% (cinco por cento) por
qlingiiénio de servico publico efetivo, até o limite de 07 (sete) quiinquénio, incidindo sobre o
vencimento a que se refere o artigo 53, acrescido, se for o caso, da representacdo prevista no
artigo 68, observado o disposto no artigo 117, § 3°.

Paragrafo Unico — O servidor faz jus ao adicional a partir do més em que completar o
qlingiénio.

SUBSECO VI
Do Adicional pelo Exercicio de Atividade Penosa, Insalubre ou Perigosa.

Art. 76 — O adicional de atividade penosa € devido, a razéo de 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento do cargo efetivo, ao servidor em exercicio em postos de fronteira, afastados dos
centros urbanos, ou em localidades cujas condi¢gbes de vida o justifiguem, na forma
estabelecida em regulamento.

Art. 77 — A atividade exercida, habitualmente, em locais insalubres, ou em contato
permanente com substancias toxicas ou radioativas ou com risco de vida, assegura ao
servidor a percepgdo de adicional, calculo sobre o vencimento de cargo efetivo, embasada em
laudo pericial expedido por 6rgéao especializado:

| — de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) ou 10% (dez por cento),
respectivamente, conforme seja insalubridade classificada no grau maximo, médio ou
minimo;
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Il — de 30% (trinta por cento), no caso de periculosidade.

§ 1° - O servidor que fizer jus, simultaneamente, aos adicionais de insalubridade e
periculosidade deve optar por um deles.

8 2° - O direito ao adicional de que trata este artigo cessa com a eliminacéo da insalubridade
ou periculosidade.

Art. 78 — Na classificagdo das atividades penosas, insalubre ou perigosa sdo observadas, no
que couber, as normas de segurancas ou medicina do trabalho estabelecido pelo 6rgao federal
competente.

Art. 79 — A atividade de servidores em operagdes ou locais considerados penosos, insalubres
Ou perigosos é mantida sob permanente controle.

8 1° - A servidora gestante ou lactante ¢ afastada, enquanto durarem a gestacdo e a lactagéo,
das operacoes e locais previstos neste artigo, passando a exercer as atividades em local isento
de qualquer desses riscos.

§ 2° - Em se tratando de operagdo com Raios X ou substancias radioativas, o controle previsto
neste artigo deve assegurar a manutengdo das doses de radiagdo ionizante abaixo do nivel
maximo previsto na legislacéo propria.

8§ 3° - Os servidores a que se refere o paragrafo anterior sdo submetidos a exames médicos a
cada 06 (seis) meses.

SUBSECAO VI
Do Adicional Por Servi¢o Extraordinario

Art. 80 — O servigo extraordindrio € remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) da hora normal de trabalho.
Art. 81 — Somente € permitido servigo extraordinario para atender as situacfes excepcionais e
temporaérias, respeitado o limite Maximo de 02 (duas) horas por jornada.

SUBSECAO VIII

Do Adicional Noturno

Art. 82 — O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 05 (cinco) horas no dia seguinte, tem o valor —hora acrescido de 25% (vinte e
cinco por cento), computando-se cada hora como de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.

Paragrafo Unico — Se prestado o trabalho noturno em carater extraordinario, o acréscimo
previsto neste artigo incide sobre a remuneracéo prevista no artigo 80.

SUBSECAO IX
Do Adicional de Férias

Art. 83 E devido ao servidor, ao entrar em gozo de férias, adicional de 1/3 (um tergo) da
remuneracao do periodo correspondente, que lhe é pago independente de solicitacéo.
Paréagrafo Unico — No caso de o servidor exercer cargo em comissao ou funcdo de dirego,
chefia ou assessoramento, a respectiva vantagens e considerada no calculo do adicional de
que trata este artigo.

CAPITULO IV
Das Férias
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Art. 84 — O servidor efetivo ou em comissao faz jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias
anuais remuneradas, que podem ser acumuladas até o0 maximo de 02 (dois) periodos, no caso
de necessidade do servico, previamente justificada em despacho da autoridade competente,
ressalvadas as hipoteses em que haja legislagdo especifica.

8§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias sdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

Art. 85 — A remuneracdo mensal do servidor, no periodo correspondente as férias, € paga com
acréscimo de um terco do seu valor normal, ate 02 (dois) dias antes da data em que devam ter
inicio.

Paréagrafo Unico — O terco a que se refere este artigo é calculado sobre a remunerac&o total do
periodo de férias no caso de serem elas superiores a 30 (trinta) dias.

Art. 86 — O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias
radioativas goza 20 (vinte) dias consecutivos de ferias, por semestre de atividade profissional,
proibida em qualquer hipdtese acumulacéo.

Paragrafo Unico — O servidor referido neste artigo ndo faz jus ao abono pecuniario de que
trata o artigo anterior.

Art. 87 — As férias somente podem ser interrompidas em caso de calamidade publica,
comogdo interna, convocagao para juri, servico militar ou servico eleitoral ou por motivo de
superior interesse publico.

Paréagrafo Unico — A interrupcgdo deve ser justificada em ato da autoridade competente.

CAPITULO V
Das Licencas

SECAO |
Disposicdes Gerais

Art. 88 — Podem ser concedidas ao servidor as seguintes licencas:
| — Para tratamento de salde;
Il — Por motivo de:
a) Acidente em servico ou doenca profissional;
b) Gestacéo, adogéo ou guarda judicial,
c) Doenca em pessoa da familia;
d) Afastamento de conjuge ou companheiro;
Il — Para fins de:
a) Servigco militar;
b) Atividade politica;
IV — Premio por assiduidade;
V - Para tratar de interesses particulares.
8§ 1° - S&o concedidas com a remuneragdo do cargo as licengas previstas nos incisos, I; 11; a, b
e c, I, ce IV, observadas as disposi¢des que lhes séo especificas.
§ 2° - O servidor ndo pode permanecer em licenca da mesma espécie por tempo superior a 24
(vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos 11, d e 111, a, b e ¢, observando o disposto
no artigo 199, § 2°.
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§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante a licenca prevista nos incisos | e
Il,a,bec.

Art. 89 — A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie é considerada como prorrogacao.

SECAO II
Da Licencga para Tratamento de Saude

Art. 90 — A licenca para tratamento de saude é concedida, a pedido ou de oficio, com base em
inspecao de saude.

§ 1° - E admitida inspecdo por médico do setor de assisténcia do 6rgdo de pessoal, se 0 prazo
da licenca ndo exercer a 30 (trinta) dias, exigindo-se a de junta médica oficial se o prazo for
superior.

§ 2° - Sempre que necessario, a inspecdo médica realiza-se na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde encontrar internado.

8§ 3° - Inexistindo medico no 6rgéo ou entidade do local onde se encontra o servidor, pode ser
aceito atestado passado por médico particular, ficando os respectivos efeitos, porém,
condicionados a sua homologagédo por médico ou junta oficial.

8§ 4° - O atestado e o laudo da junta médica ndo podem mencionar 0 nome ou a natureza da
doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo, doenca
profissional ou qual quer das doencas especificadas no artigo 197, 8 1°,

Art. 91 — Findo o prazo da licencga, o servidor é submetido a nova inspecdo médica, que
opina, conforme o caso, por sua volta ao trabalho, pela prorrogacéo ou pela aposentadoria
(artigo 88, § 2°).

Art. 92 — O servidor que apresentar indicios de lesdes orgénicas ou funcionais é submetido,
de oficio, a inspe¢do médica.

SECAO Il
Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 93 — A licenga por acidente em servigco cabe nos casos em que do fato resultar dano
fisico ou mental que se relacione, mediata ou imediatamente, com o exercicio das atribuigdes
inerentes ao cargo ou funcao.

8§ 1° - Equipara-se acidente em servico:

a) A agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor, no exercicio do cargo ou
funcao;

b) A doenga profissional, assim entendida a que é causada pelas condigdes do
servico ou por fatos nele ocorridos.
8§ 2° - Considera-se como ocorrido em servico o acidente sofrido pelo servidor no percurso de
sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa;
8 3° - Havendo necessidade de tratamento especializado, que ndo possa ser realizado por
instituicdo publica, cabe ao 6rgdo ou entidade, a que pertencer o servidor acidentado, custea-
lo junto a instituicdo privada.

SECAO IV
Da Licenga por motivo de Gestagdo, Adoc¢édo ou Guarda Judicial.



ANO | - EDICAO - 002/2006 JACANA - RN - 07 DE FEVEREIRO DE 2006

Art. 94 — E concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, a
partir do primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo antecipacao por prescricdo médica.

8 1° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tem inicio a partir do parto.

8 2° - No caso de natimorto, decorrido 30 (trinta) dias do evento, a servidora é submetida a
exame medico e, se julgada apta, reassume o exercicio.

8 3° - No caso de aborto atestado por medico oficial, a servidora tem direito a 30 (trinta) dias
de licenca.

Art. 95 — Pelo nascimento ou adocdo de filho, o servidor tem direito a licenca- paternidade de
05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 96 — Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora lactente
tem direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que pode ser parcelada
em dois periodos de meia hora.

Art. 97 — A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga de 01 (um) ano de
idade, o prazo de licenga é de 30 (trinta) dias.

SECAO V
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 98 — Pode ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cdnjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado ou colateral,
consanguineo ou afim, até o segundo grau civil, mediante comprovacdo por junta medica
oficial.

8§ 1° - a licenga somente é deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou funcao.

8 2° - O prazo da concessdo é de até 90 (noventa) dias, prorrogavel por igual periodo,
mediante parecer da junta médica, e, excedida essa prorrogagdo, a licenca deixa de ser
remunerada.

SECAO VI
Da Licenca para o Servidor Militar

Art. 99 — Ao servidor convocado para o servico militar € concedida licenca, na forma e
condigdes previstas na legislacédo especifica.

Paragrafo Unico — Concluido o servico militar, o servidor tem até 30 (trinta) dias, sem
remuneragao, para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO VII
Da Licencga para Atividade Politica

Art. 100 — Salvo disposi¢es em contrario da legislacdo eleitoral, a licenca para exercicio de
atividade politica abrange o periodo entre a escolha do servidor, em convengéo partidaria,
como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura.

8 1° - O servidor candidato a cargo eletivo, na localidade onde desempenha suas funcdes, e
que exerca cargo em comissdo ou funcédo de direcdo ou chefia, cujo cargo tenha atribuicoes
de arrecadacdo, fiscalizacdo ou outras indicadas na legislacdo eleitoral, é dele afastado, a
partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a justica Eleitoral, pelo prazo
estabelecido nessa legislagéo.

§ 2° - Durante o prazo do paragrafo anterior, o servidor faz jus a licenga como se em efetivo
exercicio estivesse, com direito a remuneracdo do cargo efetivo.
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SECAO VIII
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 101 — E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato em
confederacdo ou em federacdo, associacdo de classe, sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissdo, de &mbito municipal, observando o disposto nos artigos
107, 8 2°e 116, VII, c.

8 1° - Somente podem ser licenciados os servidores eleitos para cargos de diregdo ou
representacdo nas referidas entidades, até o maximo de 01 (hum) por entidade.

8 2° - A licenca tem duracdo igual & do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleicdo, e por uma Unica vez.

SECAO IX
Da Licenca-Prémio por Assiduidade

Art. 102 — Apos cada quinglénio ininterrupto de exercicio, o servidor faz jus a 03 (trés)
meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, que fica instituido com a presente lei.
8 1° - Pode ser contado, para o qiiingiiénio, o exercicio em cargo do outro Poder ou 0rgao
equivalente ou de autarquia ou fung@o publica, de ambito municipal, desde que ndo tenha
havido interrupcéo quando do ingresso no Gltimo cargo.
§ 2 ° - E facultado ao servidor fracionar a licenca em até 03 (trés) parcelas ou converte-las em
tempo de servico, contado em dobro para fins de aposentadoria e disponibilidade.
Art. 103 — Ndo se concede licenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
| — Sofrer penalidade disciplinar de suspens&o;
Il — Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragéo (artigo 98, 8
2°);

b) Licenga para tratar de interesses particulares;

c) Condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.
Paréagrafo Unico — As faltas injustificadas ao servico retardam a concessdo da licenca prevista
neste artigo, na prorrogagdo de 1 (um) més para cada falta.
Art. 104 — O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca-prémio ndo pode ser
superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade administrativa.

SECAO X
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 105 — A critério da administracéo, pode ser concedida, ao servidor estavel, licenca para o
trato de interesses particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem
remuneracao.

8 1° - A licenca pode ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse
do servigo.

8 2° - Ndo se concede nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos de termino da anterior.
8 3° - Ndo se concede a licenca a servidor nomeado, removido, redistribuido ou transferido
antes de haver completado 02 (dois) anos de exercicio, e no caso do artigo 110, § 3°.
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CAPITULO VI
Dos Afastamentos

SECAO )
Do Afastamento para servir em outro Poder, Orgéo ou Entidade

Art. 106 — O servidor pode ser cedido para exercicio em unidade administrativa de outro
Poder ou Orgédo equivalente do municipio, da Unido, do Estado ou de outro Estado ou
municipio, do Distrito Federal ou do territorio Federal ou de entidade da administragéo
indireta:

| — A fim de exercer cargo em comisséo ou funcéo de direcdo, chefia ou assessoramento;

I1 — Nos casos previstos em lei especificas.

8§ 1° - Na hipotese do inciso I, 0 6nus da remuneracéo € do 6rgdo ou entidade cessionaria.

8 2° - A cessdo realiza-se mediante ato publico afixado em local publico na auséncia de jornal
oficial deste Municipio e vigora pelo prazo de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

8 3° - Mediante autorizagdo expressa do titular do poder, de orgdo equivalente ou de
secretaria Municipal, a cujo quadro pertenca o servidor, pode este ter exercicio em outro
Orgéo da administracéo direta onde inexista quadro préprio de pessoal.

SECAO II
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 107 — Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicoes:
| — Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, fica afastado do cargo;
Il — Investido no mandato de Prefeito, é afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
remuneracao;
[11 - Investido no mandato do Vereador:

a) Havendo compatibilidade de horario, percebe as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo;

b) N&o havendo compatibilidade de horario, € afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragéo.
8 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribui para a seguridade social como se
em exercicio estivesse.
8§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo, no caso de inciso Ill, ndo pode ser removido
ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

SECAO Il
Do Afastamento em Missao Oficial

Art. 108 — O servidor pode ausentar-se para 0 exterior, ou para outros pontos do territorio
nacional, sem perda da remuneracdo, para cumprimento da missdo oficial, a servico do
municipio, por prazo ndo superior a 04 (quatro) anos, mediante autorizagdo, conforme o caso,
do Prefeito Municipal ou Presidente da Camara de Vereadores.

Paréagrafo Unico — Finda a missdo, somente apds o decurso de igual periodo é admissivel
nova auséncia do servidor.
Art. 109 — O afastamento do servidor para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere da-se com perda total da remuneracéo.



ANO | - EDICAO - 002/2006 JACANA - RN - 07 DE FEVEREIRO DE 2006

SECAO IV
Do Afastamento para Estudo, Estagio ou Treinamento.

Art. 110 - E facultado, a critério da autoridade competente, o afastamento do servidor, com
remuneragdo do respectivo cargo, para:
| — Frequentar o curso de aperfeicoamento ou atualizagéo profissional;
Il — Participar, no interesse de sua formacdo profissional:

a) De congresso ou seminario;

b) De estégio ou treinamento.
8§ 1° - O afastamento é limitado ao prazo improrrogavel de 02 (dois) anos,
§ 2° - E competente para autorizar o afastamento o Chefe do poder ou 6rgio equivalente,
quanto aos respectivos servidores, quando o prazo previsto for superior a 06 (seis) meses, e,
se igual ou inferior, o Secretario Municipal ou titular de 6rgéo equivalente.
8 3° - Ao servidor beneficiado por este artigo é vedado conceder exoneragdo ou licenga para
tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, salvo
mediante prévio ressarcimento da despesa dele decorrente.

CAPITULO VII
Das Concessoes

Art. 111 — Sem qualquer prejuizo, pode o servidor pedir para ausentar-se do servigo, ou ainda
comunicar sua auséncia:
| — Por 01 (um) dia para doagéo de sangue;
Il — Por 02 (dois) dias para alistar como eleitor;
I11 — Por 08 (oito) dias consecutivos, em razéo de:

a) Casamento;

b) Falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteado, Menor sob guarda judicial ou tutela e irmé&os.

Art. 112 — E obrigatéria a concessdo de horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horéario escolar e o da reparticdo em que estiver
servindo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paréagrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo, é exigida a compensagdo de horario na
reparticéo, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Art.113 — Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administracdo é
assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em instituicdo de
ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.

Paréagrafo Unico — O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro, aos filhos,
aos enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como 0s menores sob sua
guarda, com autorizacdo judicial.

CAPITULO VIII
Do Tempo de Servico

Art. 114 — E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico municipal, ressalvados
0S casos em que a lei exige exercicio ininterrupto ou no mesmo cargo.

Art. 115 — A apuracdo do tempo de servico e feita em dias, que sdo convertidos em ano,
considerando 0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.
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Paragrafo Unico — Feita a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois) no
sdo computados, arredondando-se para um ano quando excederem este nimero, para efeito de
aposentadoria.

Art. 116 — Alem das auséncias ao servigo previstas no artigo 111, sdo consideradas como de
efeito exercicio as decorrentes de:

| — Férias;

Il — Exercicio de:

a) Cargo ou funcdo de governo ou administracdo, em qualquer parte do territorio nacional,
por nomeacéo ou designacao do Presidente da Republica, ou do governador do Estado;

b) Cargo em comissdo ou equivalente ou funcéo de direcéo, chefia ou assessoramento em
0rgdo ou entidade dos Poderes do Municipio, do Estado, da Unido de outro Estado ou
Municipio, do Detrito Federal ou de Territorio Federal.

Il — Missé&o oficial, a servigo do municipio, no exterior ou no territorio estadual;

IV — Afastamento para estudo, estagio ou treinamento;

V - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para efeito de
promog&o por merecimento.

VI — Juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VII - Licenga:

a) Por motivo de gestacdo, adocao ou guarda judicial;

b) Para tratamento da propria saude;

c) Para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogdo por
merecimento;

d)  Prémio por assiduidade;

e) Por convocagdo para o servigco militar:

VIII - Deslocamento para nova sede, no caso do artigo 18;

IX — Participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocagdo para integrar
representacdo esportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme estabelecido em lei
especifica.

Art. 117 — Conta-se, apenas, para efeito de aposentadoria, disponibilidade e adicional por
tempo de servigo:

| — O tempo de servigo publico prestado ao Municipio, ao Estado, a Unido, a outro Estado ou
Municipio, ou ao Distrito Federal,

I1 — O periodo de licenga:

a) Para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com remuneragéo;

b) Paraatividade politica, no caso do artigo 100.

I11 — O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal
ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico municipal, apurado a vista da freqliéncia
as sessoes;

IV — O tempo de servico em atividade privada vinculada a Previdéncia Social,

V — O tempo relativo a tiro de guerra;

VI — O tempo de servico prestado em virtude de contrato temporario (artigo 230), se o
interessado vier a ocupar cargo publico de provimento efetivo.

8§ 1° - O tempo em que o servidor esteve aposentado é contado apenas para nova
aposentadoria;

§ 2° - Conta-se em dobro o tempo de servigco prestado as Forgas Armadas em operagoes de
guerra, como definidas em lei federal, observando, ainda, o disposto no § 2°, segunda parte,
do artigo 102.

8 3° - Ndo se aplica ao adicional por tempo de servigo o disposto no inciso IV e no § 2°,
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§ 4° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em
mais de um cargo, funcdo ou emprego em 6rgéo ou entidade, de direito publico ou privado,
dos poderes ou Orgédos equivalente do Municipio, da Uni&o, de outro Estado ou Municipio ou
do Distrito federal.

CAPITULO IX
Do Direito de Peticéo

Art. 118 — E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Pblicos, em defesa de
direito ou interesse legitimo.

Art. 119 — O requerimento é dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
por intermedio daquele a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 120 — Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

8 1° - O requerimento e o pedido de reconsideracdo, de que tratam os artigos anteriores,
devem ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos no de 30 (trinta) dias, contados
do seu registro no protocolo.

8 2° - O siléncio da autoridade, no prazo para decidir, importa denegagéo do pedido.

Art. 121 — Cabe recurso:

| — Do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il — Das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

8 1° - O recurso é dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

8 2° - O recurso € encaminhado na forma do artigo 119, segunda parte.

8§ 3° - Aplica-se ao recurso o disposto no artigo 120, § 2°.

Art. 122 — O prazo para interposi¢do do pedido de reconsideragdo e o recurso nao tém efeito
suspensivo, mas, uma vez providos, os efeitos da deciséo retroagem a data do ato impugnado.
Art. 123 — O pedido de reconsideracdo e o recurso ndo tém efeito suspensivo, mas, uma vez
providos, os efeitos da deciséo retroagem a data do ato impugnado.

8§ 1° - O efeito suspensivo deve ser admitido, pela autoridade competente, quando de sua falta
puder resultar a ineficécia da decisdo final que acolher o pedido.

8 2° - No caso do paragrafo anterior, a autoridade competente pode exigir depdsito ou fianga.
Art. 124 — O direito de requerer prescreve:

| — Em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial ou créditos resultantes da relagédo de
trabalho;

Il — Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei.

8 1° - O prazo de prescri¢do é contado da data da publicagdo do ato ou, na falta, da ciéncia
pessoal do interessado.

8§ 2° - A prescri¢do ndo corre em caso de ato omissivo.

§ 3° - A prescricdo interrompe-se com o requerimento, o pedido de reconsideracdo e o
recurso.

Art. 125 — A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pala administragéo.
Art. 126 — Para o exercicio do direito da peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparti¢éo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Paragrafo Unico — Em se tratando de advogado, legalmente habilitado, é Ine facultado
receber o processo ou documento, pelo prazo legal, para exame fora da reparticao.
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Art. 127 — A administracdo deve rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
legalidade.

Art. 128 — Séo fatais e improrrogaveis 0s prazos estabelecidos nesse capitulo, salvo motivo
de forga maior.

TITULO IV
Do Regime Disciplinar

CAPITULO |
Dos Deveres

Art. 129 — S3o deveres do servidor:

| — Exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes de cargo;

Il — Ser leal as instituigdes a que servir;

[11 — Observar as normas legais e regulamentares;

IV — Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) A expedicio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacOes de interesse pessoal;

c) As requisicbes para defesa do erario publico.

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo;

VIl — Zelar pela economia do material e a conservacao do patrimonio publico;

VIII - Guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX — Manter conduta compativel com a moralidade administrativa e observar, nos atos de
oficio, os principios éticos;

X — Ser assiduo e pontual no servigo;

X1 — Tratar com urbanidade as pessoas;

X1l — Representar contra ilegalidade, abuso de poder ou omissédo no cumprimento da lei.

8 1° - A representacdo de que trata o inciso XIlI € encaminhada pela via hierarquica e
apreciada, no prazo do artigo 120, § 1° pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurada ao representado ampla defesa.

§ 2° - A enumeracdo deste artigo ndo exclui outros deveres previstos em lei, regulamentado
Ou norma interna ou inerentes a natureza da funcéo.

CAPITULO 11
Das Proibicoes

Art. 130 — Além de outros casos previstos nesta Lei e em normas especificas, ao servidor é
proibido:

| — Ausentar-se:

a) Do servico, durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe imediato;

b) Do Pais, sem autorizacdo do chefe do poder ou 6rgéo equivalente, ou do dirigente da
entidade, salvo em gozo de férias ou licenca-prémio assiduidade;

Il — Retirar da reparticdo, salvo autorizacdo da autoridade competente, no interesse do
servigo, qualquer documento ou objeto oficial;

Il — Recusar fé a documentos publicos;
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IV — Opor resisténcia injustificada:

a) Ao cumprimento de ordem (artigo 129, 1V), ao andamento de documento ou processo ou
a execucdo de obra ou servico;

b) A realizagdo de inspecdo médica, a que deva submeter-se por determinacdo de
autoridade competente;

V — Promover a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribuicdo de sua responsabilidade ou de subordinado;

VI — Cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho
de atribuicdo de sua responsabilidade ou de subordinado;

VIl — Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem a associa¢do profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIII - Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, cOnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX — Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungéo publica;

X — Participar da administracdo de empresa privada ou de sociedade civil de fins lucrativos,
ou exercer o comercio, individualmente ou em sociedade, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditério;

X1 — Dar posse a servidor sem Ihe exigir declaragdo de bens e valores (artigo 13, § 59);

XII — Exercer pressdo sobre auxiliar, com ameaca de preteri¢cbes funcionais ou outros meios
intimidativos, para forga-los a consentir em relacionamento sexual;

X1l - Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdo publica, salvo quando se
tratar de beneficios previdencirios ou assistenciais de parentes até o segundo grau e de
conjuge ou companheiro;

XIV — Exigir ou aceitar propina, comissdo, presenteou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicdes;

XV — Aceitar comissé@o, emprego ou pensédo de Estado estrangeiro;

XVI - Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVII — Proceder de forma desidiosa;

XVIIl — Utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticdo em servigos ou atividades
particulares, proprios ou de terceiro, ou autorizar outrem, subordinado ou n&o, a fazé-lo;

XIX — Cometer a outro servidor atribuicdo estranha ao cargo por ele ocupado, salvo em
situacOes de emergéncia ou transitorias e no estrito interesse do servico;

XX - Dar curso a ato, operagdo, documento ou objeto sem exigir o cumprimento da obrigagéo
tributaria, a que esteja sujeito, ou sem comunicar o fato, previamente, a autoridade fiscal
competente;

XXI — Exercer outras atividades que sejam incompativeis com o cargo ou fungdo ou com o
horéario de trabalho.

Paragrafo Unico — A enumeragéo deste artigo ndo exclui outras proibicdes, previstas em lei
ou regulamento.

CAPITULO 111
Da Acumulacéo

Art. 131 — Ressalvadas as excecOes previstas na Lei Organica do Municipio, é vedada a
acumulacdo remunerada de cargos, fungdes e empregos, ainda que temporarios, na
administracdo direta ou indireta do Municipio, observado, ainda, o disposto nos artigos 70, 8
3°e223.
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8 1° - A proibigéo deste artigo estende-se a acumulacdo do cargo, fungdo ou emprego publico
municipal com outro de quadro da Unido, do Estado, de outro Estado ou Municipio, do
Distrito Federal, dos Territorios Federais ou das respectivas entidades de administragdo
indireta.

8 2° - A acumulagéo, ainda que licita, fica condicionada a comprovacédo da compatibilidade
de horarios, cuja soma ndo pode exceder a 60 (sessenta) horas semanais.

8§ 3° - Quando se tratar de horario em 2 (dois) turnos, é obrigatorio intervalo para descanso de
pelo menos 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos:

Art. 132 — O servidor ndo pode exercer mais de um cargo em comissé@o ou funcéo de direcéo,
chefia ou assessoramento, nem ser remunerado pela participacdo em orgdo de deliberacéo
coletiva, em razdo de seu cargo.

Art. 133 — O servidor vinculado ao regime desta Lei que acumular, licitamente, dois cargos
efetivos, fica de ambos afastados quando investido em Cargo em comissao.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 134 — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuigoes.

Art. 135 — A responsabilidade civil decorre de ato comissivo ou omissivo, doloso ou culposo,
praticado no desempenho do cargo, fungdo ou emprego, que cause prejuizo ao erario publico.
8§ 1° - A indenizag&o de prejuizo resultante de dolo somente é liquidada pela forma do artigo
50 se ndo houver outros bens que assegurem a satisfacdo do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiro, responde o servidor perante o erario publico,
em acao regressiva.

8 3° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles é executada até o
limite do valor da heranca recebida.

Art. 136 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencgbes imputados ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 137 — A responsabilidade administrativa decorre de ato ou omissdo constitutivo de
infracdo disciplinar.

Paragrafo Unico — A responsabilidade de que trata este artigo é afastada no caso de
absolvicdo do servidor por sentenca criminal, passada em julgado, que haja negado a
existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 138 - séo penalidades disciplinares:

| — Adverténcia;

Il — Suspenséo;

11 — Demisséo;

IV — Cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

V - Destituicdo de cargo em comisséo;

VI - Destituicdo de funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento.

Art. 139 — Na aplicacdo das penalidades sdo considerados a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provirem para o servico publico, as circunstancias
agravantes e atenuantes e os antecedentes funcionais.
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Art. 140 — A adverténcia é aplicada por escrito, no caso de inobservéncia de dever funcional
ou violacdo de proibicéo constante dos artigos 3°, 11, 67, paragrafo unico, e 130, lallle V a
VIII, quando ndo couber penalidade mais grave.

Art. 141 — A suspensdo é aplicada em caso de:

| — Reincidéncia em falta punida com adverténcia;

Il — Violacéo de proibicdo diversa das enumeradas no artigo anterior e que nao tipifique falta
sujeita a penalidade de demisséo.

8§ 1° - A suspensdo ndo pode exceder a 90 (noventa) dias;

§ 2° - E punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que incorrer nas proibicoes
do artigo 130, IV, a e b, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéo,
persistindo a resisténcia, € aplicavel o disposto no paragrafo anterior.

8 3° - Quando houver conveniéncia para 0 servigco, a penalidade de suspensdo pode ser
convertida em multa, na base de 50% (cinglenta por cento) por dia de remuneracéo, ficando
0 servidor obrigado a permanecer em Servigo.

Art. 142 — As penalidades de adverténcia e de suspenséo tem seus registros cancelados, apos
o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor néo
houver, nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar.

Paréagrafo Unico — O cancelamento da penalidade n&o surte efeitos retroativos.

Art. 143 — A demissdo e aplicada nos seguintes casos:

| — Crime contra a administracdo publica;

Il — Abandono do cargo;

Il - Inassiduidade habitual,

IV — Improbidade administrativa;

V — Incontinéncia publica e escandalosa, na reparticdo, em atividade funcional externa ou,
ainda que fora do servigo, em local sob jurisdicdo de autoridade administrativa ou onde se
realizem atos oficiais;

VI - Insubordinacgao grave em servico;

VIl — Ofensa fisica em servico;

VI - Aplicacdo irregular de dinheiros pablicos;

IX — Revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo de cargo;

X — Lesdo aos cofres publicos, dilapidacdo do patrimonio publico ou dano grave e intencional
ao meio ambiente ou a bem ou sitio de valor artistico, estético, historico, turistico ou
paisagistico sob a protecdo do Municipio, do Estado, da Unido ou de entidade de sua
administracdo indireta;

X1 - Ocultacéo:

a) Na declaracdo de que trata o artigo 13, 8 5° de bens ou valores que nela deviam
constar, ou, posteriormente a posse, de novas aquisi¢cdes sujeitas a mesma exigéncia;

b) De nova investidura, de que resulte acumulacéo proibida (artigo 131);

XI1 - Corrupcéo sob qualquer de suas formas;

X1 = Acumulacéo ilegal de cargos, fungdes ou empregos publicos;

XIV - Transgressao:

a) De qualquer dos incisos IX a XIX e XXI do artigo 130;

b) Do inciso XX do mesmo artigo, quando resultar proveito pessoal, favorecimento
indevido a terceiro ou dano grave ao erario publico;

C) De outras proibi¢des, quando caracterizada uma das circunstancias da alinea anterior
ou qualquer outra que evidencie ma-fé.
Art. 144 — Verificada em processo disciplinar acumulacgao proibida (artigo 131), e provada a
boa-fé, cabe ao servidor optar por um dos cargos.
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8 1° - Provada a ma-fe, o servidor perde todos os cargos que acumulava, na administracao
direta e indireta do Municipio, e é obrigado a restituir o que tiver percebido indevidamente.

8 2° - Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos exercidos em outro 6rgéo ou
entidade, a demissdo Ihe é comunicada.

Art. 145 — E cassada a aposentadoria ou a disponibilidade de inativo que houver praticado, na
atividade, falta sujeita de demissé&o.

Art. 146 — A destituicdo de cargo em comissdao ou fungdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, em se tratando de ndo ocupante de cargo efetivo, é aplicada nos casos de
infracdo sujeita as penalidades de suspenséo e demisséo.

Paragrafo Unico - Constatada hipdtese de que trata este artigo, a exoneracdo ou dispensa
efetuada nos termos do artigo 35 e seu paragrafo Unico é convertida em destituigéo.

Art. 147 — A demisséo ou a destituicdo de cargo em comisséo ou funcéo de direcdo, chefia ou
assessoramento, nos casos dos incisos IV, VIII, X e XIlI do artigo 143, implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.
Art. 148 — A demissdo, ou a destituicdo de cargo em comissdo ou fungéo de direcdo, chefia
ou assessoramento, por infringéncia do artigo 130, incisos IX, XII a XV e XVIII,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo ou funcdo publica municipal,
pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico — N3o pode retornar ao servico plblico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo ou funcdo, no caso deste artigo, por infringéncia do artigo
143, incisos, I; 1V; VIII; X e XII.

Art. 149 — Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigco por
mais de 60 (sessenta) dias, consecutivos.

Art. 150 — Entender-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada,
por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 151 - O ato de imposicéo da penalidade menciona sempre o fundamento legal e a causa
da sancdo disciplinar.

Art. 152 — As penalidades disciplinares séo aplicadas:

| — Pelo Prefeito do Municipio, pelos Secretarios Municipais e pelo Presidente da Cémara
Municipal, em relagdo aos servidores que Ihes séo subordinados ou vinculados, quando se
tratar de demisséo ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

Il — Pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior a das
mencionadas no inciso |, quando se tratar de suspenséo superior a 30 (trinta) dias;

I11 — Pelo chefe da reparticdo e outras autoridades de hierarquia imediatamente inferior a das
mencionadas no inciso 1, na forma dos respectivos regulamentos ou regimentos, nos casos de
adverténcia e suspensao até 30(trinta) dias;

IV — Pela autoridade que houver feito a nomeacdo ou designacdo, quando se tratar de
destituicdo de cargo em comisséo ou fungédo de direcéo, chefia ou assessoramento.

CAPITULO VI
Da Prescricdo da Acao Disciplinar

Art. 153 — A acéo disciplinar prescreve:

| — Em 5 (cinco) anos, quando as infragcbes puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissdo de funcdo de direcéo,
chefia ou assessoramento;

Il — Em 2 (dois) anos, quando as infragdes puniveis com suspensao;

I11 — Em 180 (cento e oitenta) dias, quando as infragdes puniveis com adverténcia.

8§ 1° - O prazo de prescrigdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido;
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§ 2° - Os prazos de prescri¢do previstos em lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime;

8 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade competente;

8 4° Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo recomeca a partir do dia em que cessar a
interrupgéo.

TITULO V
Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO I
Disposicdes Gerais

Art. 154 — A autoridade administrativa que tiver ciéncia de irregularidade no servi¢o publico
é obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo disciplinar.
8 1° - As denuncias somente sdo objeto de apuracdo quando contenham a identificacdo e o
endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade deste.

§ 2° - Quando evidente que o fato narrado n&o configura infragdo disciplinar ou ilicito penal,
a denuncia é arquivada, por falta de objeto.

Art. 155 — A sindicéncia é instaurada como preliminar do processo administrativo disciplinar,
para confirmacgdo da irregularidade e indicagdo do seu autor, ou como fundamento para a
aplicacdo de penalidade de adverténcia ou de suspenséo até 30 (trinta) dias.

8 1° - Ao servidor indiciado na sindicancia é assegurado o direito de oferecer defesa escrita,
no prazo de 5 (cinco) dias, aplicando-se, no que couber, o disposto nos artigos 167 a 176,
reduzidos o0s prazos a metade.

§ 2° - O prazo para a concluséo da sindicancia ndo deve exceder a 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 156 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comisséo, ou funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, € obrigatdria a instauracéo de processo disciplinar.

CAPITULO 11
Do Afastamento Preventivo

Art. 157 — Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracéo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar pode determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao, ressalvado o disposto no artigo 48, I.
Paréagrafo Unico — O afastamento pode ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarem
0s seus efeitos ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 111
Do Processo Disciplinar

Art. 158 — O processo disciplinar destina-se a apuracdo da responsabilidade de servidor
publico por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes ou com estas relacionadas.
Art. =159 — O processo disciplinar € conduzido por comissdo composta de 3 (trés) servidores
estaveis designados pela autoridade competente, que indica, dentre eles, 0 seu presidente.
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8 1° - A comissdo tem como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicacéo recair em um de seus membros.

8§ 2° - Néo pode participar de comissdo de sindicancia ou de inquerito conjuge, companheiro
ou parente, consanglineo ou afim, do acusado, em linha reta ou colateral, até o 3° grau,
inclusive, nem servidor que Ihe seja inferior em hierarquia.

Art. 160 — A comissdo exerce suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacdo dos fatos ou exigido pelo interesse da
administracao.

Paragrafo Unico — As reunides e as audiéncias das comisses tem carater reservado.

Art. 161 — O processo disciplinar tem as seguintes fases:

| — Instauragdo, formalizada em termo lavrado pela comisséo processante, apos a publicagéo
do ato que a constituiu;

I — Inquérito, que compreende instrugéo, defesa e relatorio;

[l — Julgamento.

Art. 162 — O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo deve exceder a 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicacdo do ato que constituiu a comissdo, admitida a sua
prorrogacéo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissdo dedica tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

8 2° - As reunifes da comissé@o séo registradas em atas que devem detalhar as deliberacGes
adotadas.

SECAO |
Do Inquérito

Art. 163 — O inquérito obedece ao principio do contraditdrio, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 164 — Os autos da sindicancia, quando meramente preparatoria, integram o inquérito
como peca informativa da instrucéo.

Paragrafo Unico — Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infragio esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminha copia dos autos a
apreciacdo da Assessoria Juridica que, por sua parte, apds a competente analise, encaminhara
ou ndo para o Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo
disciplinar.

Art. 165 — Na fase do inquérito, a comissdo promove a tomada de depoimentos, acareacoes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacéo dos fatos.

Art. 166 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

8 1° - O presidente da comissdo pode denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - E indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacéo do fato independer de
conhecimento especial de perito.
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Art. 167 — As testemunhas séo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo presidente
da comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.
Paragrafo Unico — Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandato é
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacéo do dia e hora
marcados para a inquiri¢éo.

Art. 168 — O depoimento é prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

8§ 1° - As testemunhas sdo inquiridas separadamente;

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se afirmem, reciprocamente,
procede-se a acareacéo entre os depoentes.

Art. 169 - Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissdo promove o interrogatorio do
acusado, observado os procedimentos previstos nos artigos 167 e 168.

§ 1° - Havendo mais de um acusado, cada um deles é ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declara¢des sobre fatos ou circunstancias, € promovida a acareacdo entre
eles.

8 2° - O procurador do acusado pode assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das
testemunhas sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermeédio do presidente da comisséo.

Art. 170 — Quando houver duvidas sobre a sanidade mental do acusado, a comisséo propGe a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um medico psiquiatra.

Paréagrafo Unico — O incidente de sanidade mental é processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apos a apresentacdo do laudo pericial.

Art. 171 — Caracterizada a infracéo disciplinar, € formulada a indicacdo do servidor, como a
especificacdo dos fatos a ele imputados, das normas infringidas e das provas em que se
fundamenta a imputacéo.

8 1° - O indiciado é citado por mandato, assinado pelo presidente da comisséo, para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, sendo-lhe assegurada vista do processo
na reparticédo, ressalvado o disposto no paragrafo tnico do artigo 126.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo € comum e de 20 (vinte) dias.

8 3° - O prazo de defesa pode ser prorrogado até o dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

8 4° - No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na copia do mandato de citacdo, o
prazo para defesa conta-se da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissao
que a tenha efetuado, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 172 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comisséo o lugar
onde pode ser encontrado.

Art. 173 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido é citado por edital,
publicado no jornal oficial do estado e em jornal de grande circulagdo, na localidade do
ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico — Na hipotese deste artigo, o prazo para a defesa é de 15 (quinze) dias, a
partir da Gltima publicacdo do edital.

Art. 174 Considera-se revel o indiciado que regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

8 1° - A revelia é declarada por termo, nos autos do processo, e devolve o prazo para a defesa.
§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade que determinou a instauracdo do processo
designa como defensor dativo, servidor ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do
indiciado.
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Art. 175 — Apreciada a defesa, a comisséo elabora relatorio minucioso, onde resume as pecas
principais dos autos e menciona as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

8§ 1° - O relatorio é sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

8§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indica o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 176 — O processo disciplinar com o relatorio da comisséo, é remetido a autoridade que
determinou a sua instauracéo, para julgamento.

SECAO II
Do Julgamento

Art. 177 — No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora profere a sua deciséo.

8 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo,
este é encaminhado a autoridade competente, que decide em igual prazo.

8§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sansdes, o julgamento cabe a
autoridade competente para a imposi¢éo da pena mais grave.

8§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou a cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabe as autoridades de que trata o inciso | do artigo 152.

Art. 178 — O julgamento ndo fica adstrito as conclusdes do relatdrio da comissdo, mas,
vincula-se as provas dos autos.

Paragrafo Unico — Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora pode, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 179 — Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declara a
nulidade total ou parcial do processo e ordena a constituicdo de outra comissdo, para renova-
lo.

8§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

8 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescri¢cdo de que trata o artigo 153, § 2°, é
responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 180 — Extinta e punibilidade pela prescricéo, a autoridade julgadora determina o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 181 — Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar é
remetido ao Ministério publico para instauracdo da acéo penal, ficando traslado na reparticao.
Art. 182 — O servidor que responder a processo disciplinar s6 pode ser exonerado ou
dispensado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a sua conclusdo e o cumprimento
da penalidade, acaso aplicada.

8 1° - Em se tratando de estagiario, a confirmacgéo, no caso deste artigo, fica suspensa até o
julgamento do processo.

8 2° - Se exonerado o estagiario, no curso do processo, o ato € convertido em demisséo,
quando couber, com efeito retroativo a data de sua vigéncia.

Art. 183 — S&o assegurados transporte e diarias:

| — Ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na
condicédo de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il — Aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocar da sede dos
trabalhos para a realizacdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.



ANO | - EDICAO - 002/2006 JACANA - RN - 07 DE FEVEREIRO DE 2006

SECAO Il
Da Revisdo do Processo

Art. 184 — O processo disciplinar pode ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias susceptiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequacéao da penalidade aplicada.

8 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia pode requerer a revisao do processo.

8 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo é requerida pelo respectivo
curador.

Art. 185 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 186 — A simples alegacéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 187 — O requerimento de revisdo do processo é dirigido ao Secretario Municipal ou
autoridade equivalente, que, se o deferir, encaminha o pedido ao dirigente do 6rgdo ou
entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico — Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituigio
de comisséo, na forma do artigo 159.

Art. 188 — A revisao corre em apenso ao processo originario.

Paréagrafo Unico — Na peticdo inicial, o requerente pede dia e hora para a producio de provas
e inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 189 — A comisséo revisora tem o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos.

Art. 190 — Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios a comissao do processo administrativo disciplinar.

Art. 191 — O julgamento cabe & autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do artigo
152.

Paréagrafo Unico — O prazo para julgamento € de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora pode determinar diligéncias.

Art. 192 — Julgada procedente a reviséo, é declarada sem efeito ou retificada a penalidade,
restabelecendo-se os direitos do servidor, na medida do alcance da deciséo.

8 1° - Quando a penalidade aplicada tiver sido a de destituicdo de cargo em comissao ou
funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, faz-se a sua conversdo em exoneragdo ou
dispensa, conforme o caso.

§ 2° - Da revisdo do processo ndo pode resultar agravamento da penalidade.

Art. 193 — O direito a revisdo e imprescritivel, quanto ao efeito de reabilitacdo, total ou
parcial, do servidor, mas, 0 ato sO produz efeitos financeiros quando requerido no prazo do
artigo 124.

TiTULO VI
Da Seguridade Social

CAPITULO I
Disposicdes Gerais

SECAO |
Do Sistema
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Art. 194 — Os servidores publicos municipais de que trata este estatuto reger-se-do pelas
normas ditadas pelo Instituto Nacional de Seguridade Social, no que couber e para o qual a
Prefeitura Municipal de JACANA, recolhera, regularmente, 0s encargos sociais
correspondentes.

Paragrafo Unico — Por forca do disposto no “caput” desde artigo, englobam-se nessas
disposicdes os beneficios catalogados como: aposentadoria, auxilio natalidade, salario
familia, as licencas para tratamento de salde e as pensoes.

SECAO II
Das Licencas

Art. 195 — Quanto as licengas, bem como a aposentacao, os servidores publicos municipais de
JACANA reger-se-ao pelas normas previdenciarias ditadas pelo INSS, do qual sdo segurados.

TiTULO VII
Das Disposicoes Gerais

Art. 196 — O Dia do Servidor Publico Municipal é comemorado a 28 (vinte e oito) de
outubro.

Art. 197 — Podem ser instituidos, no &mbito dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal,
0s seguintes incentivos funcionais:

| — Prémios pela apresentacéo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecem o aumento de
produtividade e a reducdo dos custos operacionais;

Il — Concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracdes e elogio.

Art. 198 — Os prazos previstos nesta Lei sdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util
seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 199 — Por motivo de crenga religiosa ou de convicgéo filosofica ou politica, o servidor
ndo pode ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 200 — Ao servidor publico de JACANA séo assegurados, nos termos da constituico
Federal (artigo 8° Ill e VIII, e 37, V1), o direito a livre associacéo sindical, bem como os
seguintes, entre outros dela decorrente:

| — Ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

Il - Inamovibilidade, a partir do registro de sua candidatura a cargo de direcdo ou
representacdo sindical, e, se eletivo, ainda que suplente, até um ano ap6s o término do
mandato, salvo se a pedido ou em caso de falta grave, nos termos da Lei.

Art. 201 — Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, as pessoas que,
em virtude de parentesco, consangiiineo ou afim, ou de guarda judicial ou tutela, vivam as
suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico — Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro que comprove
unido estavel como entidade familiar.

TITULO VI
Das Disposicdes Transitorias e Finais

Art. 202 — Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade de
servidores publicos, os servidores dos Poderes deste municipio, em sintonia com a Lei
Organica Municipal.
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8 1° - Por necessidade de servico, os Poderes Municipais, através de seus mandatarios, estao
autorizados a contratar profissionais para a prestacdo de tarefas especificadas em contrato e
com prazo determinado para sua conclusdo, vedada sua prorrogacao.

8§ 2° - Regem-se pela consolidacéo das Leis do trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°.
5.425, de 1° de maio de 1943, os contratos de que trata o paragrafo anterior.

8§ 3° - Os quadros funcionais, criados e elencados nos anexos a presente lei, constitutivos do
plano de cargos e salarios ora instituido, passam a vigorar a partir de sua publicacao.

Art. 203 — A presente lei entra em vigor na data de sua publicagéo, por afixacdo no lugar de
costume com efeitos financeiros a partir do dia 1° de janeiro de 1997, cujas despesas
decorrentes de sua implantagdo correrdo a conta da dotacdo de pessoal ja4 definida em
orgcamento para o presente exercicio, ficando o Sr. Prefeito Municipal, se necessario se fizer,
autorizado a promover a suplementacdo orcamentaria correspondente.

Art. 204 - Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrério.

Jacand em 20 de junho de 1997.

José Farias da Costa
Prefeito Constitucional
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ORGANOGRAMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACANA

PREFEITURA MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO
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SECRETARIA DE
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\___ (c3-0y) )

\___ (cce-0y) )

\___ (cce-0) )
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4 Chefe do Setor de )
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( Diretor do Depto. de )
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\___ (c3-01) )
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Y ™
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( Diretor do Depto. de )
Administracéo Escolar

4 Chefe do Setor de )
Medicina Preventiva e
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(CC2-01)

Diretor do Depto. de

Fiscalizagdo de Obras
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de Satide

\___(c2-03) )

\___ (cs-0y) )

Encarregado de Unidade
de Merenda Escolar

(CC3-01)

(CC2-01)
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Mercado Publico e Feira
Livre
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACANA

QUADRO RESUMO DA RELACAO DE CARGOS - GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Nomenclatura do Cargo Simbolo Lotacéo Salério (R$) Total a Pagar
Proposta Basico Representagédo Total (R9)
Chefe de Gabinete/Procurador Juridico CC1 02 240,00 120,00 360,00 720,00
Assessores de Imprensa CcC2 01 120,00 120,00 240,00 240,00
Assistente de Gabinete CC3 01 120,00 60,00 180,00 180,00
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 04 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSAO 1.410,00

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Nomenclatura do Cargo Simbolo Lotacdo Salério (R$) Total a Pagar
Proposta Basico Gratificagdo Total (R$)
Técnico de Nivel Superior Il TNS2 00 360,00 - 360,00 0,00
Técnico de Nivel Superior | TNS1 00 240,00 - 240,00 0,00
Técnico de Nivel Médio Il TNM2 00 160,00 - 160,00 0,00
Técnico de Nivel Médio | TNM1 00 135,00 - 135,00 0,00
Auxiliar Administrativo IV AAD4 00 140,00 - 140,00 0,00
Auxiliar Administrativo 11 AAD3 01 135,00 - 135,00 135,00
Auxiliar Administrativo Il AAD2 02 132,00 - 132,00 264,00
Auxiliar Administrativo | AAD1 02 130,00 - 130,00 260,00
Auxiliar Operacional V AOP5 03 128,00 - 128,00 384,00
Auxiliar Operacional 1V AOP4 00 124,00 - 124,00 0,00
Auxiliar Operacional 111 AOP3 00 122,00 - 122,00 0,00
Auxiliar Operacional Il AOP2 00 120,00 - 120,00 0,00
Auxiliar Operacional | AOP1 01 120,00 - 120,00 120,00
TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO 09 TOTAL A PAGAR DE CARGOS DE PROV. EFET. 1.163,00
EFETIVO
TOTAL DE CARGOS 13 TOTAL A PAGAR 2.303,00
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACANA
QUADRO RESUMO DA RELACAO DE CARGOS - SECRETARIA DE ADMMINISTRACAO

ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Nomenclatura do Cargo Simbolo Lotacédo Salério (R$) Total a Pagar
Proposta Basico Representacéo Total (R9)
Secretario CC1 01 240,00 120,00 360,00 360,00
Diretor de Departamento CcC2 02 120,00 120,00 240,00 480,00
Chefe de Setor ou Secéo/Encarregado de CC3 01 120,00 60,00 180,00 180,00
Unidade
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 04 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSAO 1.020,00

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Nomenclatura do Cargo Simbolo Lotacédo Salério (R$) Total a Pagar
Proposta Basico Gratificagdo Total (R$)
Técnico de Nivel Superior Il TNS2 00 360,00 - 360,00 0,00
Técnico de Nivel Superior | TNS1 00 240,00 - 240,00 0,00
Técnico de Nivel Médio Il TNM2 00 160,00 - 160,00 0,00
Técnico de Nivel Médio | TNM1 00 135,00 - 135,00 0,00
Auxiliar Administrativo IV AAD4 00 140,00 - 140,00 0,00
Auxiliar Administrativo 11 AAD3 00 135,00 - 135,00 0,00
Auxiliar Administrativo Il AAD2 00 132,00 - 132,00 0,00
Auxiliar Administrativo | AAD1 05 130,00 - 130,00 650,00
Auxiliar Operacional V AOP5 00 128,00 - 128,00 0,00
Auxiliar Operacional 1V AOP4 00 124,00 - 124,00 0,00
Auxiliar Operacional 111 AOP3 00 122,00 - 122,00 0,00
Auxiliar Operacional Il AOP2 00 120,00 - 120,00 0,00
Auxiliar Operacional | AOP1 01 120,00 - 120,00 120,00
TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 06 TOTAL A PAGAR DE CARGOS DE PROV. EFET. 770,00
TOTAL DE CARGOS 10 TOTAL A PAGAR 1.790,00
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACANA

QUADRO RESUMO DA RELACAO DE CARGOS - SECRETARIA DE FINANCAS

ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Nomenclatura do Cargo Simbolo Lotacédo Salério (R$) Total a Pagar

Proposta Basico Representacdo Total (R$)
Secretario/Tesoureiro CC1 01 240,00 120,00 360,00 360,00
Diretor de Departamento CC2 04 120,00 120,00 240,00 960,00
Chefe de Setor ou Sec¢do/Encarregado de CC3 00 120,00 60,00 180,00 0,00
Unidade

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 05 TOTAL APAGAR DE CARGOS EM COMISSAO 1.320,00
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Nomenclatura do Cargo Simbolo Lotacéo Salério (R$) Total a Pagar

Proposta Basico Gratificagéo Total (R$)
Técnico de Nivel Superior Il TNS2 00 360,00 - 360,00 0,00
Técnico de Nivel Superior | TNS1 00 240,00 - 240,00 0,00
Técnico de Nivel Médio Il TNM2 00 160,00 - 160,00 0,00
Técnico de Nivel Médio | TNM1 00 135,00 - 135,00 0,00
Auxiliar Administrativo IV AAD4 02 140,00 - 140,00 280,00
Auxiliar Administrativo 11 AAD3 00 135,00 - 135,00 0,00
Auxiliar Administrativo Il AAD2 01 132,00 - 132,00 132,00
Auxiliar Administrativo | AAD1 00 130,00 - 130,00 0,00
Auxiliar Operacional V AOP5 00 128,00 - 128,00 0,00
Auxiliar Operacional 1V AOP4 00 124,00 - 124,00 0,00
Auxiliar Operacional 111 AOP3 00 122,00 - 122,00 0,00
Auxiliar Operacional Il AOP2 00 120,00 - 120,00 0,00
Auxiliar Operacional | AOP1 00 120,00 - 120,00 0,00
TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 03 TOTAL A PAGAR DE CARGOS DE PROV. EFET. 412,00
TOTAL DE CARGOS 08 TOTAL A PAGAR 1.732,00




ANEXO IV

ANO | - EDICAO - 002/2006

JACANA - RN - 07 DE FEVEREIRO DE 2006

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACANA
QUADRO RESUMO DA RELACAO DE CARGOS - SECRETARIA DE AGRICULTURA

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Nomenclatura do Cargo Simbolo| Lotacdo Salério (R9) Total a Pagar
Proposta Basico Representacdo Total (R$)
Secretario CC1 01 240,00 120,00 360,00 360,00
Diretor de Departamento CcC2 01 120,00 120,00 240,00 240,00
Chefe de Setor ou Secao/Encarregado de Unidade CC3 01 120,00 60,00 180,00 180,00
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 03 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSAO 780,00

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Nomenclatura do Cargo Simbolo Lotacédo Salério (R$) Total a Pagar
Proposta Basico Gratificagéo Total (R$)
Técnico de Nivel Superior Il TNS2 00 360,00 - 360,00 0,00
Técnico de Nivel Superior | TNS1 00 240,00 - 240,00 0,00
Técnico de Nivel Médio Il TNM2 00 160,00 - 160,00 0,00
Técnico de Nivel Médio | TNM1 00 135,00 - 135,00 0,00
Auxiliar Administrativo IV AAD4 00 140,00 - 140,00 0,00
Auxiliar Administrativo 11 AAD3 00 135,00 - 135,00 0,00
Auxiliar Administrativo Il AAD2 00 132,00 - 132,00 0,00
Auxiliar Administrativo | AAD1 00 130,00 - 130,00 0,00
Auxiliar Operacional V AOP5 02 128,00 - 128,00 256,00
Auxiliar Operacional 1V AOP4 00 124,00 - 124,00 0,00
Auxiliar Operacional 111 AOP3 00 122,00 - 122,00 0,00
Auxiliar Operacional I AOP2 00 120,00 - 120,00 0,00
Auxiliar Operacional | AOP1 01 120,00 - 120,00 120,00
TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 03 TOTAL A PAGAR DE CARGOS DE PROV. EFET. 376,00
TOTAL DE CARGOS 06 TOTAL A PAGAR 1.156,00
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACANA
QUADRO RESUMO DA RELACAO DE CARGOS - SECRETARIA DE SAUDE

ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Nomenclatura do Cargo Simbolo Lotacéo Salério (R9) Total a Pagar

Proposta Basico Representacdo Total (R$)
Secretario CcC1 01 240,00 120,00 360,00 360,00
Diretor de Departamento CC2 02 120,00 120,00 240,00 480,00
Chefe de Setor ou Secao/Encarregado de Unidade CC3 03 120,00 60,00 180,00 540,00

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 06 TOTAL APAGAR DE CARGOS EM COMISSAO 1.380,00
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Nomenclatura do Cargo Simbolo Lotacéo Salério (R$) Total a Pagar

Proposta Basico Gratificagéo Total (R$)
Técnico de Nivel Superior Il TNS2 03 360,00 - 360,00 1.080,00
Técnico de Nivel Superior | TNS1 00 240,00 - 240,00 0,00
Técnico de Nivel Médio Il TNM2 00 160,00 - 160,00 0,00
Técnico de Nivel Médio | TNM1 06 135,00 - 135,00 810,00
Auxiliar Administrativo IV AAD4 00 140,00 - 140,00 0,00
Auxiliar Administrativo 11 AAD3 00 135,00 - 135,00 0,00
Auxiliar Administrativo Il AAD2 01 132,00 - 132,00 132,00
Auxiliar Administrativo | AAD1 00 130,00 - 130,00 0,00
Auxiliar Operacional V AOP5 11 128,00 - 128,00 1.408,00
Auxiliar Operacional 1V AOP4 00 124,00 - 124,00 0,00
Auxiliar Operacional 111 AOP3 00 122,00 - 122,00 0,00
Auxiliar Operacional 1 AOP2 00 120,00 - 120,00 0,00
Auxiliar Operacional | AOP1 09 120,00 - 120,00 1.080,00
TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 30 TOTAL A PAGAR DE CARGOS DE PROV. EFET. 4.510,00
TOTAL DE CARGOS 36 TOTAL A PAGAR 5.890,00
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACANA
QUADRO RESUMO DA RELACAO DE CARGOS - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Nomenclatura do Cargo Simbolo | Lotagdo Salério (R9) Total a Pagar
Proposta Basico Representacdo Total (R$)

Secretario CC1 01 240,00 120,00 360,00 360,00
Diretor de Departamento CC2 03 120,00 120,00 240,00 720,00
Chefe de Setor ou Secao/Encarregado de Unidade CC3 02 120,00 60,00 180,00 360,00

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 06 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSAO 1.440,00

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Nomenclatura do Cargo Simbolo Lotacéo Salério (R$) Total a Pagar
Proposta Basico Gratificagéo Total (R$)
Técnico de Nivel Superior Il TNS2 00 360,00 - 360,00 0,00
Técnico de Nivel Superior | TNS1 00 240,00 - 240,00 0,00
Técnico de Nivel Médio Il TNM2 00 160,00 - 160,00 0,00
Técnico de Nivel Médio | TNM1 00 135,00 - 135,00 0,00
Auxiliar Administrativo IV AAD4 00 140,00 - 140,00 0,00
Auxiliar Administrativo 11 AAD3 00 135,00 - 135,00 0,00
Auxiliar Administrativo Il AAD2 01 132,00 - 132,00 132,00
Auxiliar Administrativo | AAD1 02 130,00 - 130,00 260,00
Auxiliar Operacional V AOP5 08 128,00 - 128,00 1.024,00
Auxiliar Operacional 1V AOP4 00 124,00 - 124,00 0,00
Auxiliar Operacional 111 AOP3 00 122,00 - 122,00 0,00
Auxiliar Operacional 1 AOP2 15 120,00 - 120,00 1.800,00
Auxiliar Operacional | AOP1 10 120,00 - 120,00 1.200,00
TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 36 TOTAL A PAGAR DE CARGOS DE PROV. EFET. 4.416,00
TOTAL DE CARGOS 42 TOTAL A PAGAR 5.856,00
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACANA
QUADRO RESUMO DA RELACAO DE CARGOS - SECRETARIA DE TRABALHO E PROMOCAO SOCIAL

ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Nomenclatura do Cargo Simbolo Lotacéo Salério (R9) Total a Pagar

Proposta Basico Representacdo Total (R$)
Secretario CcC1 01 240,00 120,00 360,00 360,00
Diretor de Departamento CC2 02 120,00 120,00 240,00 480,00
Chefe de Setor ou Secao/Encarregado de Unidade CC3 01 120,00 60,00 180,00 180,00

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 04 TOTAL APAGAR DE CARGOS EM COMISSAO 1.020,00
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Nomenclatura do Cargo Simbolo Lotacéo Salério (R$) Total a Pagar

Proposta Basico Gratificacdo Total (R$)
Técnico de Nivel Superior Il TNS2 00 360,00 - 360,00 0,00
Técnico de Nivel Superior | TNS1 00 240,00 - 240,00 0,00
Técnico de Nivel Médio Il TNM2 00 160,00 - 160,00 0,00
Técnico de Nivel Médio | TNM1 00 135,00 - 135,00 0,00
Auxiliar Administrativo IV AAD4 00 140,00 - 140,00 0,00
Auxiliar Administrativo 11 AAD3 00 135,00 - 135,00 0,00
Auxiliar Administrativo Il AAD2 00 132,00 - 132,00 0,00
Auxiliar Administrativo | AAD1 00 130,00 - 130,00 0,00
Auxiliar Operacional V AOP5 00 128,00 - 128,00 0,00
Auxiliar Operacional IV AOP4 00 124,00 - 124,00 0,00
Auxiliar Operacional 111 AOP3 00 122,00 - 122,00 0,00
Auxiliar Operacional 1 AOP2 00 120,00 - 120,00 0,00
Auxiliar Operacional | AOP1 02 120,00 - 120,00 240,00
TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 02 TOTAL A PAGAR DE CARGOS DE PROV. EFET. 240,00
TOTAL DE CARGOS 06 TOTAL A PAGAR 1.260,00
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACANA
QUADRO RESUMO DA RELACAO DE CARGOS - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Nomenclatura do Cargo Simbolo | Lotacédo Salério (R$) Total a Pagar
Proposta Basico Representagéo Total (R9)
Secretario CC1 01 240,00 120,00 360,00 360,00
Diretor de Departamento cC2 04 120,00 120,00 240,00 960,00
Chefe de Setor ou Secdo/Encarregado de Unidade CC3 01 120,00 60,00 180,00 180,00
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 06 TOTAL A PAGAR DE CARGOS EM COMISSAO 1.500,00
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Nomenclatura do Cargo Simbolo Lotacédo Salério (R$) Total a Pagar
Proposta Basico Gratificacdo Total (R9)
Técnico de Nivel Superior Il TNS2 00 360,00 - 360,00 0,00
Técnico de Nivel Superior | TNS1 00 240,00 - 240,00 0,00
Técnico de Nivel Médio Il TNM2 00 160,00 - 160,00 0,00
Técnico de Nivel Médio | TNM1 00 135,00 - 135,00 0,00
Auxiliar Administrativo IV AAD4 00 140,00 - 140,00 0,00
Auxiliar Administrativo 11 AAD3 00 135,00 - 135,00 0,00
Auxiliar Administrativo Il AAD2 00 132,00 - 132,00 0,00
Auxiliar Administrativo | AAD1 15 130,00 - 130,00 1.950,00
Auxiliar Operacional V AOP5 04 128,00 - 128,00 512,00
Auxiliar Operacional 1V AOP4 00 124,00 - 124,00 0,00
Auxiliar Operacional 111 AOP3 20 122,00 - 122,00 2.440,00
Auxiliar Operacional Il AOP2 00 120,00 - 120,00 0,00
Auxiliar Operacional | AOP1 26 120,00 - 120,00 3.120,00
TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 65 TOTAL A PAGAR DE CARGOS DE PROV. EFET. 8.022,00
TOTAL DE CARGOS 71 TOTAL A PAGAR 9.522,00
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QUADRO RESUMO DA RELACAO DE CARGOS

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACANA

QUADRO ESPECIAL DO MAGISTERIO

- PROFESSORES -
PROFESSORES
Nomenclatura do Cargo | Classe | Simb Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 TOTAL
Lot. | Saldrio |Lot.| Salario |Lot.| Salario |Lot.| Salario |Lot. | Salario | lotagdo | a pagar (R$)
R$ R$ R$ R$

Prof. de Ensino de 1° grau A PA 55 120,00 55 6.600,00
B PB 00 | 150,00 00 0,00

Prof. de Ensino de 2° grau C PC 00 180,00 00 0,00
D PD 00 | 240,00 00 0,00

TOTAL GERAL 55 150 6.600,00

Obs:

PA - Professor com curso Logos Il ou magistério, podendo ensinar até a 42 série;
PB - Professor com especializacdo em nivel de 3° grau, podendo ensinar e supervisionar até a 42 série;
PC - Professor com curso superior, podendo ensinar até o 2° grau;

PD- Professor com curso de especializagdo ou mestrado em educacéo.




Obs:
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JACANA - RN - 07 DE FEVEREIRO DE 2006

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACANA

QUADRO RESUMO DA RELACAO DE CARGOS

QUADRO ESPECIAL DO MAGISTERIO

Profissional de educagdo com nivel superior

- ESPECIALISTAS -

ESPECIALISTAS

Nomenclatura do Cargo |Classe |Simb |Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 TOTAL
Lot. | Saldrio |Lot |Salario |Lot.|Salério |Lot. |Salario |Lot. |Saléri |lotacdo|a pagar
R$ R$ R$ R$ 0 (R$)
Administrador escolar A AA 00 |240,00 00 0,00
B AB
Supervisor Educacional |A AS 00 |240,00 00 0,00
B SB
Orientador Educacional |A AO 00 |240,00 00 0,00
B OB
TOTAL GERAL 00 00 0,00

Profissional de educacdo com especializagdo ou mestrado

QUADRO SUPLEMENTAR DO MAGISTERIO

PROFESSORES SEM HABILITACAO ESPECIFICA
Nomenclatura do cargo Simbolo Lotacdo atual Saldrio do cargo (R$) Total a pagar (R$)
Regente de Ensino | RE1 04 120,00 480,00
Regente de Ensino Il RE2
Regente de Ensino I11 RE3
Regente de Ensino IV RE4
TOTAL GERAL 04 480,00
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JACANA - RN - 07 DE FEVEREIRO DE 2006

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACANA

QUADRO RESUMO DA RELACAO DE CARGOS

QUADRO GERAL DE CARGOS Lotacdo
Natureza do Cargo GAB Sec01 | Sec02 | Sec03 | Sec04 | Sec05 | Sec06 | Sec07 | TOTAL
Cargos em comissao 04 04 05 03 06 06 04 06 38
Cargos de provimento efetivo 09 06 03 03 65 30 02 36 154
Cargos de Prov. Efetivo do Magistério — Professores 00 00 00 00 55 00 00 00 55
Cargos de Prov. Efetivo do Magistério — Especialistas 00 00 00 00 00 00 00 00 0
Cargos isolados do magistério (quadro suplementar) 00 00 00 00 04 00 00 00 4
TOTAL 13 10 08 06 130 36 06 42 251
QUADRO GERAL DE CARGOS Total a pagar
Natureza do Cargo GAB Sec 01 Sec 02 Sec 03 Sec 04 Sec 05 Sec 06 Sec 07 TOTAL
Cargos em comissdo 1.140,00| 1.020,00| 1.320,00 780,00 1.500,00| 1.380,00| 1.020,00| 1.440,00| 9.600,00
Cargos de provimento efetivo 1.163,00 770,00 412,00 376,00 8.022,00| 4.510,00 240,00 4.416,00| 19.909,00
Cargos de Prov. Efetivo do Magistério — Professores 0,00 0,00 0,00 0,00 6.600,00 0,00 0,00 0,00 6.600,00
Cargos de Prov. Efetivo do Magistério — Especialistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargos isolados do magistério (quadro suplementar) 0,00 0,00 0,00 0,00 480,00 0,00 0,00 0,00 480,00
TOTAL 2.303,00| 1.790,00| 1.732,00| 1.156,00| 16.602,00( 5.890,00| 1.260,00| 5.856,00| 36.589,00
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JACANA - RN - 07 DE FEVEREIRO DE 2006

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACANA
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

RELACAO DE CARGOS E FUNCOES: LOTACAO DE CARGOS POR SECRETARIA

GRUPO OCUPACIONAL

CARGO OU FUNCAO

SUBGRUPO

LOTACAO

GAB

Sec 01

Sec 02

Sec 03

Sec 04

Sec 05

Sec 06

Sec 07

TOTAL

NIVEL SUPERIOR

Técnico de Nivel Superior Il

TNS2

03

- Administrador

- Analista de Sistemas

- Assessor Juridico

- Assistente Social

- Biologista

- Cirurgido Dentista

01

01

- Contador

- Enfermeiro

01

01

- Engenheiro Agrénomo

- Engenheiro Civil

- Estatistico

- Farmacéutico Bioquimico

- Medico

01

01

- Medico Veterinario

- Nutricionista

- Pedagogo

- Psicélogo

Técnico de Nivel Superior |

TNS1

00

00

00

00

00

00

00

00

00

- Engenheiro Operacional

- Técnico de Cooperativismo

- Tecnblogo

SUBTOTAL

00

00

00

00

00

03

00

00

03
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACANA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

RELACAO DE CARGOS E FUNCOES: LOTACAO DE CARGOS POR SECRETARIA

GRUPO OCUPACIONAL

CARGO OU FUNCAO

SUBGRUPO

LOTACAO

GAB

Sec 01

Sec 02

Sec 03

Sec 04

Sec 05

Sec 06

Sec 07

TOTAL

NIVEL MEDIO

Técnico de Nivel Médio Il

TNM2

00

00

00

00

00

00

00

00

00

- Assistente em Administracdo

- Desenhista

- Instrumentador CirGrgico

- Técnico de Laboratério

- Técnico em Agropecuaria

- Técnico em Contabilidade

- Técnico de Edificacbes

- Técnico em Eletricidade

- Técnico de Enfermagem

- Técnico de Informética

- Técnico em Mecanica

- Topografo

- Visitador Sanitario

Técnico de Nivel Médio |

TNM1

00

00

00

00

00

06

00

00

06

- Auxiliar de Enfermagem

05

01

- Auxiliar de Saude

- Auxiliar de Topografia

- Atendente de Farmacia

- Atendente de Consultério Dentario

- Laboratorista (analises Clinicas)

01

01

SUBTOTAL

00

00

00

00

00

06

00

00

06
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JACANA - RN - 07 DE FEVEREIRO DE 2006

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACANA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

RELACAO DE CARGOS E FUNCOES: LOTACAO DE CARGOS POR SECRETARIA

o SUBGRU LOTACAO
GRUPO OCUPACIONAL CARGO OU FUNGAG PO GAB | Sec01 | Sec02 | Sec03 | Sec04 | Sec 05 | Sec06 | Sec07 [ TOTAL

APOIO ADMINISTRATIVO |Auxiliar Administrativo IV AAD4 00 00 02 00 00 00 00 00 02
- Agente Fiscal de Tributos 02 02
Auxiliar Administrativo Il AAD3 01 00 00 00 00 00 00 00 01
- Agente Administrativo
- Secretaria 01 01
Auxiliar Administrativo Il AAD?2 02 00 01 00 00 01 00 01 05
- Almoxarife 01 01 02
- Datilografo 01 01 02
- Digitador 01 01
Auxiliar Administrativo | AAD1 02 05 00 00 15 00 00 02 24
- Assistente Administrativo 05 02 07
- Auxiliar de Bibliotecaria 01 01
- Fiscal de Obras 02 02
- Recepcionista 01 01
- Telefonista 01 04 05
- Auxiliar de Secretaria de Escola 08 08

APOIO OPERACIONAL Auxiliar Operacional V AOP5 03 00 00 02 04 11 00 08 28
- Carpinteiro
- Eletricista 01 01
- Encanador
- Marceneiro 01 01
- Mecanico 01 01
- Motorista 01 03 03 02 09
- Tratorista 02 02 04
- Operador de maquina (ou bomba)
- Operador de maquina copiadora
- Pedreiro 02 02
- Pintor
- Vigilante 02 06 02 10
- Soldador

SUBTOTAL 08 05 03 02 19 12 00 11 60




ANO | - EDIGAO - 002/2006 JACANA - RN - 07 DE FEVEREIRO DE 2006
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACANA
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

RELACAO DE CARGOS E FUNCOES: LOTACAO DE CARGOS POR SECRETARIA

~ SUBGRUPO LOTACAO

GRUPO OCUPACIONAL CARGO OUFUNGAO GAB | Sec01 | Sec02 | Sec03 | Sec04 | Sec05 | Sec 06 | Sec 07 | TOTAL
APOIO OPERACIONAL | Aucxiliar Operacional 1V AOP4 00 00 00 00 00 00 00 00 00

- Apontador

- Ajudante de carpintaria

- Ajudante de eletricista

- Ajudante de encanador

- Ajudante de marcenaria

Auxiliar Operacional 111 AOP3 00 00 00 00 20 00 00 00 20

- Auxiliar de creche

- Auxiliar de lactario

- Continuo

- Cozinheiro

- Gargom

- Magarefe (agougueiro)

- Merendeira 20 20

- Porteiro

Auxiliar Operacional Il AOP2 00 00 00 00 00 00 00 15 15

- Borracheiro

- Calceteiro

- Coveiro 02 02

- Gari 10 10

- Jardineiro

- Servente de obras 03 03

Auxiliar Operacional | AOP1 01 |01 00 01 26 09 02 10 50

- Auxiliar de cozinha

- Auxiliar de servicos gerais 01 01 01 26 07 02 38

- Lavadeira 02 02

- Servente de limpeza 10 10
SUBTOTAL 01 01 00 01 46 09 02 25 85




RELACAO DE CARGOS E FUNCOES: LOTACAO DE CARGOS POR SECRETARIA
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JACANA - RN - 07 DE FEVEREIRO DE 2006

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACANA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GRUPO OPERACIONAL

CARGO OU FUNCAO

SUBGRU
PO

LOTACAO

GAB

Sec 01

Sec 02

Sec 03

Sec 04

Sec 05

Sec 06

Sec 07

TOTAL

MAGISTERIO

PROFESSOR DE ENS. DE 1° GRAU

PAl

55

55

PA2

PA3

PA4

PA5

PROFESSOR DE ENS. DE 1° GRAU

PB1

PB2

PB3

PB4

PB5

PROFESSOR DE ENS. DE 2° GRAU

PC1

PC2

PC3

PC4

PC5

PROFESSOR DE ENS. DE 2° GRAU

PD1

PD2

PD3

PD4

PD5

SUBTOTAL

00

00

00

00

55

00

00

00

55
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACANA
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
RELACAO DE CARGOS E FUNCOES: LOTACAO DE CARGOS POR SECRETARIA

GRUPO OPERACIONAL CARGO OU FUNCAO SUBGRUPO LOTACAO

GAB | SEC1 | SEC2 | SEC3 | SEC4 | SEC5 | SEC6 | SEC7 |TOTAL

MAGISTERIO: Administrador Escolar AAl

ESPECIALISTAS AA2

AA3

AA4

AA5

ESPECIALISTAS Administrador Escolar AB1

AB2

AB3

AB4

ABS5

Supervisor Educacional SAl

SA2

SA3

SA4

SA5

Supervisor Educacional SB1

SB2

SB3

SB4

SB5

Orientador Educacional OAl

OA2

OA3

OA4

OA5

Orientador Educacional OB1

OB2

OB3

OB4

OB5

SUBTOTAL 00 00 00 00 00 00 00 00 00

TOTAL GERAL 09 06 03 03 120 30 02 36 209




