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Projeto de Lei nº 001/2016

Concede Gratificação de Incentivo ao Desempenho (GID) aos enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem, que atuam na Unidade Mista de Saúde do Município de Jaçanã/RN, e dá outras providências.

 
O Prefeito de Jaçanã, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuições que lhe confere o art. 72, I, da Lei Orgânica do Município, faz saber que a Câmara Municipal de Vereadores de Jaçanã/RN aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1º. Fica concedida a Gratificação de Incentivo ao Desempenho (GID) aos enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem, que atuam na Unidade Mista de Saúde do Município de Jaçanã/RN.

Art. 2º. O valor da GID será calculado de acordo com o cargo/função ocupado pelo servidor, apenas aos que atuam na Unidade Mista de Saúde, de acordo com os seguintes percentuais:

I – Enfermeiros: 100% (cem por cento) incidente sobre o Vencimento-Base;

II – Técnicos de enfermagem: 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o Vencimento-Base;

III – Auxiliares de enfermagem: 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o Vencimento-Base.
Art. 3º. O pagamento da GID será realizado mensalmente.

Art. 4º. A GID será incluída na remuneração devida ao servidor no período de concessão das férias. 

Art. 5º. A referida gratificação constitui-se de parcela autônoma, não servindo de base de cálculo para qualquer outra vantagem pecuniária.

Art. 6º. As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta de dotações consignadas no orçamento, suplementadas se necessário.

Art. 7º. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 1º de abril de 2016.

 

Jaçanã/RN, 29 de março de 2016.

 

ESDRAS FERNANDES FARIAS
Prefeito Municipal de Jaçanã/RN

Mensagem ao Projeto de Lei nº  001/2016.

Excelentíssimo Senhor Presidente,

Incluso, remeto à análise e aprovação dessa Colenda Câmara Legislativa, Projeto de Lei que “Concede Gratificação de Incentivo ao Desempenho (GID) aos enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem, que atuam na Unidade Mista de Saúde do Município de Jaçanã/RN, e dá outras providências”. 

O presente projeto de lei visa recompor a remuneração dos profissionais da Unidade Mista de Saúde deste Município, tendo em vista as perdas inflacionárias há anos não reparadas. 
Portanto, Senhor Presidente e Nobres Edis, pela importância do incluso Projeto, estamos à disposição para quaisquer esclarecimentos adicionais, visando aprimorá-lo e, ao final, vê-lo aprovado.

Assim sendo, encaminha-se o presente Projeto de Lei para análise.

Atenciosamente,
ESDRAS FERNANDES FARIAS
Prefeito Municipal de Jaçanã/RN
Ofício nº 0014/2016

                              Jaçanã/RN, 29 de março de 2016.

Ao

Exmº. Sr. JOSÉ GELZO NASCIMENTO DOS SANTOS

Presidente da Câmara de Vereadores

Jaçanã-RN

Assunto: Encaminhamento do Projeto de Lei nº 001/2016

Pelo presente, estamos encaminhando a esta Egrégia Casa Legislativa, o Projeto de Lei que “Concede Gratificação de Incentivo ao Desempenho (GID) aos enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem, que atuam na Unidade Mista de Saúde do Município de Jaçanã/RN, e dá outras providências”, em caráter de urgência. 

Na oportunidade, renovamos a V.Exª. e demais Edis votos de real apreço e distinta consideração.

Atenciosamente,

ESDRAS FERNANDES FARIAS

Prefeito Municipal de Jaçanã/RN
Lei nº 0250/2016

Concede Gratificação de Incentivo ao Desempenho (GID) aos enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem, que atuam na Unidade Mista de Saúde do Município de Jaçanã/RN, e dá outras providências.

 
O Prefeito de Jaçanã, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuições que lhe confere o art. 72, I, da Lei Orgânica do Município, faz saber que a Câmara Municipal de Vereadores de Jaçanã/RN aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1º. Fica concedida a Gratificação de Incentivo ao Desempenho (GID) aos enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem, que atuam na Unidade Mista de Saúde do Município de Jaçanã/RN.

Art. 2º. O valor da GID será calculado de acordo com o cargo/função ocupado pelo servidor, apenas aos que atuam na Unidade Mista de Saúde, de acordo com os seguintes percentuais:

I – Enfermeiros: 100% (cem por cento) incidente sobre o Vencimento-Base;

II – Técnicos de enfermagem: 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o Vencimento-Base;

III – Auxiliares de enfermagem: 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o Vencimento-Base.
Art. 3º. O pagamento da GID será realizado mensalmente.

Art. 4º. A GID será incluída na remuneração devida ao servidor no período de concessão das férias. 

Art. 5º. A referida gratificação constitui-se de parcela autônoma, não servindo de base de cálculo para qualquer outra vantagem pecuniária.

Art. 6º. As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta de dotações consignadas no orçamento, suplementadas se necessário.
Art. 7º. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 1º de abril de 2016.

 

Jaçanã/RN, 01 de abril de 2016.

 

ESDRAS FERNANDES FARIAS
Prefeito Municipal de Jaçanã/RN

