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0 Prefeito Municipal de Belém de Brejo do Cruaz, Estado
da Paraiba, no use das atributigdes gque Llhe sdio conferidas por

.

Lai.

Fa¢o saber que a Camara Municipal aprovou e eu sancio-
no a seguinte Lei:

.

rfouLo I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIQORES PRELIMINARES

- - - - . . . < .
Art. 1% « Este Projeto Lei, inastitui o ‘cgime juridico
dos servidores da Prefeitura Municipal de fialem de Brejo do
CPUE~PB.
Art. 2¢ - Para os efeitos deste Proieto Lei, servidor'

e a pessoa lecalmente investida em cargo publico.

Art. 3Y - Cargo Publico e o ccnjunto de atrihuicoes e
responsabilidadess previstas na estrutura organizacional

que
devem ser cometidas a um servidor.

- e . £ . & 1 . - 7

Paragraje wunicoe: Os Cargos publicos, acessgzivetis a to-

dos o0s brasileiros sao eriados por !
Lei, com denominagae propria 2 venci-
mento page pelos cofres pdblﬁcos, pa
ra provimento em cardr e efetivo QU

em cumLssao.

Art, 42 - ¢ protbida a prestagac de sepvigos gratuttos

\

)
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ

_ rfruLo Ir
DG PROVIMENTO, VACANCIA, REMOQAO, REDISTRIBUIGAO E SUBSTITVIQAO
cAPIfTULO I
bo PROVIMENTO
8BGAO I
DISPOSI(OES GERAIS

Art. 52 - Sdo requisitos basicos para investidura em’
cargo publico:

I - a naeionalidade brasileira;
II - o gozo dos direitos politicos;
III - a quitagao com as obrigagces militares e
eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezesseis anos;
VI - aptiddo fisieca mental.

Paragrafe 12 - A4s atribuigoes do cargo podem justifi -
car a exigencia de outros requisitos es
tabelecidos em Let.

Paragrafo 22 - As pessoas portadoras de deficiencia e

assegurade o direito de se inscrever em
coneurso publico para provimento de ear
go cujas atribuicoes sejam compatfueis'
com a defieiéencia-de que sdo porvitadoras
para tais pessoas serao reservados ate
26% (vinte por cento) das vagas oferecti
das mo concurso.

Art. 6? - 0 provimento dos cargos publicos far-se-a me
diante ato da autoridade competente de cada poder, ou por de-
legacao de outro.

Art. 72 - A investidura do cargo publico ocorrera com
a posse.
Art. 8¢ - Sao formas de provimento de carge publico:
I - nomeagaoc
IT - promogaco
IIT - ascengdo

IV - transferéncia
V - readaptagao
VI - reversdao
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ

VIZ = aproveitamento
VIIf - preintegragac
I¥ - reaondugao

SEQAO II
DA NOMEAGAO

Art. 9?2 - A nomeagdo fr-ea

I - em carater efetiveo, quando se tratar de cargo
tsolado de provimento efetive ou de carreira.
IT - em eomissao, para cargos de confiang¢a, deela-

rados em lei, de livre exoneragao.

Pardgrafo Unico: A designagdo por acesso, para fungdo'
de seeretaria, direcao, chefia e as-
sessoramento recaird, preferencialmen
te, em servidor de carreira, satisfet
tos os requisitos de que trata o parg
grafo unico do Art. 109.

Art. 10° - A nomeagac para cargo de carre egira ou cargo'

isolado de provimento efetivo depende de previa habilitacao '

n concurse publico de provas ou de provas e titulos, chede -
nidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico: Os demais requisitos para o ingresso’
e o desemvolvimento do servidor de '
Ca;r*?"e‘ira, mer‘*tant pPomouc;O - as cbng'ao
e acesso, serao estabelecideos pela !
Icm que jimar as dirvatrizes do planc’
de carreira na administragao publica

municipal e seus regulamentos.



4

x;

F IS I I IIIIIIIIIIIIIIIDD DD S D R B D D NP B NP N 10 0 1 0 .,

A ; 04

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ

- 8B¢AO III
DO CONCURSO PUBLICO

Art., 119 - 0 concursc sera de provas ou de provas e t£
tulos, podendo ser realizado em duas etapas, vonforme dispwer
¢ regulamento do respeativo CONCUreo.

Art. 12f¢ = 0 concurso tera validade de ateée 02 (dois) '
anos, podendo eer prorrogade uma uniea vez, por igual periodo.

Paragrajo 1° - @ prazo de validade do concurso e as
condigoes de sua realizagao serao fiza-
dos em edital, que sera publicado no

Jornal Oficial do Municipio e em locais
de acesso ao publico.

Paragrafo 22 - WNao se abrira noveo concurso enquanto '

houver candidato aprovado em conecurso
anterior ecom prazo de validade nao expi
rado.

i

SEQA0 IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 132 - A posse dar-se-a pela assinaturs do respec-
tivo termo, ne qual deverao constar as atribuigaoes, oc dzve -
vcw, as respownsabilidades e os diveites. insrentes ac cargo o-
cupado, qua naco poderao ser alterados unilateralmente, por
qualquer uma das partes, ressalvades os ates de oficio previs

toes cm let.,

Paragrafe 12 - A pesse ocorrera no prazo de 30(trinta)
dias contados da publicagac do ato de

provimento, prorrogavel por 30( trinta)
dias, a requerimento do interecssado.

Paragrafo 22 - Em se tratando de servidor em licenga ,
ou afastado por qualquer outro motivo '
legal, o prazo serd contado do termino
do impedimento.

Paragrafo 32 - A posse podera dar-se mediante procura-
e < .
¢gao especifica.

Par&grafo 42 - 80 havera posse nos casos de provimento
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Pav&graﬁo 52 - No ato da posse, ¢ serwvider apresentara
deelaragdo de bens e valores que cons
tituem 8au pat?tmaﬂzo ¢ deelaragao quan
to ao ewercieic ou nao de outro cargo ,
emprege ou fungao publieca.

Paragrafo 6% - Sera tornado sem efeito ¢ ato de provi-
mento se a posse nac oveorrer no prazo '
previsto no paragrafo 12 deste artigo.

Apt. 142 - A posse em cargo publico dependera de pré-
via inepegdo mediea.

Art. 159 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribu
igoes do cargo.

- * . -
Paragrafs 1° E de 3¢(trintal)l dias o praze para o ser
vidor entrar em exercicio, contados da

data da posse.

Paragrafo 22 - Sera exonerado o servidor empossado que
~ [ 4 -
nao entrar em erercicio no prazo prevzu
to no paragrafo anterier.

Paragrafo 32 - A autoridade competente do drgae ou en
tidade para onde for designade o servi-
dor, compete dar-lhe exzercicio.

) A Q . e o . =~

Art, 16+ - O inicio, & suspensao, a interrupgac € o re
INTeLe do emerczczo, serao registrados no assentamento tndivi
dual do servider.

Par&graﬁo Unico: Ao entrar enm e"prvﬂ"7o o servider a-
pres entara ao orqao competente, 05 e-
lementos necessarios ao seu assenta -
mento individual.

Art. 172 - 0 ceupante de cargo de provimento efetive !
Ilea sujeito a 40{quarente) horas semanais de trehalho, salvo
quando a let estabelecer durag¢ao diversa.

Pardgrafo Unico: Além do cumprimento do estabeleeido '
neste Artigo, o exereicio de cargo em
comissde exigira, de seu ocupante, in
tegral dedicagao ao servigoe, podendo’
0 servidor ser convocado sempre que
houver interesse da administragao.

Art. 182 - Ao entrar em emercicio, o servidor uoweadc’
para cargo de prov1mento efetivo ficara sugjeito a estaq?o pro
batorio por periodo de 24(vinte e qxanro} meses, durante o}
qual a sua aptiddo e capacidade serao objeto de avaliagao pa-
ra o desempenho do ecarge, observados os seguintes fatores:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ

I ~ aseiduiduda
Il - diseiplina
IIiI = capacidade de intoeiativa
IV ~ produtividade
¥V - responsabilidade

Paragraefo 12 - Quatro meses antes de findo o par{odo
: de estagio probatorio, sera submetida
homologagao da autoridade competente

avaliagdo do desempenho do servidor.

0 R -

Parégrafo 22 - 0 gervidor nao aprovado »no estagto pre
batério serd exonerado ou, se estdavel, *
reconduzido ao cargo anteriormente o-—
cupado.

SEQAO vV
DA ESTABILIDADE

Art. 199 - 0 servidor habilitado e¢m concurso publico e
empossado em eargo de provimento ‘efetiveo, adijuirira estabili-
dade no servigo publico ao completar 02(dois) anos de efetivo
exercicio.

Art. 202 - 0 servidor s¢ perderd o carge em virtude de
sentenga Jjudieial transitada em julgade ou de processo admi-
nistrativo diseiplinar no qual lhe seja assegurada ampla defe
sa.

SEGAO VI
DA THANSFERENCIA

Art. 2192 - Transferéncia € a passagem do servidor es-
tavel do eargeo efetivo para outro de igual denominagao, per-
tencente ao quadro de pessoal diverso, de orgao ou institui-
¢ao do mesmoc poder.

4 2 . - b= . - .t -
Paragrafo Unico: A transferencia ocorrera de oficio '

ou a pedido do servidor, atendido o
interesse do servige, mediante o pre
enchimento de vaga.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ

SEgdo VII
DA READAPTAGAO

Art. 28% « Readaptagdo é a investidura do aervidor em
cargo de atribuigbes e responesabilidades compativeis com a ti
mitagdo que tenka sofrido em sua capacidade fisieca ou mental'
verificada em inspeg¢do médica., ;

Paragrafe 12 - Se julgado incapaz para o servigo publi

% eo, o readaptante sera aposentado.

Paragrafc 22 - A readaptagdo sera efetivada em cargo '
de atribuigoes afins, respeitada a ha-
bilitagae exigida.

SE¢AO VIII
DA REVERSAO

Art, 23% - Reversdo € o retorno a atividade de servida
aposentado por invalidez, quando, por junta medica oftcial,fo
rem declaradeos os motivos da aposentadoria.

Art. 249 - A reversao far-se-a no mesmo eargo ou no
cargo resultante de sua transformagao.

Paragrufs Unico: Encontrando—-se providoe o cargo, o sen
. - : L o]
vidor exercera suas atribuicoes come'

excedente, ate a ocorrencia da vaga.

Avi. 28¢ - Nao podera reverter o aposentado cue jo ti-
ver completado 70(setenta) anos de idade.

SEQAO TX
DA REINTEGCRACAO

Art. 26¢ — A reintegragao ¢ a reinvestidura do servi-'
dor estavel no ecargo anteriormente ocupado, Oou no cargo resul
tante de sua transformagao, quando invalidade a sua demissao’
por decisae administrativa ou judictial, com ressarcimento de
todas as vantagens.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ

Pardgrafc 1% = Na hipotese de o cargo ter sido cmtinto,
o servidor ficaré em disponibilidada,ob
gervade o digposto nes Artigos 28 e 28§,

Paragrafo 29 - Encontrando-se provido o cargo, o seu e
ventual ocupante sera reconduaido ao
ecargo de origem, sem direito a indeniza
gdo ou aproveitado em outro eargo, ou,
ainda, posto em disponibilidade.

SEGAO X
DA RECONDUGAOC

~ - . = ol
Art. 27° - Recondugao e o retorno do servidor estavel’

ac cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

I ~ inabilitagao em estagio prodatorio relativo a
outro ecargo.

II - reintegrag¢ao do anterior ocupante.

* o - - B -
Paragrafo Unico: Encontrando-se provido o cargo de ori

gem, o servidor sera aproveitado em
outre, observado o disposto ne Artido
30.

SEGAO XI

DA DISPONIBILIDADE E O APROVEITAMENT(Q

Art. 242 - 0 petorno a atividade de servidor em dispo-
nibilidade far—-se-d mediante aproveitamento obrigatotio am
cargo de atrihuigoes ¢ veneimentos compatfveis com o antevio&
mente ocupado. ‘ ‘ ‘

Art., 232 - 0 orgao de Pessoal determinara o imediato a
provettamento do servidor em aisponibilidade em vaga que vier

*

a ocorrer nos orgaos ou cntidades da administragao.

Art. 302 - Sera tornade sem efeito o aproveitamento ¢
cassada a disponibilidade se o servidor nao enirar cm exerci-
cio no praso legal, salve doenga comprovada por junta medica'
ofietal.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ

CARITULG IX
DA VACANCIA

Art, 319 - 4 vacaneia do cargo publico decorrera de:

I - exoneragao
II ~ demissaoc
III - promogao
IV - aseensdo
V - tnansferéncia
VI - readaptagao
VII - aposentadoria
VIII - posse em outro cargo inacumulavel
IX -~ faleecimento.

Art, 32% - A exoneragao de cargeo efetivo dar-sec-a a'
. - P .
. pedido do servidor ou de oficio.

) o s ~ . #
Paragrafo unico: A exoneragao de oficio dar-sgse-a:

I - juande nao satisfeitas as condigoes do esta-'
gio probatorio.

IT - quando, tendo tomado posse, o servidor nao
1 . .
entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 33?2 - A ewonerag¢ao de cargo em comissdo dar-se-a:
I = a guizo da autoridade competente

II - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO III
DA REMOGAO E DA REDISTRIBUIGAC
sEgido I
DA REMOGAO
Art. 34° - Remogdo ¢ o deslocamento do servidor, a pe-

3 N o1 . ~ .
dido ou de ofievo, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mu-
danga do loecal de trabalho.
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ESTADO DA PARAIBA
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sEQAO IT

DA REDISTRIBUIGAO

Art. 352 - Redistribuigdo ¢ o deslocamento
com o respectivo cargo, para quadro de pesscal de
ou entidade do mesmo poder, cujos planos de cargo
to sejam indenticos, observado sempre o interessge

tragao.

Paragrafo Unieo: A redistribuigdo dar-ge-a

Art. 36°%

do servidor
outro Grgao
e veneimen-
da adminta=~

exalusiva~'
mente para ajustamento de quadros de

pessoal as necessidades dos servigos,
inclusive nos casos de reorganizagac,
extingao ou criagac de orgao ou enti-

dade.

CAPITULO IV

DA SUBSTITUICAO

Os servidores investidos em fung¢do de Seecre
taria, diregaec, chefia e 0s ocupantes em comissdo,

terao subs

titutos indicadoc no regimento interno ou, ne caso de omissao
previamente designades pela autoridade competente.

Paragrafo Unico: 0 substituto assumira automaticamente

o exercicio do cargo ou fungao de se-
eretaria, direg¢ao ou chefia nos afas-
tamentos ou tmpedimentos regulansnta—
res do titular.

riTULO II

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO T

DO VENCIMENTO E DA REMUNEKAGAQ

Art.
£, 4
Ererolceto

Paragrafo Unico:

37¢ ~ Vencimento e a retribuicao pecuntiaria pelo'’
ie cargo publico, com valor fizado em leti.

Venhum servidor receberd, a titulo de
vencimentos, importancia inferiocr ao
salario minimo, salve quando nac cum-
prir a carga horaria prevista no Arti

go n? 17,

.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ

Art. 382 - Remunerag¢deo ¢ o vencimento do cargo afetivo

acrescido das vantdgens pecunidrias permanentes, estabelecidas
em leti.

Pardgrofs Unico: O vencimento do cargo efetive, acres—
. - >
eido das vantageng de carater perma=-'
nente, e irredutivel.

Paragrafo 29 - F assegurada a isonomia de vencimentos'

para cargos de atribuigces de dois Po-
deres, reessalvadas as vantagens de caré

. ' ter individual e as relativas a nature-
sa ou loecal de trabalho.

Art. 392 - 0 servidor perdera a remunerag¢ao dos dias '
que faltar ao trabalho sem justificativa legal.

Art, 402 - Salvo por imposigac legal, ou mandado judi-

etal, nunhum desconto ineidira sobre a remuncragdo ou proven-
to.

Paragrafo Unico: Mediante autorizagao do servidor, po-
dera haver consignagao em [olha de pa

- . i

gamento a faver de terceiros, a erite

rio da administragao e reposigao de
custos, na forma definida em regula-'
mento.

. i - - 2 4 -
Avt. 41°¢ As reposigoes e indenizagoes ao erario

rac descontadas em parcelas mensatis nao excedentes a deecima
parte da remureragdao ou provento, valores atualizados.

se
'

adri,

422 - 0 servidor em debito com o erarit, Juc !
demitido,

Jue Ior
eronerade ou que tiver a sua aposentaderia ou
ponibilidade cassada,

quitar o debito.

dis-—
tera o prazo de 60(sessental dias . para

Paragrafo Unico: A nao quitagao do debito ne praszo pre
. . . ” - B o £ T
visto ‘mez-l(,‘ﬂ}‘tl sua wnaertgdo Ha divt

da ativa.

Art. 432 - 0 vencimento, a remunera¢do € 0 Provento S

serao objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos ca-
soa de prcstag&o de alimentos resultante de decisao Judicial.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ

cARfTULO I
DAS VANTAGENS

Art. 442 - Além do vencimento, poderdo ser pagas, ao
servidor, as seguintes vantagens:
I - Indenizagoes
II = Gratificagoes
III - adicionats

Paragrafo 12 - As indenizagoes ndo se incorporam  ao
vencimento ou provento para quanquer e
feito. B

Paragrafc 22 - As gratificag¢oes e os adicionatis ineor
poram~se ao venecimento 0k provento,nos
casos e condigoes indicados em let.

Art. 45% - As vantagens pecuniarias nao seraoc computa

das, nem acumulcdas, para efeito de coneessao de quaisquer '
2 . . <

outros acresetmes pecuniarios anteriores, sob o mesmo titulo

ou tdentice fundamento.

SEGAO I
DAS INDENIZAGOES

Art. 406% - Constituem indenizagoes ao servidor:
I - diarias
Il - transporte.
Art, 472 - Qs valores das indenizagoes, assim como ag

condigoes para a sua concessae, seraac estabeleetdas em regu-

tamento.
SUBSEGAC I
DAS DIARIAG
Art. 48% - 0 servider que, a sServigo, se afastanr da
sede em carvater eventual ou transitorio, para outro ponto do
territorio nac<onal, fara jus a passagens e diarias, para co
brir as despesas de pousada, alimentag¢ao e locomogao urbana,
cujos valores zerao fizados por Decreto pelo Chefe do [Kxecy

tivo.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA ‘MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ

Paragrafo 12 - A didria serd concedida por dia
mento, sendo devida pela metade
deslocamento nao exige pernoite
sede.

Par&grafo 22 - Nos cascs em que o desloaamento
constituir exigencia permanente

13

de afasta
quando o
fora da

da sede '
do cargo,

- g - - ‘ll’ .
o servidor nao fara jus a diarias.

Art. 492 - .0 servidor que receber diarias e nao se afas-
tar da sede por qualquer motive, f1iea obriga-

. 1 . 1
do a restitui-la integralmente, no prazo de

05(eitnce) dias.

Parégrafo Unico: Na hipétese de o servidor retornar a s2
de em prazo menor que ¢ previsto para o
seu afastamento, resiituira as diarias'’
recebidas em excesso, NO prazo previsto

no caput.

SUBSEGAO Il
DA INDENIZAGAO DB TRANSPORTE

Art. §09¢ - Concede-se-a indenizacae de transporte ao ser

vidor que realizar despesas com a utilizagao de meio proprio de

locomogao para a execugao de servigos externos, por forga das

atribuig¢des proprias do cargo, conforme se dispuser em regula-'

riento.

SEQAO IT
DAS GRADIFICAQOKS E ADICTONALS

Ant. 81% - Alem do venceimento ¢ das vanlagens

nesta Lei, serao deferidos aos servidores as seguintes gratifi-

cagoes e adicionais:

I - gratificagdo pelo exercicio de funcao de Secreta-'
ria, Diregao, Chefia e Assesseramento,
II - gratificagao natalina,
IIT - adiecional por tempo de servigo,
IV - adiecionatl pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas,
V - adicional pela prestagde de servigo extraordinaric,
VI - adtecional noturno,

VII - adicional de fertias.

previstas

i
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ

VIII =~ Outros relaitivos ac local ou a natureza do traba-
Llhe.,

. SUBSEGAO I A
DA GRATIPICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAC DE SECRETARIA,
DIREGAO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO

Art. 522 - Ao servidor investido em fungdo de secretaria,
- S ] . * ] * - g
direg¢ao, chefia ou assessoramento, e devida uma gratificagao pe
lo seu emxerciecio, -cujos valeores serdo estabeleaidos em lei.

Paragrafo 12 - A gratificagdo prevista neste Artigo in-—'
corpora-se a remuneragao ¢o servidor e in
tegra o provento da aposentadoria, na pro
porgcao de 1/5(um quinto) por ano de exer-
etetio na fungdo de secretaria, diregdo,
chefia ou assessoramento, até o limite de
05(ecinco) quintos.

Paragrafo 29 - Quando mais de uma fungao houver sido de-
sempenhada no perfodo de um anoe, a impor-
tancia a ser incorporada tera como base '
de ealeulo a funcae cxeveida por maior
tempo.

r

Paragrafo 3° - Qecorrendo o exercicio de fung¢as de nivel!
mais elevado, por pertodo de 12(doze) me-
ses, podera haver a atualizagdo progresst
va das parcelas ja incorporadas, observa-
do o disposto ne paragrafo antericr,

SUBSE¢AO I
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Avt. 5392 ~ A gratificacao natalina corresponde a 1/12 !
(hum doze avos) da remuneragao a que 0 Servi=
dor fizer jus no mes de dezembro, por mes de

de exercicio mo respectivo ano.
Peragrafo Unice: A fragae igual ou superior a 15(quinze)
dias sera considerada come mes integral. -

Art. §54° - A gratifiecagao sera paga ate o dia 20(vinte)'
do mes de dezembro de cada ano, podendo uma parcela de G0%{cin-
quenta por cento) ser adiantada ate 20 de junho.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ

Art. 552 - 0 servidor exonerado percebera sua graetifiza-
¢ac natalina, prﬂporctanalmente acs meses de gxercicio, caleula
da sobre a remuneragdo do més da exoneragdo.

Art. 562 « A gratificagdoc natalina ndo sera considerada'’
& e -
para caleulo de cualquer vantagem pecuniaria.

SUBSEGAO III
D) ADICIQNAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 57¢ - 0 adicional por tempo de servigo e devido a
razao de 5% (einco por eento) por cada einco anos de servigo '
publico efet<vo, inecide sobre o vencimento.

s 5 5 o
Paragrajfo Unico: O Qervzdor fara Jus ao adicional a par
tir do mes que completar o quinguenio.
{

SUBSEGAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE
OU ATIVIDADES PENOSAS

Art. 68° - 0Os servidores que trabalham com habitialidade
I

4

em locats insalubres ou em contato permanente com substancias
toxicas, radioativas ou com risco de vida, [fasem jus a um adiet
onal sobre o verctmento do cargo efetivo.

o H

Paragprafe 12 - 0 servidor que fizer Jjus aos adieionatis
de insalubridade e de perizsulosidade, de-

vera optar por um deles.

Paragrafe 29 - 0 direito ao adiecional de insalubridade
ou poricuLO‘idade cessa com a eliminagao’

dac condigoes dos riseos que depam causa'’
a sua concessao.

Art. 569 - lHavera contrvole da atividade de servidores em
op

s ]

ragces ou locais considerados penosos, insalubres ou perigo-

[+ ]
<
o
"

Paragrafo Unico: A servidora gestante ou lactante sera a
fastada, enquanto durarem a gestagao e
a lacta¢ao, das operagoes e locais pre-
vistos neste Artigo, exercendo suas ati
vidades em locais sualubres e em servigo
nAC penoso e ndo perigoso.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ

SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR BERVIQO EXTHRAORDINARIO

Art. 602 - ¢ gervigo extraordindrio sera remunerado com a

eréseimo de 60% (ainquenta por cento) em rela¢ao a hora normal '
de trabalho.

A

Art, 6192 - Jomente sera permitido servigo axtraordinario’

para atender situagoes excepeionais e temporarice, respeitado o
limite maximo de¢ 22(duas) horas por jornada.

SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 62° - 0 servigo noturno, prestado em hordrio com~
preendido entre 22(vinte e duas) horas de um dia e 0§(ecinco)ho-
ras do dia seguinte® terd o valor-ihora acrescide de 25%(vinte e
cinco por cento), computando-se cada hora como ecinquenta e do-
15 minutos e trinta segundos.

SUBSEGAO VII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Avt. 63Y - Independentemente de solieitade, sera pago ao
servidor, por cveasiao das ferias, um adicional correspondente a
= ~ F < = i
L/d(hum tergo) da remuneragac do periedo das ferias,

Paragrajo 12 - Mo caseo de o servidor exercer jungao de
sceretaria, diregao, chefia ou assessera-
mento, ou ocupar carge de comissac, a res
peetiva vantagem sera.considerada no eal-
culo do adieional de que étrata csce Arvt.

Paragrafc 22 - Aos servidores do Magistério o adicional’
sera paga quando do mes de aniversario do
servidor.

Art, 642 - A g:attfbcagao de Atividudes Espeeiais poderd
ser bonceﬂzda a funcionario, ou grupo de funeionario, ou grupo'
de funeionarics, pelo desempenho de atividades espectais ou e~
weedentes as ctribuigoes do seu cargo e qué impliquem na sua de
dicacde exclusiva ao servige, em limites fixados em lei munici-
pal e concedide individual ou coletivamente por ato do Chefe do

Executivo.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ

CARFTULG IXT
DAS PERIAS

Art. 652 - 0 gervidor fara jus a 30(trinta) dias consecu
tivos de ferias as quais podem ser acumuladas, até o mazimo de
02(doie) perfodos, no caso de necessidade de servigo, ressalva-
das as hipoteses em que haja legislagao especifica.

Paragrafe 19 = Para o primeiro periodo aquisitivo de fé

/ _rias serdo exigidos 12(doze) meses de e-
. zercicio.

Pardgrafc 22 - E vedado levar a conta de ferias qualquer
falta ao servigo.

Paragrafc¢ 32 - L facultado ao servidor converter 1/3 (um
tergo) das fertas em abono pccuniério,dei
de que o requetira com pelo menos 60 (ses-
senta) dias de antecedencia.

Paragrafe 42 - No caleulo do ano pecunodrio scrda conside
rado o valor do adieional de ferias.

Art. 662 - 0 servidor que opera direta e permancntemente
com Faios X ov substancias radioativas, gozaré 20(vinte) dias
consecutivos cde ferias, por semestre de atividade projfiecional,
proibida em qualquer hipotese a acumulag¢do.

PaRAGRAFO Unico: O servidor referido neste Arlige nao fa
ra jus ae abono pecunidrio de que trata
o Artigo anterior.

Art. 72 - As ferias somente poderac ser interrompidas '
- - ot . - . el
por motive de calamidade publica, comogao interna, convocagao

para juri, sevvigo militar ou eleitoral ou por motivo de supert
e

I
or interesse publico.

CAPITULO VI
DAS LICENGAS
SEGAQ I
DISPOSIQOES GEItALY

¢

Art. €87 -~ (Conceder-se—a, ao servidor, licenga:

. o § =, > 5 € ai
I - por motive de doenga em pesson da [amilia,
IT - por motive de afastamento do . conjuge ou compa-

nheiro,
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ

Frr rara o servigo militar,

IV - para atividades politicas,

-y = prémio por assiduidade,

VI - para tratar de interesses particulares,
VII - para deaampeﬂho de mandate elassiatq,

Paragrafo 19 = A licenga prevista no ineiso I sera _prece
dida de exame por medico. ou junta meédica’
ofietal. ; o R

Pardgrafo 22 = 0 servidor ndo podera permanecer em Etcen
¢a da mesma espécie por periodo superior'
a 24(vinte e quatro meses), salve nos eca-
sos dos ineisos II, III, IV e VIT.

+ . 2 5 I i VoA )
Paragrafo 3¢ - E vedado o exercicio de¢ atividade remunc-
rada durante o periode da licenga previs-

ta no ineise I deste Artigo.

Art. 692 - A licenga concedzda ae 60(sessental dias do
termino de outra da mesma especbe sera considerada como prorro-
gagao

SEQAO IT
DA LICEN(A POR MOTIVO DE DOENGA EM PESS0A DA FAMILIA

Avt. 7092 - Podera scr concedida licenca ae scrvidor por'!
motivo de doengu do eonjuge ou companheiro, padastro ou madras-
ta, ascendente, descendente, enteado e colaterai consanguineo '
ou afim, ate o segundo grau eivil, mediante comprovagdso por Jun
ta medica oficial. '

Paragrefo 19 - A licenga somente sera deferida se a as-
sisiéiova direta do servidor for indispen
savel e nao puder ser prestada gimutanea-
mente com 0 exercicioc de carge.

Paragrafo 8¢ - A licenga se era concedida sem prejutzo da
remuneragdo do ecargo efetivo, ate 90 (no-
venta) dtas, podende ser prorrogada em a-
te 90 (noventa) dias, mediante parecér de
junta medica e, excedente estes prazos, |
sen 1’cmtmm’a.;r(fo .
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ESTADC DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO D0 CRUZ

SEGAO III
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENYO DO CONJUGE

Art. 712 - Podera ser concedida licenga ao aservidor pa
ra acompanhar o aonjuge ou companheiro que foi deslocado para
outro ponto do territorio estadual ou para o exércicio de man
dato eletivo dos Poderes Executive e Legislativo.

Paragrafc ﬂnmco. A licenga sera por _prazo indetermina=-
"do e sem remuneragdo.

SEgA0 IV
DA LICENGA PARA O SERVIQO MILIYAR

Art. 722 - Ao servidor convecade para o servigo mili-'
tar sera concedida licenga, na forma e condigoes previstas na
- = £ .
legislagao especifica.

Paragrefo Unico: Concluido o servigo militar, o servi-
dor tera ate 30 (trinta) dias sem re-
muneragdo para reassumir o exercicio’
do cargo.

SEGAO V
Di LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Avt. 7392 - 0 servidor tera o direito a licengu, uen re
moteragdo, durante o periodo que mediar entre a sua =scolha !
e convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
vespera do registro de sua candidatura perante a Justiga Elet
toral.

Paragrafo 12 - 0 servidorcandidato a cargo eletivo na

localidade onde desempenha suas fungoes

e que exerga cargo de secrctaria, dire-

g&o, chefia, assessoramento, arvecada-'
¢ao ou fisealizagao, dele serda afastado
a partir do sia tmedialo ao do regtstro
de sua candidatura perante a Justiga E-
leitoral, ate o 159(decimo quinto) dia'
seguinte ao do pleito. -

Paragrafo 29 - A partir do registro da candidatura e
ate ao 15%(decimo quinto) dia seg utnte
ao da eleigao, o servidor fara jus a Li
cenga come se em efelivo erercicio esti
vesgse, Ccaom-a remunerag ‘du respec tiva.
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ESTADG DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ

SEgCAO VI
DA LICENGA=PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 742 - Apds cada quinquénio ininterrvupto de exerct

. r L & -~ . ; S

¢to, o servidor fara jus a 03 (tree) meseg de licenga, a titu

- » . e —

lo de premio por assidutidade, com a remuneragae do carge efe-
tivo.

oo o A

559
)

o
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‘Art., 752 - Ndo se concedera licenga-prémio ao servidor
que, no periodo aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinarde suspensdo
II - afastar-se do carge em virtude de:
a) lieenga por motive de doenga em pessoa da
familia, sem remuneragdo;
.b) licenga para tratar de interesses particu-
lares;
:e) condenagao a pena privativa de ltberdade '
por sentenga definitiva;
d) afastamento para acompanhar conjuge ou com

panheiro.

Paragqgrafo Unico: As faltas ingustificadas ao servico '

retardarao a concessao de licenga pre
vista neste Artigo, na proporgao  de
01 (hum) mes para cada falta.

Art. 7862 = 0 numero de servidores em gozo simultanco '

de licenga-prémio nao podera ser superior a 1/3 (hum tergolda
lotagao da respzctiva unidade administrativa do orgao ou entt

dade.
SECAO VII
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSKEES PARIICULALES

Art. 778 - A eriterio da administrag¢ao, podeva ser con
cedida ao servidor estavel licenga para tratar de assunfos '

particulares, pele prazo de 02(deis) ancvs ecvncecutivos, sem !

remuneragac.

Paragrafo 12 - A liceng¢a podera ser tinterromptida, a

qualquer tempo, a pedido do servidor ou
no interesse do servigo.

[4]

Nao se concedera nova lLicenga antes de
decorridos 02 (dois) anos do termino da

anterior.

P y fn 982 o
faragra; ¢ o
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ

Parégrafa 39 ~ Nao se econcederda a licenga a sarvidores
honaados, wemouidos, redistribuidos ou
transferidoe antes de aomnletavam 02
(dois) anos de exzereticio.

8BGAO VII
DA LICENGA PARA © DESEMFENHO DE NANDATO GLABSISTA

Art. 78¢ - E assegurado ao seruidor o direito a licen-

ga para o desempznho de. mandato em confederagao, federagdo, '
assoctiagao de classe de ambito nacional, sindiecato representa
tivo da categopza ‘ou entidade fiscalizadora da profissao com
a remuneragao do cargo efetivo.

o

{. S
1¢d108

Pardagrafo 12 - Somente poderao ser licenciados servido
res eleitos para cargos de secretaria ,
ou pepresenta¢ao nas r{fﬁrzdas entida-"'
des, até o maximo de C3(trés), por pnrl
dade,

r

Paragrafo 22 - A licenga tera duracdo igual a do manda
to, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleigdo, e por unica vez.

CAPITULO V
i} AFASTAMENTOS
SECAC I
OHGAG OU ENTIDADE

Art. 799 - 0 servidor podera ser cedido para ter crer-
em outre orgao da Uniao, dos Estados ou dos Municipios,

nas seguintes hipoteses:

T - 3 s + e o

1l = para exercieio de cargoe ehr comissae ¢u fungw
de confianca.

I1 ~ em ecasos de convenies de cooperagaoc mutua, '

com orgao publico ou privado.

Paragrafo 12 - Na hipotese dao ineiso ! deste Ariigo, a

cessdo sera Sem OnuUs pura o munieipio.

Paragrafo 22 - 4 cessaoc far—-se-a medianie Portaria pu-
v - e ; cu .t
blicada no Jornal Oficial do Municipio.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ

DO AFAST/MENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO

SEQAO II

L

ELETIVO

Art, 802 ~ Ao gervidor investido em mandato elelivo a=
plicam—-se as seguintes dispoatgdes: '
I -~ tratando-ase de mandato federal, estadual ou dis
trital, ficarda afastado do cargo.

IT ~ investido no mandato de Prefeito, sera afastado
do eargo, sendo-lhe facultado optar pela sua re
muneragad.

III - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebe-

- . o
ra as vantagens de seu cargo, sem prejuiso

H

de remuneragao do cargo eletivo;
k) nao havendo compatibilidade de horario, sera
afastado do carge, sendo-lhe [acultado optar

pela

Paragrafo 12 -

Paragrarfo 22 -

sua remuneragac.

No caso de afastamento do cargo, 0 ser-

vidor eontribuira para a seguridade so-
. h 3 . »

etal como se em exercicio estivesse.

0 servidor investido em mandato eletivo
ou classista ndo podera ser removide ou
redistribuido de ofieio para licalidade
diversa daquela onde cxerce o mandato.

CAPIPULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 81% - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor au

sentar—se do servigo:

I - por 01(hum) dia, para doagao de sangue
II - por 02(dois) dias, para se alistar como eleti-
tor
IIT - por 08(oito) dias, consecutivos, em razao de:

a) casamento ‘

b) falecimento do conjuge, companheiro, pats,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, me
nor sob guarda ou tutela e irmaos.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJG DO CRUZ

Art. 82% - Sera concedido horario especial ao servidor
estudante; quando ecomprovada a incompatibilidade antre o horé
rio esoolar e o da repartigdo, sem przjuise doc exercicio do
cargo.

Paragrafeo Unico: Para efeito do disposto neste Artigo,
sera exigida a compensagao do horarioc
na repartigdo, respeitada a duragdoc '
semanal de trabalho.

CAPITULO VII
DO TEMPQ DE SERVI(O

Art. 83° - 4 apuragao do tempo de servigo zera feita '

em dias, que serao convertidos em anos, considerado ¢ ano co-
me de trezentcs e sessenta ea cinco dias.

Paragrcfo Unico: Feita a conversao, os dias restantes,
ate cento e oitenta e dois, ndo serdao
computados, arredondando-ge para um
ane quando excederem cste numero, pa-
ra efeito de aposentadoria,

Art. B42 - Alem das ausencias ac sServigo previsto no
Are., 819, sco considerados como efetive czereicio o8 ufasta-'
mentos em virtude de:

I - ferias
IT - exercicio de cargo em comissdao ou equivalen-
te, em orgdo ou entidade dos Poderes du Uni-
a0, dos Estados, Munic{pios ¢ Digtrito Fede~

ral.
11l - partieipagao em programa de treinamento regu
larmente instituido w o
VI - desempenho de mandato eletive Feddral, Esta-

dual, Munieipal ou Distrito Federal, exceto'

para promogao por mercecimento
- juri e outros servigos obrigatorios por lei
VI - missao ou estudo no exterior, quando autori
sado o afastamento '
VIT - liecenga:
a) a gestante, a adotante ¢ a paternidade;
b} para tratamento da propria saude, ate 02
{(dois) anos;
e) para o desempenho de¢ mandato classista,ex
ceto para efeito de promogac por mereci-—'
mento;
d) por motivo de acidente em tervigo ou doen
¢a profissional;
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ

e} premio por aseiduidade;
fJ por comvocagdo para servige militar.
Art. 86% - Contar-se-a, apenas para efeito de apcsenta
doria disponibilidade: -
I -~ 5 tempo de servigo publico prestade ac Estado
da Paraiba
II - a licenga para treinamento de saude de pessoa
da familia do servidor, com remuneragdo.
III - a licenga para atividade politica
VI - o tempo correspondente aco desempenho de manda
to eletivo federal, estadual, municipal ou '
distrital, anterior ao ingresso no 8ervigo pi
blico munieipal
V - 0 tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

Paragrafo 12 - 0 tempo em que o servidor esteve aposen
tado sera contado apenas pura nova apo-
sentadoria.

Paragrafo 2¢ - Sera contado em dobro o tempo de servi-
¢o prestado as forgas armadas em opera-
cao de guerra.

Paragrafo 32 - E vedada a contagem cumulativa de tempo
de servigo prestado concomitantimente '

em mais de wm cargo ou fungdo de orgao'

ou entidade dos Poderes da Uniao, Esta-
do, Distrito Federal e munic{pio, autar

quia, fundagao publica, socicdade de e-

conomia mista e empresa publice.

CAPIPULO VIII
DO DIKBITO DE PETIGAC

@

Avt. 86% - £ asgcgurado ao servidor o Jdieeito de ve-!
o - 3 - . .
querver aos Poaceres Publicos, em defesa de direito ou interes-
:
se¢ legitimo,

. - T - 2 > by LI
Art. 872 - 0 requerimento sera dirigido a autoridade '

competente para decidi~lo e encaminhamento por intermedio da-
quele a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 832 - Este pedido de reconsideragac a autoridade'’
que houver ecxpedido o ato ou proferido a primeira dectisao,nao
podendo ser renovado.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ

Paragrafo Unico: 0 requerinento ¢ o pedido de reconsgi-
deragdo de que tratam os Artigoa ante
riores, deverao ser despachados no !
prazo de 05(cinco) dias e decididos '
dentro de 306(trintal dias.

Art. 88f - Caberd recureo:

]

I - do indeferimento do pedido de reconsideragdo
II - das deciscdes gobre os recursos sucessivamente
tnterpostos #*

Pardgrafo:- 12 - 0 recurso sera dirigido a autoridade %-
mediatamente superior a que tiver expe-
dido o ato ou proferido a decisao e, su
cessivamente, em escala ascendonte, as'

demais autoridades.

Paragrajfo 22 - 0 recurso sera encaminliiado por itnterme-
dio da autoridade a que estiver imedia-
tamente subordinado ¢ requerente.

Art. 9092 - 0 prazo para interposigao do pedido de re-
consideragao ou de recurso e de 30(trinta) dias, a contar da
publicagao ou da eiencia, pelo interessado, da deeisao recor-
rida.

Art. 912 - 0 direito de requerer prescreve:

I — em 0&5{eineco) anos, quanto aovs atos de demis-'
sao e de cassag¢ao de aposentadoria ou dispont
bilidade, ou que afetem interesse patrimonial
e ecréditos resultantes das relagoes de traba-
Lho.

II - em 120(cento e vinte) dias, nos demais casos,
salvo quando outro prazo for fizado em let.

Pardagrafo Unieco: O prazo de prescricde sera contade da

data da pudlicagae d¢ atoe impugnado '
cu da data da ciencia pelo interessa~-
do, quando o ate for publicado.

Art. 922 - 0 pedido de reconsidera¢do ¢ 0 recurso,quan
; T . " , = -
do cabiveis, 'nterrompem a prescrigac.

Art. 932 - A prescri¢ao e de ordem publica, nao poden-
do ser relevaio pelu administragao.

@

Art. 9$1¢ - Para o exereicio do diveiro de petigao, e
assegurada vista do processo ou decumenio, na repartigaoc, ao
servidor ou a procurador por ela constitutido.

ucaaacaaaaaaauaaaccaJaJaaJJJJJJtJJJJJJJwJJJJJ@4§
’



(ddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddq

2

A ) o
é&éﬁfﬁ 26
?

“'1-\.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITUFA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ

Art. 952 - A administragdo devera rever seus atos a
qualquer tempo, eivadoa de ilegalidade.

rfrULo I1IT

DO REGIME DISCIPLINAR
cAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 962 - Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagao as atribuigodes '
do ecargo
II ~ ser fiel as institui¢des a que servie
ITIY - observar as normas legais e regulamentares

IV - cumprir as ordens superiore¢s, exe<lo quando '

manifestamente i1legatis
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informa-
¢oes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedigao de certidoes requeridas para
defesa de direito ou esclarecimento de si-
tuagoes de interesse pessoal;

e) as requisigoes para a defesa da Fazenda Pu
blieca.

VI - levar ao conhecimento da autovidade superior'
as irregularidades de que tiver cicnnia em ra
nao do cargo

VIIT - zelar pela economia do material e a conserva-
¢do do patrimonio publico
VITI - manter conduta compativel com a moralidade ad
mintatrativa
7X - ser assiduo e pontual ao servigo
X - tratar com urbanidade as pesseas

representar contra tlegalidade, omissao ou a-

v
b~
|

buso de poder.

Paragrafo Unico: A representagdo de que trdta o ineiso
XI sera encaminhada pela via hierar-'
gquica ¢ aprectada pela autoridade su-
perior aquela contra a qual e formula
da, assegurando-se ao representante '
ampla defesa.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ

Art, 972 - 40 serdidor e proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, '
sem prévia autorisagde do nhefec imediato

IT - retirar, sem previa anuencia da autoridade
competente,; qualquer documento ou oshjeto da
repartigao

III - recusar fé a documentos publicoas

IV - opor resistencia injustificada ao andamento
de documento e processo ou execugdo de servi-
go ‘

V = promover manifestagao de apreg¢o ou despego no
recinto da repartigdo ’

VI - cometer a pessoa estranha a repartigﬁo, fora’
dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuigao que seja de sua vresponsabilidade
ou de seu subordinado

VII - coagir ou alieiar subordinadeos no sentido de
se filiarem a associag¢ao profissional oi sin-
dical, ou a partido polftico

¥

!

!

VIII - manter, sob sua chefia imediata, em cargo ou
fungao de confianga econjuge, companheiro ou
parente ate o segundo grau civil

IY - valer-se do eargo para lograyr proveito pesso-

al ou dec outrem, em detrimento da dignidade '

da funcao publica
i - partieipar de gerencia ou administragdao de em
presa privada, de sociedade etvil ou exereer’
o comércio, exceto na qualidade de actontsta,
cotista ou comandatdrio
X7 - atuar, como procuradcr ou intermedidarin, jun-
to a repartigao pﬁblicé, salve guande se tra-
tar de beneficios previdencidrios ou assisten
etats de parentes ate o segundo grau, e de '
conjuge ou de companheiro
XII = receber propina, comissao, presenté ou vanta-
gens de qualquer especie, em razao de suas a-
tribuigoes
XITI - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado
estrangeiro

- pratiear usura sob qualquer uma de suas formas

v t
¥V - proceder de forma desidiosa
X7l - utilizar pessoal ou recursos matertais da re-
1

cula-

partigao em servigos ou atividades part

reg
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ

XVII - cometer a outro servidor atribuigoes estranhas
10 gargo que ocupa exceto en situagoes de emer
géncia e transitorias

XVITII =~ ’mercer quaisquer atpvzdades que sejam zncompa
siveis com o exercicic do carge ou fungao e
@om o horaric de trabalho.

CAPITULO III
DA ACUMULAQAO

Art, 9482 - Ressalvados o0s casos previstos na Constitut

-~ . ~ 5 5 iy .
¢aoc, e vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos.

Paragrafo 12 - A proibi¢ao de acumuler estende-se a
cargos, empregos e fungoes em autarquia
fundagoes publicas, empresas publicas, '
sociedades de ceonomia mista da uniae ,
do Distrito Federal, dos Estados dos
Territorios e dos Municipios.

Paragrafo 22 - A acumulagde de cargos, ainda que liei-
ta, fiea condieionada a comprovagao da'

compatibilidade de horarios.

. . -~ L4 .
Art. 98¢ - 0 servidor nac podera exercer mais de um '

cargo em comissao, salvo quando o exercey interinamente, nem
ser remunerado pela participagdo em orgao de deliberag¢ao cole

i 232 O

Art. 100° - 0 servidor vinculado ao regime decta fe1,’!

gue acumuiar loetdtamente 02(dois) cavgos cfvetives, giande in-=

*
vestido em ecargo de provimento em comissac, [ieara ajastado '
de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Avt. 0192 - 0 servidor responde c¢ivil, ponal o adminis
" . T & . . .y a ~
trativamente pzlo exercieto irregular de suas atribuigoes.

Art. 1029 — A responsabilidade civil decorre de ateo o-
missivo ou comissive, doloso ou culposo, que resulte em pre-
juizo ao erario ou a terceiros.
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ESTADO DA FARAIBA
PREFEITURA ‘MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ

Parégrafa 1¢ - 4 <indenizagac de pPEJd'”O aotouament £
acusado ao erdaric somente seru Liquida-
da wa feorvnen pravieta fAa Avk, A, na [al
ta de outros bens que assegurem a execu
¢do do debito pela via judiecial.

Pardgrafo 22 - Tratando~se de dano causado a terceiros
4 .
reespondera o servidor perante a Fasmenda
Munioipal, em agdo regréssiva.

Paragrafo 3¢ - A obrigagdo de reparar o dano estende-

' se aos sucessores e contra eles sera e-
xecutada, ate o limite do valor da he-
ranga recebida.

Art, 1732 - A responsabilidade penal abrange os erimes
3

tmputadas ao servidor, nessa gualidade.

Art. 1742 - A responsabilidade civil-administrativa re
sulta de ato omissiveo ou comissive praticade no desempenho do
eargo ou fungic.

Art. 10:5° - As-sangoes eivis, penais e administrativas
poderac acumulcr-se, sendo independentes entre st.

Art. 10€2 - A responsabilidade administrativa do servi
dor sera afastcda no caso de absorvigde eriminal que negue a
existeneia do jato ou sua autorid.

capiruro v
DAS PENALIDADES

Art. 1072 - Sao penalidades disciplinares:
I ~ advertencia
Il - suspengao
ITI ~ demissao
IV - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade
vV - destitui¢ao de fung¢ao comissionada.
Avt. 1032 - Na aplicagao das penalidades verao congi-

devadas a natureza ¢ a gravidade da infracao cometida, 0s . da

nos que dela provierem para o servigo publico, as circunstan
ctas agravanies ou atenuantes e os antecedentes funecionats.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ

Avt., 109¢ - A4 adverténeia sera aplieada por eserito, '’

nos easos de viclagao de proibigao constante do Art. 97, inetl
so8 I a VIII, e de inobervancia de dever funcional previsto '
em lei, regulamnntagdo ou norma interna, qué nao justifiquem'
impoesigac de renalidade mais grave. -

Art, 1107 - A suspensdo sera aplicada em casoc de rein-
cideneia das faltas punidas com adverteneia ¢ de vioclagdo dae
demais proibigoszs que nao tipifiquem infragdo sujeita a pena-
iidade de demissao, n&o podendo exceder de 90(novental) dias.

Paragrafa 1° - Sera punido com suspensao de ate 15(qum
ze¢) dias o servidor que, injustificada-
mente, recusar-se a ser submetido a ins
pegac medica determinada pela autorida-—

de competente, ccssandd cu ofeilos da
I
penalidade uma wvez cumprida a determina
¢ao.
Paragrafo 22 - Quando houver covenigncia para o servi-

¢o, a penalidade de suspensao podera '

ser convertida em multa, na base de 50%
(cinquenta por ccnito) por dia ue venci-
mento ou remuncragac, [icando o servi-'
dor obrigado a permangcer gm serviqo,

e}

- As penalidades de fu{'ve‘:'f;r—*nr'iu ¢ de suspen-
o]

Art. 11
sac terdo sens registros cancelades, apds o decurso de 03
(tres) e 05(ciico) anos de efetiveo exercicio, rvespectivamente
se o servidor nae houver, nesse pertiodo, praticado nova in-

fragao disciplinar.

Paragrafo Unico: O cancelamento da penalidede nao sur-
tira efeitos retroalivee.

Art. 1129 - A demissao sera aplicada aos seguintes cs-
508 -
[ - erime contra a administragao publica
Il - abandono de cargo
ITT - inassiduidade habitual
IV - improbidade adminigstrativa
V - incontinencia yﬁbl{ca ¢ conduta escandalesa ,
na repartigao
VI - insubordinagao grave em servigo
VII - ofensa fisieca, em servi g'o a servidor ou a !

,
particular, salvoe em legitima defesa proprta’

ou de outrem
VI1T - aplicagdo irregular de dinheiro publicos
1X - revelagao de segredo do qual sc apropriou em
razao do cargo’
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ

X - lcodes aos cofres publicos e dilapida¢ao do patri
monio municipal -
XI - eorrupgdo
XII = acumulagdo tlegal de cargos, empregos ou fungoes'
piblicas.

Art, 1i3? - Verificada em processoc disciplinar acumulagao

proibida e provada a boa-fé, o servidor optard por um dos canrgos.
Paragrafo 12 - provada a ma-fé, perdera tambem o ecargos '

L] - - i l [4

gque exrercia ha mates tempo a restituira

que tiver percebido indevidamenta.

o

Na hipotese do paragrafo anterior, sendo '
um dos cargos, emprego ou fungaec exereido'
em outro orgae ou enticace, a demissac Lhe

Par&grafd;29 -

- .
sera comunidade.

Art, 1142 - ZSera cassada a aposentadoria ou a diaponthili
i oy ' . 3 y " G R v 4 7T
dade do inativo que houver praticado, na altividade, falta puni-
vel com a demissao.

Art. 152 - A destituig¢ao de cargo em comissao exercido '

por nao ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de in-
fragao sujeitas as penalidades de suspencsao ¢ de demissao.
Paragrafo Unico: Constatada a hipotese de que trata este’
Artigo, a exonera¢ao cfetucde nos termos
do Art. 36 sera convartida em destitut-'
eao de cargo em comissdo.
Avt. 1:6° - A demissao, ou a destituigao de cargo em co-
missao, nos ecsos dog ineisos IV, VIili, X ¢ XI de Avt. 115, im-
sitea na incisponibilidade dos bens e o ressareimenic oo erario,
5 L3 -~ 1
aom prejuizc da agao penal cabivel.
Avt. 1172 - A demissao ou a destituicao de cargo em comis
sac por infriagencia do Art. 97, ineises IX a Xi, incompatidbili-
za ¢ ex-servidor para nova investidura em cargo publico municei-"'
pal, pelo praso de 05(einco) anos.

Parajrafo Unico: Nao podera vetornar ac servigo publico '
munieipal 0 servidor que for cometido ou
destituido do cargo em comissuo por 1in-
frigeneia do Avt. 112, inciges I, IV, d

VIIT, X e XI.
2 ]
I | . . “
Art. (1182 |- Configura abandono de curgce a ausencia inten-
eional do ¢érvidor ao servigo por mais de 30(trinta) dias conse-

cutivos.
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ESTADO DA PARAI3A
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ

Are. 1192 - Entende-sepor inasstiduidade habitual a Jalta
ao servigo; mem nawvsa juetificada, por S0(naepcental dige, intanr
: ¢ o
poladamenta, duranta o periode de 12(doae) mesaan,
Art, 1202 - 0 ato de imposigao da penalidade mencionada’
sempre o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 1212 - As penalidades &isciplinares'ser&a aplicadae:

I = pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente da Ca
mara Municipal, quando se trata de demissdo e
eassagao de aposentadoris por disponibilidade '
de .servidor vinculado ao respectivo Poder

II - pelas mesmas autoridades administrativas mencio

nadas no ineiso anterior, quunde se tratar de
suspensao igual ou superior a 30{trinta) dias.
III - p2los Seecretarios de Departamentos ¢ oulras au

toridades na forma dos respeciives regulamentos
nos casos de adverténcia ou de suspensdo igual'’
o4 superior a 15{gquinze) dias

IV - pela autoridade que houver Ffeito a mnomeag¢ao,
quando se tratav de destituicao de cargo em co-

i

missao.

Art. 1222 - A ag¢ao disciplinar prescrevera:

. - g . i - g .

- em O05(einee) anos, quando as infracoes PuniLvetLs
com demissao, cassacao de aposentadoriac ou dis
ronibilidade e destituicao de cargo em comissao

II - em 02(dois) anos, quanto a suspansao
IIT - em 180(cento e oitenta) dias, quanto a adverten
R
Parayrafo 12 - 0 prazo de preserigdo comega a corver da

data em que o fate se tornou conhecido.

Paragrafo 22 - 0s prazos de prescrigao previstos na leti’
penal aplicam-ge as infragoes disciplina-
res capituladas tambem como crime.

Pardgrao 32 - A abertura de sindicancia ou a instauragdo
de processo diseiplinar interrompe a pres
eriedo, até a decisdo final proferida por
autoridade competente.

Pardgrafc 42 - Interrompido o curso da prescrigao, O pra
zo comegara a correr a partir do dia en
que cessar a interrupg¢aoc.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITUFA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ

rfoune Iv
DO PROCESSO ADMINISTRAITIVO DISCIPLINAR
capfrvne 1

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1232 - 4 autorzdade que tiver cienaia da 1rregu1ar1
dade no servigo publico ¢ obrigada a promover a sua apuragdo i-
mediata, mediante sindicancia ou processo administrative diseci-
plinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 1242 - As denuncias sobre irregularidades serdo ob-
jeto de apuragao. desde que contenham a indenizagao @ o endere-
go de denunciants e sejam formuladas por escrito, conjirmada a
autenticidade.

Paragrafo Unico: Quando o fato narrvade yao configurar c-—
vidente tnfragao disciplinar ou Llietito
penal, a denuneia sera avrguivada, por '

falta de objeto.

Art. 1252 - Da sindicanctia podera resultar:

I - arquivamento do processo
IT - aplicag¢ao de penalidades de adveptéencia ou sus-
pensao de ate 30(trinta) dias
/11 - instauragao de processo disciplinar.

Paragrajfo Unico: C prazo para conclusaoc da sindicancia '

nao execedera 30(trinta) dias, podendo '

ser prorrogado por igual pertvde a cri-
terio da auteoridade superior,

Art. 1262 - Sempre que o ilicito praibcwao releo servidor
ensejar a imposigac de penaitaaaoo de suspensac por mais de 30
(trinta) dias de demissao, cassagac de apesentadoria ou dispont
bilidade, ou destituigdo de eargo em comissao, scra obriga&oraa
a instauragac de proeesso diseiplinar.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ

capfruro rr
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 1872 - Como medida cautelar e a fim de que o gervi-~
dor nae venha a <“nfluir na apuragdc da irregularidade, a autori
dade instauradora do processo disciplinar podera determinar o '
seu afastamentc do exercicio de cargo, pela-praso de ate 60!
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragado.

CAPITULO IIT
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 1232 - 0 processo disciplinar ¢ o instrumento des-
tinado a apurar responsabilidade de sevvidor por infragdo prati
cada no exercicio de suas atribuigoes, ou que tenha relacao com
as atribuigoes do cargo em que se encontre irvestido.

Art. 129% - 0 processo disciplinar sera conduzido por co
missdo composta de 03(tres) servidores estavetis designados pela
autoridade competente, que indicara, dentre eles, o scu presi-'
aente.

Paragrafce 12 - A comissao tera como sceretario servidor'

designado pele seu presidents, podende «
indicagao recair em um de seus membros.

Paragrafe 22 - Nao podera participar da comissao de sin-
dicancia ou de induériéu, conguye, com
panheiro ou parente do acusado, consanguz
nee ou afim, em linha reta ou colateral ,
ate o terceiro grau.

" * 5 - - rd . 5
Avi. 1502 - A comissac exercera suas atividades com inde
i - - - Lo | - - - - - a -
pendencia e tupuretalidade, assegurado o sigile necessarico a e-
lue{dagao do ato ou cxigido pelo interesse da administragao.

Paragrafo Unico: As reunices e as audiencias das comta

s5as tQPéO carater reservado.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ

Art. 181% - 0 proascas dinaiplinar ge deaenvelve nag ge-

guintes fases:

I - instauragao, com a publicac¢ac do ato que consti
tui a comissao
IT - inquerito administrative, que compreende instru
¢do, defesa e relatorio -
III - julgamento.

Art. 1327 - 0 prazo para a conclusdo do processo diseipl
nar nae excedera 60(sessenta) dias, contados
da data de publicagdo do ato que constituir'
a comissdo, admitida a sua prorroga¢adoc por
igual prazo, quando as circustancias o exigi

ren.

Paragrafo 19 - Sempre que necessario, a Comissao dedica-
ra tempo integral acs ueus trabalhos, fi-

cando seus membros dispcensadeos do ponto,

{4

ate a entrega do relatorio final.

Paragrafo 22 - As

reunioes da Comissao scrao regiotradas

em atas que deverao detalhar as delibera-

¢oes adotadas.

SEGAO I
DO INQUERITO

o o3 - . - B - . - a - - o .
Art. 1337 =~ 0 inquerito administrative obedecera ao prin

-

a utilizsagao dos meios ¢ recursos admitidos am

cinrto do ceniraditorio, assegurada ao acusado ampla deiesa, com

reita.

e

Avet. 1249 - 05 autes da sindicaneia integraraoc o proces-—

so0 diseiplinar como pega informativa da intrucao.

. &
Paragrafo Unico:

Na hipotese da sindicancia concluir que
a infragdo esta capitulada zomo ilicito
penal, a autoridade competente encaminin
rd eopia dos autos o Hinisterio Publi-
co, independentemente da <mediata insta

Pagdo do processo disciplinar,
” - * - . o i
Art. 1352 - Na fase do inquerito, a Comissao promovera d

tomada de depoimentos, acarcag¢oes, investigagces ¢ diligencias’
s . - e . 55
cabiveis, ohjetivando a coleta de prova, recorrendo, auando ne-
- 4 o . . - . -
cesgario, a tecnicos e peritos, de medo a permitiv a completa e

lueidagao dos fatos.



> 3 3 3 B 5 B ®» P B B PP BB BB BB PP IAAIIS > E Y B |

gt O i

‘%@;F 36
e Ty

= f@ﬁa

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ

Avt, 136¢ -~ F assegurado ao servidor o direiro de acom-
panhar ¢ processc pessoalmente ou por intermedio do procurador
arrolar e reinquirir testemunhas, produsir provcs e contrapro-
vaa e formular queetitos, quande se tratar de prova parcial.

Paragrafec 12 - 0 presidente da Comissao podera denegrar
pedidoe considerados inpertinentes, mera
mente protelatorios, ou de nenhum inte-'
resge para o esclarecimento dos fatos.

- 4 » “" v *
Paragrafe 22 - Sera indefirido a pedido de prova parci-
al, quando a comprovagao do fato indepen
der de conheecimento especial de perito.

Art. 137¢ - As testemunhas serao inlkimadas a depor me-
diante nandados expedidos pelo Presidente da Comissao, devendo
a segunda via, com o CIENTE do interessado, ser ansrada aos au
tos.

Paragrafe Unico: Se a testemunla jor servidor pﬁblico,a
expedigao do mandado sera imediatamen-—
te comunicada ao chefe da repartigao '
onde serve, com a indicag¢ao do dia P
hora marcados para inquiricdo.

Art. 1382 - 0 depoimento sera prestado oralmente e redu

PO el L1 - b e 2 .
zide a termo, nao sendo litico a testemunha traze-lo por escri
to.

Paragrefo 12 - Ag testemunha serao inguiridas ceparada-
mente.

Paragrafo 22 - Na hipotese de depotmento contraditcrio!
ou gque se infirmem, proceder—-se—-a a aca—
reagao entre o0s depoentes.

- i - . . o
Art. 1392 - Coneluirda a inquirigao das testemunhas, a

Comissdo promovera o interrogatorio do accusado, ohscrvades os
procedimentos previstos nos Art. 137 e 13

Paragrafo 19 - No caso de mais de um acusado, cada um
deles serd ouvido separcdamente, ¢ sem—'
pre que divergirem em suas declaracoes '
sobre fatos ou circustancias, sera promo
vida a acareagao entre eles.

Paragrafo 22 - O procurador do acusado poderd assistir'
ao interrogatorio e bem como a inquiri-"'
¢ao das testemunnas, sendo-lhes  vedado
interferir nas perguntas ¢ respostas, Ja
ecultando-se-lhe, porém, reinquiri-las,
por intermédio do Presicente da Comissao.
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tal do acusado, a Comigsdo proparé, a autoridade competente,
que ele seja submetido a exame por junta maedica ofiecial, da
qual participe pelo menos um medico psiquiatra.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ

Art. 1402 - Quando houver duvidas sobre a sanidade men-
H

Pardgrafo Unico: O ineidente de sanidade mental aserd '
processadec em auto apartado e apenas '
ac processc prineipal, apds a expedig¢d
do laudeo periecial.

Apt. 141% = Ti{pificada a infragdo diseiplinar, sera for
mulada a indicagao do servidor, com a especificagao dos fatos'
a ele imputados e. das respectivas provas.

Paragrafo 12 - 0 indiciado sera eitado por mandado pelo
Presidente da Comissao para apresentar '
defesa eserita, no prazo de 10(dez) diag
assegurando~se—lhe vista do processo na
reparticdo.

Paragrcfo 22 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo
sera comum e de 20(vinte) dtas.

Paragrafo 32 - O prazo da defesa podera ser prorrogaso’
pelo dobro, para diligencia reputadas in
dispensaveis.

Paragrafo 42 - No caso de recusa do indiciado em apos o
CIENTE na copia da citagdo, o prazo para
defesa, contar-se-a da data declarada,em
termo proprio, pelo membro da Comissdo '
que faz a citagdo, com a assinatura de
02(duas)testemunhas.

Art. 1422 - 0 indietado que mundar de residencia flea o
brigado a comunicar a Comissao o lugar onde podera ser . encon-
trado.

Avt. 1432 - Achando—~se o indieiado em lugar incerto e
ndo sabido, serda eitado por edital, publicado no Diario Ofici-
al do Estado e/ou em jornal de grande circulagao na localida~
de do ultimo domieilio conhecido, para apresentar defesa,

Paragrafo Unico: Na hipotese deste Artigo, o prazo para
defesa sera de 15(quinze) dias a par
tir da ultima publicagao do edital.

Art, 1442 - Considerar-se—-a revel o indiciade que, regu
lLarmente eitado, nao apresentar defesa no prazo legal.

Paragrafo 12 - 4 revelia sera declarada, por termo, nos
autos do processo e devolvera o prazo pa
ra a defesa.



1ddddddddadsddadddddddddddddidddidddddsdddddsddy

38

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ

Paragrafo 22 = Para defender o indiciado wrevel, a auto-
ridade instauradora do processe destigna-
rd um servidor comeo defensor dativo,ocu-

pante de cargo de nivel <gual ou superi-
or ao do indictiado.

Art. 1452 - Apreeiada a defesa, a Comissdo eleborara re
latorio mtnua1oaa onde resumira as pegas principais dog autos'

a manatonara as provas em que ae bagsou para formar a sua con-
vicgdo.

Par&grafa 12 -0 relatarzo sera sempre conclusivo quan-

e to a inoeéncia ou a reaponsabmltda do
servidor.

Paragrafo 22 - Reconhecida a responsabilidade do servi-
dor, a Comissdo indicara o dispositivo °
legal ou regulamento transgradido, bem
como as eircunstancias agravantes ou ate
nuantes.

Art. 1462 - O processo disciplinar, com o relatorvrio da
Comissao, sera remetido a autoridade que determinou a sua ins-
taurag¢ao, para julgamento.

SECAO II
DO JULGAMENTO

Art, 1472 - No praszo de 20(vinteldias, contados do rece
bimento do processo, a autoridade julgadora profirirce ¢ suc de

P,

clLgan,

Paragrafo 12 - Se a penalidade a ser aplicada erceder a
algada da autoridade instauradora lo pro
cesso, este sera encaminiiado a autorida-
de competente, gue decidiva e igual pra
2.

Paragrafo 29 - Havendo mais de um indiciado e diversida
de de sangoes, o julgamento caberda a au-
toridade competente parc a imposicao da
pena mais grave.

Paragrafo 32 - Se a penalidade for a demissao ou cassa-
p&o de aposentadoria ou disoonibili&ade,
- -

o jJulgamento cabera as autoridade de

que trato o ineise I, do Art. JQU,

Avt. 1438¢ - 0 Julgamento acatara o fLZa»ur:O da Comis-"'
sdo, salve quando eontrario as provas dos
autos
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Paragrafo Unico: Quando o relatdrio da Comissdo contra-
riar as provae dos autos, o Prefeirc !
Municipal podera, motivadamente, agra-
var a penalidade propotta, abranda-la,

ou isentar © servidor de responsabili=-
dade.

Apt, 1482 - Verificada a existénaia de vicio insanavel,
a autoridade Julgadora declarara a nulidade total ou parcial '

F & . - . ot
do processc e crdenara a constituigao de outra Comissao,

para
instauragdo de nove processo.

Paragrafo Unico: 0 julgamento fora do prazo legal nao
implica nulidade do processo.

Art. 1502 - Extinta a punibilidade pela preserigdo,a au

d . - o - - -

toridade julgadora determinara o registro do fato nos assenta-
mentos individuais do servidor.

Art. 1512 - Quando a infragao estiver capitulada como !
- . . » * . g — . b . o .
erime, o processo disceiplinar sera remetido ao Minfaterio Publi

co para instauragao da agac penal, ficando transladado na re-
particao.

Art. 1629 - 0 servidor que responder o proees

sso discipli
nar so podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntarvia
mente, apos a conclusdo do processo ¢ o cumaprimento da pwnalij
aade, acaso aplicada.

SEQAO III
DA REVISAO DO PROCESSU

Art. 1532 - 0 processo disciplinar podera ser revisto ,

a gualquer tempe, a pedido ou de oficio, quando se adusirem fa

tos noves ou circustancias suscetiveis de Jusniifiear d ‘inocen-
cia do punide ou unadequagao de penalidade aplicada.

Paragrafo 12 - £m caso Je falecimento, ausencia ou desa

parecimento do servidor, gqualquer pessoa

7 ~ T . = = . ek 5
da familia poedera requerer a revisao do

processo,

Paragrafo 2¢ - Em caso de incapacidade montal do cervi-
dor, a revisac sera reqguerida pelo res-
pectivo curader.

Arit. 154¢ - ¥No

processe revisicnal, o onus da prova ea-
be ao requerente.

Art, 1552 - A simples alegagao de injustiga da pernalida
de nae constitui fundamento para a revisas, gue requer elemen=
tos novos, ainda nao apreeiados no processo originario.
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Art. 1562 - 0 requerimento de revisdo do processo sera’
dirigido ao Prefeito Munieipal que, se autorisar a revisao, en
. ol . . . g ] . o
caminhara o pedido ao dirigente do orgac ou entidade onde ae

originou o procesaso digseiplinar.,

Paragrafe Unico: Deferida a petigdo, a auteridade aomps
tente providenciara @ constituigdo de
Comissdao, na forma do Art. 129.

Art, 1672 = 4 pevisdo ocorrerd em apande ao processoc o-
riginarto. .
Paragrafe Unico: Na petigdo inieial, o requerente pedi-
) ra dia e hora para a produgao de pro-
vas e inquirigao das tesiemunhas que
arrolar.

Art. 1589 - A Comissao revisora tera CG{sessental) dias'
para conclusao dos trabalhos.

Art. 159° - Aplicam-se aos trabalhos da Comissao reviso
ra, se couber, as normas e procedimentos proprios da Comissao’
do proecesso diseiplinar.

Art. 16092 - 0 julgamento cabera a mesmc autoridade que
aplicou a penclidade.

te) dias, contados do recebimento do
processo, no cursoe Jdo qual a autorida-
de julgadora poderd determinar diligéi
ELLs..

Paragrafe Unico: 0 praze para julgamente sera de 2%(vin

&

Art. 1619 - Julgada procedente a revisao, scra declara-

da sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos
os direitos do servidor, exceto em relagaeo a destituigao do

cargo de comissao, que sera convertida ei exonerag¢ao.

> 3w .- o de. s .
Paragrafo Unico: Da revisaco do procecse nao podera re-
sultar agravamento de penalidade.
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TITULO IV
DA BEGURIDADE 80CIAL DO BERVIDOR
capirvro r
DISPOBIQECRS CGERAIS

Art. 1627 = 0 munioipio mantera Plano de Seguridade So-
eial para o servidor e sua familia.

Art. 1€32 - 0 Plano de Seguridade Social visa dar cober
tura aos riscos d que estdo sujeitos o servidor e sua familia,
e compreende um-~conjunto de beneficios e agoes que atendem as
seguintes finalid&des:

I - garant%r meios de subsistencia ncs eventos de doen-
¢a, tinvalidez, velhice, acidente em servigo, inati
vidade, falecimento e reclusao

II - protegdo a maternidade, a adogdo e a paternidade

III - assistenciaa saude.

Paragrafo Unico: Os beneficios serdo concedidos nos ter
mos e condigoes definidos em regulamen
to, observadas as disposigoes desta '
Let.

Art. 1642 - 0s beneficios do Plano de Seguridade Social
do servidor compreendem:

I - quanto ao servidor:

-a) aposentadoria

b) auxilio-natalidade

¢) salario-familia ‘

d) iiceng¢a para tratamento de saude

e) licenga a gestante, a adotante e licenga-paternt
dade

f} licenga por aeidente em servigo

g) assisténcia a saude

h) garantia de condig¢oes individuais e ambientais !
de trabalho satisfatorias

II - gquanto ao dependente:
a) pensdo vitalieia e tempordria
b} auxilio~-funeral
¢, auxilio-reclusao
d) assistencia a saude
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Paragrafo

Art. 16572

PN
L,

Paragrafo Unico: Consideram—-se doengas

Paragrafo 12

I3
ntegrais quando decorrentes de acidente

A

servigo, molestias profia:

~

~ As aposentadorias e pensoea
#?daﬂ @ mantidas pelos NHM?P;HTU atraves
de orgaa preuzdenetarLo proenric ow em !
convenio oom oulpoa awguan de Providenaia

Soeial.

serde conce-

& . & 348 3 t
22 = 0 recebimento indevido de beneficios ha

vidos por fraude, dolo ou ma fé, implica
ra em devolugdo ao erdrio do total aufe~
rido, sem prejuizo da ag¢do penal cabivel.

CARITULO III
DOS BENEFICIOS
Su¢ho I
——

- 0 servidor sera aposentado:
or invalidez permanente, sendo os proventos !
em

sional ou doenga gra-

e, contagiosa ou incurdvel, espeecificacda en
Let, e proporeionats nos demais casos
compulsoriamente, aos seitenéa anos de idade, !
zom proventos proporeionars nos dematis casos
voluntartamente:

al) aos 35 (trinta e cince) ancs de servigo, 08

homens e aos 30(trinta) se mulher, com pro-

ventos integrais;
b} aos 30(trinta) anos de efetivo cuercicio em
fungao de Magistério, sc¢ professor, e 25 '

(vinte e cineco) se projessora, com Proventd

integrais;
¢) aos 30(trintal anos d
T gos 25(vinte e cineol) se muikas, con proven
tos proporcionals a ¢sse Leapo;
d) aos G&(sessenta e cinco) arnos de idade, 3é
se mulher, con

fe servigo, se liomem, e

™ homem, e aos G0(sessenta)
provenlos proporcionats ao temnpo de servigo.
graves, contagio
sas ou incuraveis, as que se¢ refere o
ineitse I deste Art., tuberculose ativa
alienagdo mental, cselerose multipla,’
neoplasma malfgna,
ac ingresso em ser

cegueira posterior’
vigo publico,

4
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hanseniase; cardiopatia grave, doenga de Parkin-
son, punm@ﬁs%ﬂﬁﬁﬁrﬁveraévé;}e tncapaeitante, os-
pondiloartrose enquilosarue, nelbopatia goave,ea
tados avangados do mal de pagetl(osteite defroman
te), Sindrome de Imunodeficiencia-adquirida-AIDS
2z outras que a lei indicar, com base nae medicina

espeatalisada,
J] ) 4, . LT
Art. 166¢ - A aposentadoria compulsoria sera automatica
l“ o . Kl i * ~
e declarada por ato, com vigencia a partir do dia imediato a=
quele em que o servidor atingir a idade-limite de permanencia’
no servigo ativo.:
Art. 1672 - A aposentadoria voluntaria ou por invalide=z
vigorara a partir da data da publicagao do respectivo ato.
Paragrafo 19 - A aposentadoria por invalidez sera prece
dida de licenga para tratamcnto de saude
por peride nao excedente o 24 (pinte ¢
quatre) meses.
- . - a 2 3 £ . 5 5 -
Paragrafe 29 - Expirado o periodo de licenga e nao estm
do em condigoes de reastsumir o cargo ou

de ser readaptado, o servider sera apo
sentado.
’ - 3 ¢ 7
Paragrafo 3¢ -~ 0 lapso de tempo comprcendido entre fe)

termino da licenga ¢ a publicagao do ato
da apesentadoria sera considerade como '

de prervrogag¢ac da liceaga.

Avt. 18292 - 0 provento da aposentadoria serd calculado'’
com observancia do disposto no Art. 42 e revisto na measma data
e proporgaoc, sempre que se modificar a*ﬁamunern;éo dos ngpuidg
ves em atividade.

Paragrafo Unico: Sao entidades aos inativos quaisquer '

beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas qos servidercs em albividade
inelusive quando decorventes ¢o trans-—
formagao ou reclassificayao do cargo
ou fungao em que se deu a aposentado-'
ria.

=

Art. 1692 - Ao servidor aposentado sera paga a gratifi-
cag&o natalina, ate o dia 20(vinte) do me:z de denembro, em va-
lor equivalente ao respeetive provento, dedusido o adtamento

recebido.
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SEgAO II
DO AUXTLIO=NATALIDADE

Art. 1707 =~ O aumilio~natalidade é devido a servidora '
por motive de nascimento de filho, em quantia equivalente ao

menor vencimento publico munieipal, inelusive no caso de nati-
morto.

Paragrafe 12 - Na hipotese de parto muiltiplo, o valor '

' gera acreseido de 50%(cinquenta por

cen
to), naseiturno.

* ¥ . - .
Paragrafe 22 - 0 auxzilio sera pago ao canguge ou com
panheiro, servidor publico, quando a par
turiente nao for servidora.

SEGAO III
DO SALARIO FAMILIA

Art. 1719 - 0 salario-familia é devido ao servidor ati-
vo ou tinativo, por dependente economico.

- - " e - N
Paragrafc Unico: Consideram—-se dependentes economicos '

para efeito de percepgao do sal&rio-fg
milia:

I - o conjuge ou companheiro e os fi-
Lhos, inclusive os enteados ate 18
(dezoito) ancs. de idade ov, seo

5

es—
tudante, ate 21 (vinte e uwin) anos

ou invalido, de qualquer idade.

2

II - o menor de 21{vinte e um) anos que
mediante autorizagao judieial, vi-
ver na companhia e as cxzpensas do
servidor, ou do inativo.

Art. 172¢ - Ndo se configura a dependencia economica '
quando o beneficiario do salario-familia perceber rendimento '
do trabalho ou de qualquer outra fonte, ineclusive pensac ou

provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao sala-
. ¥ -
rio minimo.

Art, 1732 - Quando pai e mae forem servidores publicos'

. i - i N &
e viverem em comum o salario-familia sera pago a um deles;quan
do separados, sera page a um e outro,

de acordo com a distri-
butigao dos dependentes.
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- - o - ~ ~ "
Paragrafc Unico: Ao pai e a mae szquiparam—-sz o padraste
a madvrachta e, na falta destar, os re

presentantes legais dos incapaznes.

Art, 1742 - 0 salario-familia ndo esta sujeito a qual
quer tributoc nem servira de base para qual-
quer contvibuigdo, inclusive para a Previ-
dancia Scaial.

Art, 1752 -~ 0 afastamento do cargo efetivo, sem remune=
ragdo, ndo acarreta a suspengdo do pagamento do saldario-familia

SEGAO IV
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 1762 - Sera concedida ao servidor licenga para tra
tamento de sauce, a pedido ou de of{cio, ecom base en pericia d
medica, sem prejuizo da remunerag¢ao a que fizer jus.

Art. 1772 - Para liecenga até 30(trinta) dias, a - inspe-
gao sera feita por medico do setor de assistencia do orgdo de
pessoal e, se¢ por prazo superior, por junta medica oficial.

Pardgrafo 12 - Sempre que necessario, a inspegac medica

sera realizada na residencia do servidor
ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado.

-~ » > - - - - *
Paragrafo 22 -~ Inexistindo medico do orgao cu entidade’
no loeal onde se encontrar o servidor,se

ra aceito atestado passado por mwedico '

particular.

Paragrcofo 32 - No caso do paragrafo anterior, o atesta-
do so produzira depois de homologagao pe
lo setor meédico do municipio.

Art., 1782 - Findo o prazo de licenga, o servidor sera '

- - el e . 3 i
submetido a nova inspe¢ao medica, que coneluira pela volta ao
servigo, pela prorrogagac da licenga ou pela aposentadoria.
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SEQAO V
DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENQA-PATERNIDADE

Art. 1792 - Sera concedida licenga a4 servidora gestan-
te por 120(cento e vinte) dias consecutivoe, sem predufzo da
rogmuneragan,

Paragrafo 12 - A licenga podera ter inicio no primeiro

dia do nono mes de gestagao, salvo ante
eipado por presarigao médica.

- h - L3
Paragrafo 22 - No caso de nascimento prematuro, a . Lli-
= . 1 . .
cenga tera initcio a partir do parto.

Parégrafo 32 - No easo de natimorto, decorridos 30(tpq3
" ta) dias do evento, a servidora sera '
submetida a exame medico, e se julgada'

apta reassumird o exercicio.

Paragrafo 492 - No caso de aborto atestado por medico o
fietal, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso.

‘Art. 180° - Pelo nascimento de filho, o servidor tera
direito a licenga-paternidade, de 05(cinco) dias consecutivos.

Art. 1812 - Para amamentar o proprio filho, ate a ida-
de de seis meses, a servidora lactante tera direito, durante'’
a jornada de trabalho, a uma de descango, que podera ser par-—
celada em dois periodos de meia hora.

Art. 1622 - A servidora que adotar ou estiver guarda '

Judicial de crianga ate 01(um) ano de idade, serdo conezdidos
90 (novental) dias de licenga remunerada. .

Pavdgrafo Unico: No caso de ado¢do ou guarda judieial'
de cerian¢a eom mats de 01(um) ano de
idade, 0 prazo de que trata este Art.
sera de 30(trinta) dias.

SE¢AO VI
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVI(O

Art. 18392 - Serd licenciado, com remuneragac integral,
o servidor acidentado em servigo.

. . . 1 .
Art, 184% - (Configura acidente em servigo o dano fisiw
ou mental sofrido pele servidor, que se relacione, imediata—'
mente, com as atribuigoes do cargo exercido.
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- " .
. Paragrafc Unico: Equipara-se ac acidente am servigoe o
i dano:
. I = decorrente de agressac ¢ nde pro-
A

. i s
voeada pelec servidor no exereictio
i da earge
] IT - gofride no pereureo da reaidéneia

& para o trabalho e vige-versa.
A
. . 8EQA0 VvII
N g DA PENSAO
. ;
Art. 1852 - Por morte do servidor, os dependentes fa-
& zem Jus a uma pﬂnsao mensal de valor correspordente ao da res
- vectiva Pemuueragao ou provento, a parier da Jaka do obitc.
& Art. 186° - As pensoes se¢ distinguemn, quanto a nature-
L sa, em vitalicias e tempordarias.
. Paragrafo 12 - A pensdo vitalicia ¢ composba de cota '
g ou cotas permancntaes, gue somenbe se ex
s tinguem ou reverten com a morte de seus
. beneficiarios.
. Pardgrafo 2° - A pensdo temporaric & composta de cota
' ou cotas que s¢ podom exiingulr cu re-
g verter por motivo de movie, eossarac de
) invalidez ou maioridade do benaficiario.
Art. 1879 - Sao beneficiarios das pensoes:
I - uitalfcia'
7 al) conjuge
b) a pessoa desquitada, scparcia Judicialmen-
o te ou divoratada, eom percepzao dae pensao’
alimenticia
g ¢) o companheiro e companheire daesignado  qua
A comprove uniao estavel come eniidade fami-
~ liar
d) a mde e o pat que comproven cependencia e-
5 conomica do servidor
¢} a pessoa destgnada, maior o HO(n¢nuﬂnfa J
& anes ¢ a pessoa portaaL:J de dei ‘ciencia
£ que vivam sob a dependencia sconomica do
~ servidor.
N



)

2331313232 BIIIIIIIIIIIdId I IGYYYYEEEEE'S J‘.ssJi’-J"fd-'leJ’J‘J*J"t J';

: 5 3 4‘&

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO BREJO DO CRUZ

IT o= tempordria:

a) os filhos ou enteados, ate 81(vinte e wum)
anos de idade ou se invalidos,enquantoc du
rar a invaltdes

b) o menor sob guarda ou tutela até 2I1(vinte
¢ um) ancs de idade

a) o irmdo orfdeo, ate 21(vinte e um) anos, @
o invalido, enquanto durar a invalidez, ‘!
que comprovem dependencia economica do
gervidor

d) a pessoa designada que viva na dependencia

“  eeconomica do servidor, ate 21(vinte e um)
anos, ou se invalida, enquanto durar a
invalidez,

Parégrafo Unico: A concessdo de pensdac vitalicia aog
beneficiarios de que tratam as alinewm
"at e M"e® do ineiso II deste Avtigo, '
exclui desse direito os demats benef<?
eiarios referidos nas alineas "d" e
He".

Art. 18892 - A pensao sera concedida integralmente ao

. - . 4 - - . - . .
titular da pensao vitalicia, exceto se existirem benefictiaric
da pensao temporaria.

. . - ~ ~ . €
Paragrafe 12 - Ocorrendo habilitag¢ao as pensoes vitali

Paragrafo

Paragrafo

cias e temporaria, metade do valor cabe
rd ao titular ou titulares da pensdo vi
talicia, sendo a outra metade rateada '
em partes iguais, entre os titulares da
pensdo temporaria.

22 - Qcorrendo habilitagde de varios titula-

= o . 1 . *
res a pensao vitalieia o seu velor sera
distribuido em partes 1guails entre 085
beneficiarios habilitades.

¢ - Qcorrendo habilitagao somente a pensao'’

& - a ~
temporaria, ¢ valor integral da pensao'
sera rateado, em partes iguais, entre '
o8 que se habilitarem.

Art. 1892 - A pensdo podera ser requerida a qualque

- ~ . T -
tempo prescrevendo tao somente as prestagoes exigivels ha

-

matis de 05(eineco) anos.

Paragrafo Unico: Concedida a pensao, qualquer prova

[}

posterior ou habilitagae tardia  que
implique ezclusao de beneficiario ou
redugdo da pensao, so produzira efei-
tos a partir da data em que for ofere
cida.
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e

a9,
-2

Avt. 1809 - Nao faz jus a pensdc 5 bene j"ciénio conde~
nado pela pratiea de erime doloso de que tenka resultadc mor-
te do servidor.

Art. 1819 ~ Acarreta perda de qualidade de berneficia-

rio:
I - o seu falecimento
II - anulagao do casamento, quando a decisao ocar
rer apos a concessdao da pensdo do conjuge
III - a cessagao de invalidez, em se tratando de
beneficiario invalide
IV - a maioridade de filho, irmac orfdo ou pessa
designada, aos 21(vinte e um) anos de idade
V - a acumulag¢ao de pens&o na forma do Art. 184
VI - a renuncia expressa.

Art. 1822 - Povy morte ou perda da gualidade de benefi
eiario, a respectiva cota revericra:

I - da pensao vitalicia para os remancuceentes

desta pensao ou para os titularcs de pensao

i

temporaria, se nae houver pensionisla rema-
nescente de pensao vitalicia

II - da pensao temporaria para os eo-henejicia-'
rios ou, na falta destes, para o beneficia-
rio da pensdo vitalicia.

Art. 193¢ - As pensdes serao automaticamente atualiaa-
das na mesma data e na mesma DPOpOP‘aO doa reajustes dos ven-
cimentos dos servidores, aplicando-se o disporsto no paragrafo
unico do Art. 168.

IRt i ST I T i S i :
Are. 1949Y - RBessalvado o deretblo o opgdo, ¢ Dedndas od

vereepedo cumulabiva de mais de duas pensoes.

SEQA0 VIII
DO AUXTLIO-RUNERAL

Art. 795° - 0 auxilio-funeral ¢ devido a Familia do
gervidor jale ido em atividade ou aposentado, em valor equiva

lente a um mes de remuneragdo ou provento.

Paragrafo 12 - No caso de acumulacao legal de cargos,o
i3 . - = -
G,I{.'L“LZ'LO sera pago somencsg ¢m rdada LIO do

cargo de maior remunerazaoc

Paragrcfo 29 - 0 auxtlio sera pago no praszo de 48(qua-
renta e oito) horas, por meio de proce-
4 . 7 . * - 1 .
dimento sumarisstimo, a pessca da familia
que houver custeado o juneral.
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sggdo I1x
Do AUXILIO RECLUSAO

Art, 1962 - A familia do servidor ativo ¢ devido o
xilio-realusdo, nos seguintes valores:

I - doia tergos da remuneragdo, quando afastade '
por motive de prisdo, em jlagrantes ou preven
tiva, determinada pela autoridade competente,
enquanto perdurar a prisao.

au

II - metade da remuneragado, durante v afastamento,
em virtude de condenagao, por sentenca defini
tiva, a pena que nao determine a perda de car

go.

Paragrajo 12

'l

Vos casos previstos no inciso T deste '
Artigo, o servidor Ltera diveito a inte-
gralizagao da remuncragzaec, dcode que ab
solvido.

Paragrafo 2° - 0 pagamento do auxilio-reclusdo cessard
a partir do dia timediato aguele em que
o servidor for posto ¢m liberdade, atn-
da que condicional.

CARITULO IIT
DA ASSISPENCIA A SaUDE

" ~ . ~ - 4 i 3 .

Avt, 1872 - 4 assistencia a saude do sevvidor, ativo '
fhative, e de sua familia, compreende assistencia medioa hos-
mttalar, odontologica, psicologieca e Farcautiza,

i ¢ prestada pe-

Sistema Unico de Saude ou diretamente pela Prefeitura #u~

5
L0

rieival ou, atnda, mediante convenio, na forma estabelecica '
em requlamento.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

Art. 1989 - 0 plano de Seguridade Social do servidor
municipal eusteado com o produto da arrecadagsao de contribuin

a4 e
MUuni

tes soelails obrigatorias dos servidores dos douis Poaeres
cipats e da eontribuig¢ao do empregador.

SR P e e 1 -
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raragrafe Unico: A contribuigao do servidor, diferenci
ada em fungdo da rewmuncragdc mensal ,
bem como dos orgacs e cntidades, serd
fitxada em Leti.

TITULO VIT
CAPLTULO UNICO
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Avrt, 199? = Para atender as necessidades temporarias '
de excepetonal tnteresse publiee, poderao ser efetuadas eonw=
tratagdes de reascal por tempo determinade, mediante contrato
de locagao de sarvigos.

Art. 2002 - Consideram-se como de necessidade tempora-
N g - * - g .
ria de excepcional interesse publiceo, as contratagoes qgue vi-
sem suprir deficiencias nas areas de:

I - saude
II - educacgao
III - seguranc¢a
IV - servigos tecnicos
v - desempenho de tarefas inadiaveis e imprescin-
diveis a administragao publica
VI - atender a outrar situagoes de urgencia que Vi
eram a ser definidas em Let.

Art. 201 - E facultada a recontratagado de pessoas Ja

] . + <
contratadas, noe forma deste titulo, desde que perdure w nec

Q
™)
<]

sidade publica.

I3l

£
]

Apt. 2089 - fas eontratagoes por temno datermincdo, 8
rao observados os padroes de vencimentos dos cargos existen-

tes na Prefeitura Munticipal.

PIPYLO VIIT
cAPIPULO UNICO
DAS DISPOSIQOES GERALS

Avt. 2032 <= 0 dia do Servidor Publico svra comemorado

a vinte e oitto de outubro.
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Art, 2042 ~ Poderac ser inetituidoe, no ambito dos Po-

deres Ezeoutivo, Leg%atatzvo 2 Judzcﬁarzo, o8 seguintes in=-
centivo funcionatis, além daqueles Ja pravtataa nos respectiva

plancs de carreira:

I - premioc pela apresentagac de idéias, inventos'’
c¢u trabalhoe que favoregam o aumento de produ
twvzdade e a redugao dos custos operacionatis

II - concessao de medalhas, diplomas de honra ao
meérito, condecoragoes e elogio.

Art. 205% - Os prazoa previstos nesta Lei serdo conta=-
doe em dida corridos, exeluindo-se o dia do eomege e incluin-
do-se o do vencimento ficando prorrogado para o primeiro dia
util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja exzpedi-
ente.

Art. 2082 - Por motive de crenga religiosa ou de -.con-
viegao filoséfica ou politica, o servidor ndo podera ser pri-
vado de quaisquer um dos seus direitos, sofrer discriminagao'’
em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus '
deveres.

Art. 2072-- Ao servidor publico civil ¢ assegurado,nos
termos da Constituigdo Federal, o direito a livre associagdo’
sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorren

tes:
a) de ser representade pelo sindicato, inclu-

sive como substituto processual

b) de inamovibilidade do dirigente sindical ,
ate um ano apos o final de mandato, exzceto
gse a pedido .

e) de descontar em folha, sem onus para a en

' tidade sindical a que for filiadeo, o valor
das mensalidades e contribuigoes definidas
em assembléia geral da categoria.

Art. 208° - Consideram-se da familia do servidor, alem

do eonjuge e Filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas ex-
pensas e constem do seu assentamento individual.

Ed - - = -~ . e
Paragrafo Unteco: Equipara-se ao conjuge a companheira’'
ou companheiro, que comprove untiao es

tavel com entidade familiar.

Art. 2092 ~ Para os fins desta Lei, considera-se sede'
o municipio onde a repartigao estiver instalada e onde o ser
vidor tiver exercicio, em cardater permanente.
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rITULO IX

CAPITULO UNICO
DISPOBIGOES QERAYD K TRANEBr2ORIAY

Art. 2102 -~ Ficam submetidos ac regime juridico insti=
tuido por esta Lei, na qualidade de servidoras publicos, o8
servidoree munisipais regidos pelo Fatatuto dos Yervidores (i
vin do Estado (Lei complementar 389, de 36.12.85);, ou pela Con
solidagao das Lets do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lLei ne
5.452, de 12 de maio de 1.943, sejam mensalistas ou diaristas
exceto os contratados por prazo determinado, cujos contratos'
poderdo ser renovados apos o vencimento do prazo, dependendo'
da necessidade publica.

Art. 2112 - 0s saques e creditos dos saldos das contas
do Fundo de Garantta por Tempo de Servigo - FGPS, em nome dos
servidores optantes regidos pela CLT - ora submetidos ao regti
me estatutario, cbedecerao ao que dispuser a legislagao fede-

ral.

E

Art. 212° - O tempo de servico prestado ao Hunieipio '
P ¢o p p

sob regime diverso ao desta Lei, [fica reconhecide e sera com
putado para todes os efeitos.

Art. 213° - As disposigdes sobre os servidores publicos
municipais, constantes de Lei e decretos, e que nao se confli
tem com as disposigoes desta Lei, continuam em vigor.

Art, 2142 - QOs integrantes do #Hagisterio ficam submettl
dos ao regime desta Lei e das suas leis especifica ate a e

S
laboragae de um novo Estatuto do Magisterio Municipal.

Art. 2152 - EZsta Lei entra em vigor da data de sua pu
blicagao, retroagindo os seus efeitos a 01 de outubro de 1993,
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