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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

GABINETE DO PREFEITO
LEIN° 997, DE 10 DE AGOSTO DE 2022

Dispde sobre a organizagdo do Poder Executivo Municipal e estrutura basica dos 6rgdos da Administragdo Ptblica do Municipio do
Ouro Branco/RN.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE OURO BRANCO, Estado do Rio Grande do Norte, Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

TITULOI

DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO1

DO AMBITO DA APLICACAO DESTA LEI

Art. 1° Esta Lei estabelece normas de organizagdo do Poder Executivo e a estrutura basica de secretarias municipais. Define competéncias,
atribui¢des, remunerac¢des e formas de provimentos dos cargos em comissdo que compdem a Administragdo Publica do Municipio do Ouro Branco,
que compreende:

I - a Administrac¢do Direta, que se constitui dos servigos integrados na estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito e das Secretarias Municipais.
II - a Administragdo Indireta, que se constitui de entidades dotadas de personalidade juridica propria:

§ 1° As entidades compreendidas na Administragdo Indireta serdo criadas e disciplinadas por lei propria e devidamente incorporada a estrutura
administrativa municipal.

§ 2° O consorcio publico do qual faz parte o Municipio de Ouro Branco € parte integrante da Administragdo Indireta municipal por forga do § 1° do
art. 6° da Lei Federal n° 11.107 de 06 de abril de 2005.

Art. 2° Nao se subordinam ao regime desta Lei:

I - os cargos publicos cujo provimento se da por meio de concurso piblico de provas ou de provas e titulos, os quais séo disciplinados em leis
especificas, denominados de servidores ptblicos efetivos.

1I - as fungdes publicas de conselheiros municipais, os quais exercem atividades de interesse publico e disciplinadas em leis especificas, ndo sendo
remunerados pelo Poder Publico Municipal, exceto os casos e condigdes previstos em Lei.

Art. 3° O detalhamento da organizagdo dos 6rgdos de que trata esta Lei sera definido por meio de decreto que disciplinara a organizagdo regimental,
vedado:

I - aumento de despesa;

1I - criagdo ou extingdo de 6rgaos publicos;

III - criagdo e extingdo de cargos e fungdes, ressalvada, contudo, a possibilidade de extingdo de fungdes ou cargos publicos, quando vagos;

1V - alterag@o das referéncias de remuneragio e dos requisitos para provimento dos cargos, fungdes ou empregos publicos.

CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° As atividades da Administragdo Publica Municipal obedecerdo aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da
segregacdo de fungdes, da motivacdo, da seguranga juridica, da razoabilidade, da proporcionalidade, da celeridade e da economicidade.

Paragrafo unico - Na esfera de sua atuacdo, a autoridade municipal decidira observando, além dos principios constantes no caput do art. 4° desta
Lei, considerando também, no que couber, as regras do Decreto-Lei n® 4.657/42 (Lei de Introdugdo as Normas de Direito Brasileiro).

CAPITULO 111
DOS OBJETIVOS

Art. 5° Constituem objetivos permanentes da Administragdo Publica Municipal:

I - a promogao da justiga social;

II - melhoria na qualidade e ampliagdo da abrangéncia das politicas publicas;

III - desburocratizagdo e aprimoramento da capacidade institucional da Administragdo Publica Municipal;

IV - democratizagdo e amplia¢do da participagdo popular nos processos decisorios;

V - a preservagdo do patrimonio publico, dos bens historicos, culturais, urbanisticos e do meio ambiente;

VI - o0 apoio as atividades econdmicas, a livre iniciativa e ao empreendedorismo;

VII - busca de parceria com entidades publicas e privadas para a melhoria do acesso a incluséo digital, a melhoria da qualidade de vida da populacdo
e 0 desenvolvimento sustentavel; e

VIII - integracdo com a Unido, o Estado e os Municipios, especialmente para obter os melhores resultados possiveis na prestacdo de servigos € no
atendimento as demandas de competéncias concorrentes.

CAPITULO IV
DAS DEFINICOES

Art. 6° Para fins desta Lei, consideram-se:

I - Administragdo Publica Municipal: administraggo direta e indireta do Municipio;

II - Orgdo: unidade integrante da Administragdo Publica;

III - Agente Politico: individuo que, em virtude de eleicdo ou nomeagao, exerce mandato, cargo ou fun¢do na Administragdo Publica;

CAPITULO V
DAS ACOES GOVERNAMENTAIS
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Art. 7° As agdes governamentais, no ambito do Poder Executivo Municipal, pressupdem planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle
administrativo, promovendo um ambiente integro e confiavel.

§ 1° Em nivel de planejamento a Administragdo Publica Municipal observara, sem prejuizo de aplicagdo de outros instrumentos legais:

I - o Plano Plurianual - PPA;

II - a Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO; e

III - a Lei Orgamentaria Anual - LOA.

§ 2° Os planos, projetos e acdes governamentais serdo objeto de coordenagdo continuada, exercida de forma conjunta e articulada por todos os
orgaos da administragdo municipal.

§ 3° O Secretario Municipal ¢ responsavel, junto ao Prefeito, pela supervisdo dos 6rgdos da Administragdo Municipal enquadrados em sua area de
competéncia, devendo exercé-la por meio de orientagdo, coordenagdo e controle das atividades desenvolvidas pelos 6rgdos subordinados, devendo:

I - assegurar a observancia da legislacdo no ambito de sua competéncia;

II - promover a execugdo dos programas do governo, constantes nos instrumentos de planejamento;

III - coordenar as atividades dos 6rgaos supervisionados e harmonizar sua atuagdo com a dos demais 6rgdos da administragdo municipal;

IV - avaliar o comportamento administrativo dos Orgdos supervisionados e diligenciar no sentido de que estejam confiados a dirigentes
comprometidos com a boa administragéo;

V - fiscalizar a aplicacdo e utilizagdo de dinheiros, valores ¢ bens publicos;

VI - fornecer ao 6rgdo responsavel as informagdes necessarias a prestagdo de contas do exercicio financeiro.

TiTULO 1T

DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO I

DO PODER EXECUTIVO

Secao I

COMPOSICAO E ATRIBUICOES

Art. 8° O Poder Executivo Municipal ¢ composto pelo Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais, denominados de Agentes Politicos.

§ 1° As atribuigdes do Prefeito e do Vice-Prefeito estdo definidas na Constituigdo Federal, Constitui¢do Estadual e na Lei Organica Municipal.

§ 2° Compdem ainda o Poder Executivo os cargos em comissao, as fungdes de confianga e os servidores publicos efetivos da administragdo publica
municipal.

Art. 9° Sdo atribuigdes comuns a todos os secretarios municipais, conforme determina o art. 67 da Lei Organica do Municipio, além daquelas fixadas
na presente Lei:

I - subscrever atos e regulamentos referentes aos seus 6rgaos;

II - expedir instrugdes para a boa execugdo das leis, decretos e regulamentos;

I1I - apresentar ao Prefeito relatdrio anual dos servigos realizados por suas repartigoes;

IV - comparecer a Camara Municipal, sempre que convocado pela mesma, para prestar esclarecimentos oficiais.

Paragrafo unico - As atribuigdes dos Secretarios Municipais estdo disciplinadas nesta Lei e demais normas legais expedidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 10 - Sdo Secretarios Municipais:

I - os titulares das Secretarias;

II - o Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal;

III - o Procurador-Geral do Municipio; e

IV - o Controlador-Geral do Municipio.

§ 1° O Presidente da OUROBRANCOPREV sera remunerado por subsidio ¢ goza do mesmo tratamento e posi¢do hierdrquica dos Secretarios
Municipais, nos termos do caput do art. 10 desta Lei.

§ 2° O Chefe do Gabinete e os secretarios municipais serdo substituidos em suas auséncias e impedimentos por servidores legalmente designados
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art.11 - O Prefeito exerce a representagdo Politica e Administrativa do Municipio e ¢ auxiliado pelos Secretarios municipais que exercem as suas
atribui¢des com o apoio dos 6rgdos que compdem a Administragdo Publica Municipal.

§ 1° As atividades auxiliares comuns aos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal serdo organizadas em sistemas, subordinadas a coordenacéo
central, divididas, sem prejuizo de outras previstas em regulamento, da seguinte forma:

I- planejamento e administragdo or¢amentaria, financeira e contabil;

I1- modernizagao e gestdo por processos e resultados;

III- orientagdes juridicas e normativas dos diversos ramos do direito;

IV- controle interno;

V- gestdo de recursos humanos e da folha de pagamento;

VI- gestdo de compras, suprimentos de bens e servigos, licitagdes, contratos e convénios;

VII- gestdo patrimonial;

VIII- comunicagao institucional e relacionamento com as midias sociais ¢ a imprensa;

IX- tecnologia;

X- planejamento urbano;

XI- desenvolvimento humano e social;

§ 2°F dever dos responséaveis pelos diversos 6rgios que compdem os sistemas administrativos do Municipio atuarem de modo a imprimir o méximo
rendimento e a reduzir os custos operacionais da Administragio.

CAPITULO IT
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

Art. 12 - Sio Orgdos da Administragio Direta:

I - O Gabinete do Prefeito;

1II - A Procuradoria-Geral do Municipio;

III - A Controladoria-Geral do Municipio;

1V - Secretaria de Administragao;

V - Secretaria de Planejamento, Orgamento ¢ Compras Piblicas;
VI - Secretaria de Finangas e Tributacdo;

VII - Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo;
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VIII - Secretaria de Educagéo;

IX - Secretaria de Satde;

X - Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania;

XI - Secretaria de Infraestrutura, Urbanismo, Meio Ambiente e Servigos Urbanos;

XII - Secretaria Agricultura e Desenvolvimento Rural;

XIII - Secretaria de Esporte e Lazer;

XIV - Secretaria de Cultura.

§ 1° Integram ainda a administragdo direta na qualidade de 6rgdos de Natureza Especial e vinculados ao Gabinete do Prefeito:

I - Junta Municipal de Servigos Militar;

II - Coordenag@o Municipal de Defesa Civil.

§ 2° Os conselhos municipais vinculados as areas especificas das politicas publicas desenvolvidas pelo Municipio, considerados como 6rgaos
colegiados de natureza deliberativa e consultiva.

Art. 13 - Pertence a Administragdo Indireta:

I - O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Ouro Branco - OUROBRANCOPREYV, que ¢ uma Autarquia
Municipal, criada pela Lei Municipal n® 851/2013, e tem como finalidade administrar o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais na forma definida pela Lei Complementar Municipal n° 001/2021.

CAPITULO III

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
Secao I

DO GABINETE DO PREFEITO

Subsecao I

Dos Orgios Vinculados ao Gabinete do Prefeito

Art. 14 - Integram o Gabinete do Prefeito:

I - A Chefia de Gabinete do Prefeito.

§ 1° Integram o Gabinete do Prefeito, como 6rgdos de assessoramento e fiscalizagao:

I - A Procuradoria-Geral do Municipio;

II - A Controladoria-Geral do Municipio.

§ 2° Integram o Gabinete do Prefeito como 6rgdo de Natureza Especial:

I - Junta Municipal de Servigos Militar;

II - Coordenag@o Municipal de Defesa Civil.

Art. 15 - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade prestar gestdo e assessoramento direto e imediato ao Prefeito e planejar, organizar, dirigir,
coordenar e controlar as acdes politicas, visando a integracdo das politicas publicas e das atividades dos orgdos e das entidades da Administragdo
Publica, atuando com as seguintes competéncias:

I- assessorar na elaboracéo e coordenagdo da agenda do Prefeito Municipal;

II - formular com o auxilio de secretarias e 6rgdos municipais, subsidios para os pronunciamentos do Prefeito Municipal;

III - assistir diretamente o Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuigdes, especialmente:

a) no relacionamento do Governo Municipal com o Poder Legislativo Municipal € com os partidos politicos;

b) no relacionamento e na articulagdo com as entidades da sociedade em assuntos de interesse da sociedade ou do governo municipal;

¢) na articulagdo politica do Governo Municipal e sua interlocu¢do com o Governo Federal, Governo Estadual e Governos Municipais;

d) na coordenag@o e acompanhamento das atividades das Secretarias Municipais ¢ da formulagdo de projetos e politicas publicas;

e) na coordenagdo e na integracdo das agdes governamentais ¢ na realizacdo de estudos de natureza politico-institucional e no desenvolvimento de
projetos de politicas publicas do Municipio;

IV - na supervisio e na execugdo das atividades administrativas do Gabinete do Prefeito;

V - no planejamento estratégico e de modernizagdo do Municipio;

VI - na elaboragdo de subsidios para a preparacdo de agdes de governo;

VII - na elaboracdo de mensagens do Poder Executivo Municipal ao Poder Legislativo;

VIII - na preparagao dos atos a serem submetidos ao Prefeito Municipal,;

IX - na publicagdo e preservagdo dos atos oficiais;

X - exercer as atividades de secretariado particular do Prefeito Municipal;

Art. 16 - Para o desenvolvimento das agdes administrativas a estrutura regimental do Gabinete do Prefeito podera contar com 01 (uma) Assessoria
de Comunicagao e até 02 (dois) departamentos.

Subsecao 11
Dos Orgaos de Assessoramento, Assuntos Juridicos e Fiscalizacao vinculados ao Gabinete do Prefeito

Art. 17 - A Procuradoria-Geral do Municipio tem como finalidade a Representacdo Judicial do Municipio nos termos do inciso III do art. 75 da Lei
13.105, de 16 de margo de 2015; ¢ a consultoria juridica em todos os 6rgdos da Administragdo Direta, atuando conforme as diretrizes fixadas na Lei
Complementar n°. 004, de 31 de dezembro de 2009, com as seguintes competéncias:

I - assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de natureza juridica, por meio da elaboracdo de pareceres, de estudos ou da proposi¢do de normas,
medidas e diretrizes;

II - assistir o Prefeito Municipal no controle interno da legalidade dos atos da administragdo publica municipal,

III - sugerir ao Prefeito Municipal medidas de carater juridico de interesse publico;

IV - apresentar ao Prefeito Municipal as informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario quando impugnado ato ou omissdo do municipio; e

V - assistir os Secretarios Municipais bem, como demais servidores piiblicos municipais, no controle interno da legalidade dos atos da administragao
publica municipal, praticada no ambito de suas competéncias.

Art. 18 - Para o desenvolvimento das a¢des administrativas e juridicas da Procuradoria-Geral do Municipio, a estrutura regimental contard com 01
(uma) Assessoria Juridica.

Art. 19 - A Controladoria-Geral do Municipio tem como objetivo assessorar o Prefeito e todos os 6rgdos da administragdo municipal sobre a
operacionalizagdo dos gastos publicos, zelando pela boa e regular aplicagéo dos recursos publicos, atuando com as seguintes competéncias:

1 - dirigir, supervisionar e executar os servi¢os de auditoria nas areas administrativa, contabil, financeira, orgamentaria, operacional, patrimonial e de
custos dos orgdos e entidades do Poder Executivo;

II - avaliar o cumprimento das metas previstas nas leis orcamentarias ou em outros atos legislativos ou administrativos;
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III - aferir a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades
da administragdo municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

IV - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como os direitos e deveres do municipio;

V - apoiar os controles externos no exercicio da sua misso institucional;

VI - desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos:

Art. 20 - Para o desenvolvimento das a¢des administrativas e de controle, a estrutura regimental da Controladoria-Geral contara com até 01 (uma)
Diretoria de Departamento.

Subsecao 111
Dos Orgaos de Natureza Especial vinculado ao Gabinete do Prefeito

Art. 21 - A Junta Municipal de Servigo Militar compete exclusivamente o desenvolvimento das a¢des constantes na Lei Federal n® 4.375 de 17 de
agosto de 1964.

§ 1° A Junta Municipal de Servigo Militar tem como Presidente o Prefeito Municipal, conforme preceitua o § 1° do art. 11 da Lei Federal n® 4.375 de
17 de agosto de 1964.

§ 2° O Prefeito Municipal desempenhara sua fun¢do de Presidente auxiliado por um Chefe nomeado especialmente para esse fim, no cargo de
Secretario da Junta de Servigo Militar, observando a parte final do § 1 do art. 11 da Lei n° 4.375, de 1964.

Art. 22 - A Coordenagdo Municipal de Defesa Civil com a finalidade de coordenar, em nivel municipal, todas as ag¢des de defesa civil, nos periodos
de normalidade e anormalidade, conforme Lei Municipal n°. 770, de 19 de abril de 2012.

Secao 11

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
Subsecao I

Da Secretaria de Administracio

Art. 23 - A Secretaria de Administragdo tem por finalidade a organizagdo, coordenacgdio e gestdo das areas de pessoal, patrimdnio, transporte e
arquivo publico, atuando com as seguintes competéncias:

I - supervisionar, definir metas e promover a fiscalizagdo de 6rgdo que compde a estrutura interna da Secretaria Municipal de Administragao;

II - assessorar o Prefeito na formulagdo e implantag@o das politicas administrativas nas areas de pessoal, patrimoénio, transporte e arquivo publico;
III - emitir despachos em processos, requerimentos, memorandos e outros documentos relativos aos servidores piblicos municipais;

IV - examinar e opinar sobre questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidade do servidor;

V - definir métodos e procedimentos de armazenamento, distribui¢éo, controle e padronizagdo de material, equipamentos e veiculos do Municipio;
VI - expedir normas de recebimento, registro, distribui¢do, guarda, reproducdo e conservagdo de processos, papéis ¢ outros documentos que
interessem a administragao;

VII - promover estudos sobre as normas, métodos e procedimentos de trabalho da administracdo municipal;

VIII - promover o constante aprimoramento da gestdo municipal com a implementagdo de planos, projetos e tecnologias com vistas a contribuir com
a modernizacdo e desenvolvimento organizacional da administragdo publica municipal.

Art. 24 - Para o desenvolvimento das agdes administrativas a estrutura regimental da Secretaria de Administragdo podera contar com 01 (uma)
diretoria administrativa, até¢ 01 (uma) diretoria de departamento ¢ até 02 (duas) chefias.

Subsecao 11
Da Secretaria de Planejamento, Orcamento e Compras Publicas

Art. 25 - A Secretaria de Planejamento, Or¢camento e Compras Publicas tem por finalidade o planejamento, execug¢@o e acompanhamento de agdes
que visem o desenvolvimento da gestdo municipal, a elaboragdo e acompanhamento do processo or¢amentdrio e a elaboragdo, execucdo e
fiscalizagdo dos planos de contratagdes publicas, atuando com as seguintes competéncias:

I - promover agdes para a construgdo do planejamento territorial, econdmico e social do municipio, em articulagdo ¢ coopera¢do com a Unido, o
Estado e a Sociedade Civil;

II - coordenar estudos de viabilidade para a construg@o do planejamento estratégico da administragdo publica municipal;

III - coordenar, conjuntamente com as demais secretarias e 0rgdos municipais, o planejamento, a discussdo e a elaboragdo das propostas do Plano
Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e da Lei Orgamentaria Anual - LOA;

IV - planejar, coordenar, controlar e operacionalizar agdes que visem a implementagdo de estratégias e solugdes relativas a licitagdes, aquisicdes,
contratagdes e alienagdes de bens;

V - planejar, coordenar, supervisionar ¢ executar atividades para realizagdo de procedimentos licitatorios, de contratagdo direta ¢ de alienag@o,
relativos a bens e servigos, inclusive de engenharia;

VI - planejar, coordenar, supervisionar ¢ executar atividades para realizacdo de aquisigdes, contratagdes e gestdo de produtos e servigos de tecnologia
da informagdo e comunicagdo, de uso comum, para atender aos 6rgaos e as entidades da administragdo publica municipal; e

VII - sugerir adesdo, assinar e gerenciar as atas de registros de pre¢os no ambito da administragdo publica municipal;

Art. 26 - Para o desenvolvimento das a¢des administrativas, a estrutura regimental da Secretaria de Planejamento, Or¢amento ¢ Compras Publicas,
podera contar com até 03 (trés) diretorias de departamento.

Paragrafo uinico - Para a realizagdo dos procedimentos licitatorios no ambito da Administracdo Direta do Municipio, fica criado o cargo de Agente
de Contratagdo observando as regras do inciso LX do art. 6, art. 8° e art. 176, inciso I todos da Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021.

Subsecao I11
Da Secretaria de Financas e Tributacao

Art. 27 - A Secretaria de Finangas e Tributagdo tem por finalidade a normatizagcdo dos procedimentos relativos a elaboragdo da programacao
financeira, da execugdo orgamentaria e da contabilidade publica, e a receita tributaria municipal, atuando com as seguintes competéncias:

I - politica, administragdo, fiscalizagéo e arrecadag@o tributaria municipal,

II - administrac@o financeira e contabilidade publica municipal;

III - coordenar os trabalhos de prestacéo de contas de contratos, convénios e ajustes entre os municipios e os demais entes federados;

1V - elaborar a prestagdo de contas anual do Prefeito Municipal e o relatorio de gestdo;

Art. 28 - Para o desenvolvimento das a¢des administrativas a estrutura regimental da Secretaria de Finangas e Tributagdo podera contar com 01
(uma) diretoria geral de tesouraria, 02 (duas) diretorias de departamento e 01 (uma) chefia.
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Subsecao IV
Da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

Art. 29 - A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo tem como finalidade planejar e promover, em articulagdo com o Estado, a Unido e
a sociedade civil, o desenvolvimento econdmico local sustentavel, o turismo e a geragdo de emprego e renda, atuando com as seguintes
competéncias:

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, ¢ avaliar as agdes a cargo do Municipio, relativas a politica municipal de desenvolvimento
econdmico, & promogdo ¢ ao fomento do comércio e dos servigos, do cooperativismo, do artesanato, dos arranjos produtivos locais, da economia
solidaria e da economia criativa.

1I - formulagdo da politica de apoio & microempresa, a empresa de pequeno porte e ao microempreendedor individual;

III - formular e executar a politica, a promogéo e exploragdo do turismo no ambito municipal.

Art. 30 - Para o desenvolvimento das agdes administrativas, a estrutura regimental da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo podera
contar com 01 (uma) diretoria administrativa e até 02 (duas) chefias.

Subseg¢do V
Da Secretaria de Educacao

Art. 31 - A Secretaria de Educagdo tem como finalidade garantir o acesso da populag@o a educagdo basica, manter a rede publica municipal de
ensino e a assisténcia aos estudantes, atuando com as seguintes competéncias:

I - organizar, manter e desenvolver o sistema de ensino municipal, integrando-se as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado do Rio
Grande do Norte;

II - oferecer, com cooperacao técnica e financeira da Unido e do Estado, prioritariamente a educag@o infantil em creches e pré-escolas, e o ensino
fundamental;

III - organizar e assumir, com a assisténcia financeira da Unido e do Estado, quando for o caso, o transporte escolar dos alunos da rede municipal;

IV - promover com a assisténcia financeira da Unido ¢ observando as suas diretrizes, o Programa de Merenda Escola da Rede Municipal de Ensino;
V - recensear anualmente as criangas e adolescentes em idade escolar, bem como os jovens e adultos que ndo concluiram a educacdo basica, e
promover a chamada publica;

VI - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia a escola dos alunos da rede municipal de ensino;

VII - promover a distribui¢@o de material escolar e fardamento aos alunos de sua rede de ensino;

VIII - gerir os recursos oriundos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo -
FUNDEB.

Paragrafo unico - Para o cumprimento de suas competéncias, a Secretaria de Educagio podera estabelecer parcerias com organizagdes da sociedade
civil que apresentam experiéncias na area de educacéo.

Art. 32 - Para o desenvolvimento das acdes administrativas, a estrutura regimental da Secretaria de Educacdo podera contar com até 02 (duas)
diretorias de unidade escolar, 02 (duas) vice-diretorias de unidade escolar e até 03 (trés) geréncias.

Subsecao VI
Da Secretaria de Saude

Art. 33 - A Secretaria de Saide tem como finalidade garantir o atendimento integral da populagdo a saude com as a¢des no dmbito do Sistema Unico
de Saude e fortalecer agdes para melhoria da qualidade de vida da populagdo, atuando com as seguintes competéncias:

I - plangjar, organizar, controlar e avaliar as agdes ¢ os servicos de satide, e gerir e executar os servigos publicos de satude;

II - participar do planejamento, programagio e organizagdo da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satde (SUS), em articulagdo
com sua dire¢do estadual;

III - participar da execugdo, controle e avaliacdo das a¢des referentes as condigdes e aos ambientes de trabalho;

IV - executar as a¢des de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como as de saude do trabalhador;

V - fortalecer a rede de ateng@o primaria a satde e gerir o Fundo Municipal de Saide;

VI - colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre a saide humana e atuar, junto aos 6rgdos municipais,
estaduais e federais competentes, para controla-las;

VII - participar da formagao de consorcios administrativos intermunicipais, quando for o caso;

VIII - gerir laboratorios publicos de satide, quando for o caso;

IX - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos privados de satide, bem como controlar e avaliar sua execugio;

X - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de satude;

Paragrafo tinico - Para o cumprimento de suas competéncias, a Secretaria de Satde podera estabelecer parcerias com organizagdes da sociedade
civil que apresentam experiéncias na area de saude.

Art. 34 - Para o desenvolvimento das a¢des administrativas, a estrutura regimental da Secretaria de Satde podera contar com 01 (uma) diretoria
administrativa, 03 (trés) diretorias de departamento, 01 (uma) diretoria de unidade I, até 02 (duas) diretorias de unidade II, até¢ 02 (duas) geréncias e
até 05 (cinco) chefias.

Subsecio VII
Da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania

Art. 35 - A Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania tem como finalidade a protegdo social do cidaddo e das familias, por meio de programas,
projetos e agdes no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social:

I - politica municipal de assisténcia social em consonancia com a politica nacional e estadual;

II - gestao do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

III - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizagdes da sociedade civil;

IV - atender as agdes assistenciais de carater de emergéncia;

V - cofinanciar o aprimoramento da gestdo, os servigos, os programas ¢ os projetos de assisténcia social em ambito local, observando as regras dos
arts. 22 € 23 da Lei Federal n® 8.742/93;

VI - realizar o monitoramento e a avaliag@o da politica de assisténcia social em seu dmbito de atuag@o;

VII - articular, em parceria com a Unido, o Estado e a sociedade, no estabelecimento de diretrizes ¢ na execug@o de agdes e programas nas areas de
desenvolvimento social, de seguranga alimentar e nutricional, de renda, de cidadania e de assisténcia social.

Paragrafo tinico - Para o cumprimento de suas competéncias, a Secretaria de Assisténcia Social podera estabelecer parcerias com organizac¢des da
sociedade civil que apresentam experiéncias na area de Assisténcia Social.
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Art. 36 - Para o desenvolvimento das agdes administrativas, a estrutura regimental da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania podera contar
com até 03 (trés) diretorias administrativas, até 05 (cinco) geréncias e até 03 (trés) chefias.

Subsec¢ao VIII
Da Secretaria de Infraestrutura, Urbanismo, Meio Ambiente e Servicos Urbanos

Art. 37 - A Secretaria de Infraestrutura, Urbanismo, Meio Ambiente e Servigos Urbanos tem como finalidade a fiscalizagdo e execugdo de
programas, projetos e acdes nas areas de infraestrutura urbana, desenvolvimento sustentavel e meio ambiente, urbanismo e habitagdo de interesse
social, atuando com as seguintes competéncias:

I - coordenar, executar e fiscalizar a politica de construgdo, ampliagdo, reforma e conservagdo de prédios e equipamentos ptblicos;

II - coordenar a utilizagdo e conservagdo dos bens moveis e iméveis do Municipio;

III - coordenar, executar e fiscalizar a organizagdo urbanistica do Municipio;

1V - organizar, executar e monitorar os servigos publicos desenvolvidos pelo Municipio;

V - coordenar, executar e fiscalizar as politicas de protecdo e desenvolvimento sustentavel, do meio ambiente e de gestdo e manejo de residuos
solidos;

VI - desenvolver, em parceria com a Unido e o Estado, a politica municipal de habitacdo de interesse social.

Art. 38 - Para o desenvolvimento das agdes administrativas, a estrutura regimental da Secretaria de Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e
Servigos Urbanos podera contar com até 03 (trés) diretorias administrativas e até 04 (quatro) chefias.

Subsecao IX
Da Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Art. 39 - A Secretaria Agricultura e Desenvolvimento Rural tem como finalidade executar as politicas publicas municipais na area de agricultura,
com énfase na agricultura familiar e o desenvolvimento rural sustentavel, atuando com as seguintes competéncias:

I - priorizar e sugerir critérios para a alocagdo de recursos municipais destinados ao fortalecimento da agricultura familiar e comunitaria,
agroindustria familiar e a agropecudria;

II - promover estudos e diagndsticos sobre o desempenho da produgdo, comercializagdo e abastecimento dos produtos produzidos por meio
agricultura familiar e comunitaria, agroindustria familiar e a agropecuaria;

III - articular a¢des integradas com os demais 6rgdos da administragdo publica municipal para a melhoria da qualidade de vida da populagdo rural;
IV - coordenar a elaboragdo ¢ a implementagdo do plano municipal de desenvolvimento rural sustentavel de forma participativa, envolvendo o
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Solidério e Sustentavel;

V - promover agdes voltadas ao desenvolvimento rural e o fortalecimento da agricultura familiar, em parceria com o Governo Federal, Estadual e a
Sociedade Civil.

Art. 40 - Para o desenvolvimento das a¢des administrativas, a estrutura regimental da Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural podera
contar com 01 (uma) diretoria administrativa, 01 (uma) diretoria de unidade II e até 03 (trés) chefias.

Subse¢ao X
Da Secretaria de Esporte e Lazer

Art. 41 - A Secretaria de Esporte e Lazer tem como finalidade executar as politicas publicas municipais na area de esportes, atividades fisicas,
eventos esportivos e lazer, com as seguintes competéncias:

I - elaborar, executar e avaliar politicas publicas voltadas para desenvolvimento de praticas desportivas;

II - planejamento, coordenagdo, supervisdo e avaliacdo de programas de incentivo aos esportes e de acdes de democratizagdo da pratica esportiva e
de inclusdo social por intermédio do esporte;

III - implementar programas, projetos e eventos esportivos nas diferentes modalidades para o desenvolvendo do esporte e das atividades de lazer;

1V - colaborar de forma articulada com as secretarias de educagao, satde e de assisténcia social e cidadania, no desenvolvimento das atividades de
educacdo fisica, atividades fisicas e de lazer promovidas pelas respectivas secretarias.

Art. 42 - Para o desenvolvimento das a¢des administrativas a estrutura regimental da Secretaria de Esporte e Lazer podera contar com 01 (uma)
diretoria de departamento e até 02 (duas) chefias.

Subsec¢ao XI
Da Secretaria de Cultura

Art. 43 - A Secretaria de Cultura tem como finalidade executar as politicas publicas na area da cultura, leitura e artes, com as seguintes
competéncias:

I - implementar estudos para a implanta¢do de um Sistema Municipal de Cultura e o Plano Municipal de Cultura;

II - integrar e fortalecer o intercadmbio cultural entre a zona urbana e rural do municipio;

III - incentivar, apoiar e difundir os costumes e as manifestagdes das culturas populares e comunidades tradicionais, expressdes e identidades
culturais existentes no municipio;

IV - promover e valorizar a leitura e o patrimonio historico-cultural,;

V - promover a utilizacdo dos espagos publicos com atividades artisticas e culturais;

VI - coordenar, em articulagdo com as demais secretarias municipais, os projetos e eventos culturais do Municipio.

Art. 44 - Para o desenvolvimento das a¢des administrativas, a estrutura regimental da Secretaria de Cultura podera contar com 01 (uma) diretoria de
departamento, 01 (uma) diretoria de unidade II e 01 (uma) chefia.

Secio 111
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE OURO BRANCO

Art. 45 - O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Ptblicos do Municipio de Ouro Branco, OUROBRANCOPREY, ¢ uma Autarquia
Municipal criada pela Lei Municipal n® 851/2013, e tem como finalidade administrar o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais na forma definida pela Lei Complementar Municipal n® 001/2021.

Art. 46 - Para o desenvolvimento das agdes administrativas a estrutura regimental da OUROBRANCOPREV conta com 01 (uma) Diretoria
Executiva composta pela Presidéncia, Diretoria Financeira e Diretoria Administrativa, conforme disposto no art. 52 da Lei Municipal n® 851/2013.

CAPITULO 111
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DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 47 - Os cargos de provimento em comissdo que constituirdo os 6rgdos e entidades da Administragdo Direta ¢ Indireta do Poder Executivo
Municipal, todos de livre nomeagéo e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo, remunerado por vencimentos ou subsidios, conforme especificados
no Anexo I desta Lei com os respectivos simbolos, valores e quantitativos.

§ 1° O subsidio do cargo de Secretario Municipal, na qualidade de agente politico, sera fixado em conjunto com o subsidio do Prefeito e Vice-
Prefeito, nos termos do art. 29, V da Constitui¢do Federal.

§ 2° Aplica-se ainda aos agentes politicos do Poder Executivo Municipal os direitos sociais constantes no art. 7°, com observancia do que dispde o §
4° do art. 39, todos da Constitui¢ao Federal.

§ 3° Os servidores do Municipio ou de outro ente federado a disposi¢do da Administragdo Publica Municipal que ocuparem cargo de Secretario
Municipal, ou equiparados nos termos do art. 10 desta Lei, poderdo optar pelo subsidio do cargo ou pela remuneragdo correspondente ao cargo
efetivo ocupado, situagdo em que perceberd, além da remuneragdo mencionada, o valor correspondente a 70% (setenta por cento) do subsidio do
cargo a titulo de verba de representagao.

Art. 48 - Ficam criados os cargos de provimento em comissio, nos niveis de Assessoramento, Dire¢do, Geréncia e Chefia a serem preenchidos na
forma da presente Lei, observando as regras da presente Lei e de acordo com as necessidades do servigo publico.

§ 1°Sao atribui¢des gerais dos ocupantes dos cargos previstos nocaputdeste artigo:

I- exercer atividades de assessoramento e apoio ao superior hierarquico imediato em assuntos atinentes a area de atuacdo da unidade em que estiver
lotado;

II- participar, subsidiar e assessorar a discussdo, o desenvolvimento e o acompanhamento de programas e agdes a cargo do superior hieradrquico
imediato;

I1I- desempenhar outras atividades de assessoramento afins determinadas pelo superior hierarquico imediato;

IV- outras fungdes excepcionais, inclusive a designag@o para atuarem em projetos especiais da Administragdo Municipal, por ato do chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 2° Os cargos de que trata este artigo serdo controlados, alocados e administrados pelo Gabinete do Prefeito, que tera a atribuicdo de lotar os
nomeados de acordo com os cargos existentes na estrutura regimental.

Art. 49 -O servidor ou empregado publico ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado para cargo em comissdo na Administracio
Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, podera optar, na forma legalmente permitida, pelo recebimento integral do subsidio do cargo
comissionado ou pela remuneracdo relativa ao seu cargo efetivo ou emprego, acumulado com o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor do
subsidio fixado para o cargo comissionado que vier a exercer.

§ 1°Em nenhuma hipotese, os valores dos cargos da estrutura administrativa de que trata esta Lei serdo incorporados para efeito legal, inclusive ndo
integram a base de calculo para a incidéncia da contribuigdo previdenciaria do Regime Proprio de Previdéncia Social para efeito de aposentadoria,
salvo disposi¢do em contrario na lei previdenciaria a qual esteja vinculado o servidor.

§ 2°A acumulagdo de cargos ficara restrita as hipoteses previstas na Constitui¢do Federal.

Art. 50 - Ficam criadas as Fung¢des Gratificadas - FG, com valores e quantitativos previstos no Anexo I desta Lei, destinadas aos servidores dos
orgaos da Administragdo Direta do Poder Executivo, observadas o seguinte:

I- o provimento da Fungdo Gratificada ¢ privativo de servidor ocupante de cargo efetivo, inclusive de outras esferas de governo que estejam a
disposi¢do da administragdo municipal,

II- as Fungdes de Confianga previstas no Anexo I desta Lei serdo alocadas, por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, aos érgdos e
entidades, conforme as suas necessidades;

III- sdo competentes para prover a Funcdo de Confianca os Secretarios Municipais e seus equivalentes hierdrquicos, no ambito da Administragao
Direta, bem como os presidentes e equivalentes hierarquicos, no ambito da Administragdo Indireta;

IV- a Fungdo de Confianga:

a)reveste-se de natureza transitdria, sendo dispensavel, portanto, a qualquer tempo, o servidor nela investido;

b)ndo ¢ atribuivel a pessoal comissionado ou temporario, bem como ndo ¢ cumulativa com remuneragao a base de subsidio;

c)a gratificacdo dela decorrente sera percebida cumulativamente com o respectivo vencimento, salario ou remuneragdo pelo exercicio de cargo de
provimento efetivo;

d)somente sera devida em razdo do efetivo exercicio das atividades a ela correspondentes, considerando-se, também, para esse fim somente os
afastamentos em razdo de férias, luto, licenga paternidade e casamento, até o limite de 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de licenga maternidade ou
de tratamento da propria saude;

e)ndo sera incorporada a remuneragdo do servidor e também ndo integra a base de calculo para efeito de concessdo de qualquer outra vantagem
pecuniaria, inclusive para aposentadoria e contribui¢@o previdenciaria.

CAPITULO IV
DA GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E DOS ORGAOS EQUIPARADOS.

Art. 51 - Os atos de gestdo administrativa e financeira sdo de competéncia dos Secretarios Municipais, responsaveis diretos pelos atos por eles
praticados, devendo ordenar despesas e demais atos administrativos no ambito das respectivas unidades administrativas, nos limites dos créditos
orcamentarios e conforme delegacdo de competéncia para este fim.

§ 1° A ordenagdo de despesas com pessoal, encargos sociais e estagiarios da Administragdo Direta cabera a unidade administrativa de origem e o
processamento e liquidagdo a Secretaria Municipal de Administragao.

§ 2° Excluem-se da competéncia estabelecida no caput do presente artigo:

I - as operagdes de crédito, empréstimos e financiamentos, que deverdo ser firmados pelo Prefeito do Municipio;

II - os instrumentos de alienagdo, cessdo ou concessdo de bem patrimonial mobilidrio ou imobiliario, os instrumentos de aquisi¢do de bem
patrimonial imobiliario e instrumentos de cessdo de pessoal.

§ 3° Entende-se como ordenador de despesa a autoridade investida do poder de realizar despesa que compreenda a autorizagdo de despesas, a
contratagdo, os atos de empenhar, liquidar e ordenar o pagamento, adiantamento ou dispéndio de recurso pelos quais responda.

§ 4° O ordenador de despesas respondera administrativa, civil e penalmente pelos atos de sua gestao.

Art. 52 - E da competéncia dos Secretarios Municipais e dos 6rgdos equiparados o ato de liquidar despesas nos termos da Lei Federal n° 4.320, de 17
de marco de 1964.

Paragrafo uinico - As despesas publicas no dmbito da Administragcdo Publica Municipal estdo sujeitas a analise de conformidade pela Controladoria-
Geral do Municipio em qualquer estagio.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 53 - Os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas de que tratam esta Lei estdo incluidos no Quadro Geral de Pessoal com simbologia,
remuneragdo, quantidade e atribui¢des especificadas nos anexos I e II que a integram.

Art. 54 - O Poder Executivo, mediante Decreto, regulamentara a organizacdo ¢ as adequagdes necessarias ao regular funcionamento dos 6rgéos da
Administragdo Publica Direta, definira os respectivos niveis hierarquicos, descrevera as atribuices adicionais especificas dos servidores investidos
em cargos de direcdo, chefia e assessoramento, e fixard normas gerais de trabalho, respeitadas as disposi¢des contidas no art. 3° desta Lei.

Art. 55 - As despesas oriundas da aplicag@o desta Lei correrdo por conta de dotagdes consignadas no Orgamento Geral do Municipio, autorizada a
suplementagdo se necessario, observadas as regras da Lei 4.320/64 ¢ Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000.

Art. 56 - Até a regulamentagdo da implantacdo das normas gerais da Lei n® 14.133/2021, no ambito da Administragdo Publica Municipal, os
procedimentos licitatorios na modalidade Pregdo serdo realizados por Pregoeiro nomeado pelo Chefe do Poder Executivo para desempenhar as
atribui¢des constantes na Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, com a remuneragéo equivalente ao do Agente de Contratagao.

Art. 57 - Revogam-se:

I - na data da publicacdo desta Lei:

a) A Segdo III e Capitulo III da Lei Complementar n°. 001, de 31 de dezembro de 2009;

b) O art. 37 e Anexo I da Lei Complementar n°. 002, de 31 de dezembro de 2009;

¢) A Lei Complementar n° 18, de 29 de novembro de 2017.

II - ap6s decorrido 120 (cento e vinte) dias da publicagdo oficial desta Lei:

a) A Lei Complementar n° 600, de 24 de dezembro de 2008.

Paragrafo Unico - Até o decurso do prazo de que trata o inciso II do art. 57, a Administragio podera optar por regulamentar de forma conjunta ou
separadamente os Orgdos da Administragéo Direta de que trata o art. 12 desta Lei, observando as disposigdes do art. 3° desta Lei.

Art. 58 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag@o.

Gabinete do Prefeito, Palacio Prefeito José Isaias de Lucena, Ouro Branco/RN, 10 de agosto de 2022.

SAMUEL OLIVEIRA DE SOUTO
Prefeito Municipal

ANEXO I DA LEI N° 997, DE 10 DE AGOSTO DE 2022ESTABELECE OS CARGOS EM COMISSAO E AS FUNCOES
GRATIFICADAS, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTIDADES

CARGO SIMBOLO REMUNRACAO (SUBSiDIO/VENCIMENTOS) QUANTIDADE
Secretario Municipal CC1 RS$ 2.500,00 12
Procurador-Geral CCl1 R$ 5.000,00 01
Controlador-Geral CCl1 R$ 2.500,00 01
Presidente Da OUROBRANCOPREV CC1 R$ 2.500,00 01
Assessor Juridico cC2 R$ 3.000,00 01
Agente de Contratagdo CC3 R$ 2.800,00 01
Diretor Geral da Tesouraria CC3 R$ 2.800,00 01
Diretor Administrativo CC4 R$ 1.850,00 11
Diretor De Unidade I CC5 R$ 1.750,00 01
Diretor De Unidade Escolar CGCs R$ 1.750,00 02
Diretor De Unidade II CC6 R$ 1.650,00 04
Diretor De Departamento CC6 R$ 1.650,00 13
Vice-Diretor Unidade Escolar cC7 R$ 1.500,00 02
Gerente CcC7 R$ 1.500,00 10
Assessor de Comunicagdo CcC7 R$ 1.500,00 01
Chefe de Servigos CcCc7 R$ 1.500,00 25
Funcio Gratificada I FGI R$ 800,00 -
Fungdo Gratificada II FGII R$ 650,00 -
Funcao Gratificada ITT FGIII R$ 500,00 -

ANEXO II DA LEI N° 997, DE 10 DE AGOSTO DE 2022
ESTABELECE AS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

CARGOS

Denominac¢io Requisitos/Atribui¢ées

Secretario Municipal Livre escolha do Prefeito do Municipio, sendo responsavel por estabelecer diretrizes estratégicas ¢ zelar pela
consecugdo das finalidades do orgdo, ordenando despesas e demais atos administrativos no ambito das
respectivas unidades administrativas, bem como assessorar o Prefeito do Municipio no ambito dos assuntos de

seu Orgdo.

Procurador-Geral do Municipio Graduagdo em Direito, com pelo menos cinco anos de inscrigdo na OAB e efetivo exercicio da profissdo, além
de reconhecido saber juridico, com atribuigdes de Representar Judicialmente o Municipio nos termos do inciso
III do art. 75 da Lei 13.105, de 16 de margo de 2015; e ainda a consultoria juridica em todos os drgdos da
Administragdo Direta, atuando conforme as diretrizes fixadas na Lei Complementar n°. 004, de 31 de

dezembro de 2009.

Controlador-Geral do Municipio Servidor Publico Efetivo, nivel superior, preferencialmente em Direito, Contabilidade ou Administragao,
sendo responsavel por coordenar o sistema de controle interno da administragdo publica municipal,
promovendo a prevengdo e o combate a corrupgdo, a defesa do patriménio publico, o fomento ao controle
social, @ melhoria da qualidade do gasto, o apoio ao controle externo e a transparéncia, e ainda analisar atos de

correigdo, bem como exercer fungdes de controladoria e auditoria.

Presidente Da OUROBRANCOPREV Cargo de nivel superior, 0 qual compete administrar os recursos do OUROBRANCOPREV e supervisionar a
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concessdo dos beneficios previdenciarios, com o auxilio dos Diretores dos Departamentos, atuando conforme

as disposigoes do art. 53 da Lei n°. 851/2013.

Assessor Juridico

Bacharel em Direito, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, responsavel por auxiliar no

desenvolvimento das agdes administrativas e juridicas da Procuradoria-Geral do Municipio.

Agente de Contratagdo

Cargo de nivel médio. Pessoa designada pela autoridade competente, entre servidores efetivos ou empregados
publicos dos quadros permanentes da Administragdo Publica, para tomar decisdes, acompanhar o tramite da
licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatorio e executar quaisquer outras atividades necessarias a0 bom
andamento do certame até a homologagao, observadas as regras dos art.s 6° LX, 8°, caput e 176, inciso I, todos

da Lei Federal n® 14.133/21.

Diretor Geral da Tesouraria

Cargo de nivel médio, exigindo-se conhecimento na area atinente a sua atuagdo, na capacidade de gestdo
financeira, exercendo o controle das contas bancérias da Prefeitura e dos Fundos Municipais das respectivas
Secretarias, executando os pagamentos ¢ transferéncias, assim como elaborando os documentos necessarios

para sua comprovagao.

Diretor Administrativo

Cargo preferencialmente de nivel médio com responsabilidade pela diregdo de 6rgdo da Administragdo Publica
com vinculagdo direta ao Secretario Municipal de sua pasta de lotagdo, competindo-lhe auxiliar a Secretaria na

elaboragdo e na execugdo das diretrizes estratégicas do respectivo 6rgdo.

Diretor De Unidade I

Cargo preferencialmente de nivel médio, sendo responsavel pela dire¢do de uma unidade administrativa de

grande porte e alta demanda, competindo-lhe as fungdes administrativas da respectiva unidade.

Diretor De Unidade Escolar

Cargo de nivel superior, sendo responsavel pela dire¢do de uma unidade administrativa de grande porte ¢ alta

demanda, competindo-lhe as fungdes administrativas da respectiva unidade.

Diretor De Unidade II

Cargo preferencialmente de nivel médio, com responsabilidade de diregdo de uma unidade administrativa de

demanda mediana, competindo-lhe as fun¢des administrativas da respectiva unidade.

Diretor De Departamento

Cargo preferencialmente de nivel médio, sendo responsavel pela dire¢do de orgdo administrativo de alta

complexidade, competindo-lhe a execugdo das fungdes do respectivo orgao.

Vice-Diretor Unidade Escolar

Cargo preferencialmente de nivel superior, sendo responsavel pela vice-dire¢do de uma unidade administrativa
de grande porte e alta demanda, competindo-lhe as fungdes administrativas da respectiva unidade, sendo

substituto direto na auséncia do Diretor Escolar.

Gerente

Cargo preferencialmente de nivel superior, sendo responsavel pela diregdo de 6rgao administrativo de média
complexidade, competindo-lhe a coordenagdo de equipes ou atividades especificas, e execugdo das fungdes do

respectivo 6rgao.

Assessor de Comunicagéo

Cargo de nivel médio, com atribuigio de assessorar no desenvolvimento das agdes administrativas

desempenhadas pelo Gabinete do Prefeito.

Chefe de Servigos

Cargo preferencialmente de nivel médio, sendo responsavel pelo desempenho das atividades atribuidas pelo

chefe imediato, com dedicagéo e zelo pelos bens e servigos prestados pela administragdo.

Fungao Gratificada I

Ocupante de cargo publico de provimento efetivo, destinado a fung¢o de direcdo, chefia e assessoramento, a

serem exercidos em orgdos de alta complexidade.

Fungéo Gratificada I1

Ocupante de cargo publico de provimento efetivo, destinado a fungdo de diregdo, chefia e assessoramento, a|

serem exercidos em 6rgdos de média complexidade.

Fungdo Gratificada I11

Ocupante de cargo publico de provimento efetivo, destinado a fungdo de diregdo, chefia e assessoramento, a|

serem exercidos em 6rgdos de baixa complexidade.
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