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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

GABINETE DO PREFEITO
LEIN° 976, DE 31 DE JANEIRO DE 2022

ALTERA A COMPOSICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CONSTANTE NO ANEXO II DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 002 DE 2009, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OURO BRANCO, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°Os Cargos de Provimento Efetivo de que trata o no Anexo II da Lei Complementar n° 002/2009, passa a vigorar com a criagdo de mais 19

(dezenove) cargos, assim distribuidas:

I - 12 (doze) vagas de Motorista;
II — 04 (quatro) vagas de Auxiliar de Arquivo;
III — 03 (trés) vagas de Recepcionista.

Art. 2°0s Cargos de Provimento Efetivo de que trata o Anexo II da Lei Complementar n° 002/2009, passa a vigorar com a extingdo de 15 (quinze)

cargos vagos, assim distribuidos:

I - 05 (cinco) vagas de ASG;

II - 03 (trés) vagas de Guarda Municipal;

III — 04 (quatro) vagas de Pedreiro;

IV — 01 (uma) vaga de Fiscal de Tributos;

V —01 (uma) vaga de Técnico em Vigilancia Sanitaria e Ambiental;
VI - 01 (uma) vaga de Fisioterapeuta.

Art. 3° A nova composi¢ao dos Cargos de Provimento Efetivo do Quadro Permanente do Municipio, constante no Anexo II da Lei Complementar n®
002, de 2009, passa a vigorar com a redacdo constante no Anexo Unico desta Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, Palacio Prefeito José Isaias de Lucena, Ouro Branco/RN, 31 de janeiro de 2022, 116° da Fundagdo e 68° da Emancipagéo.

SAMUEL OLIVEIRA DE SOUTO
Prefeito Municipal

ANEXO I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
I- GRUPO FUNCIONAL BASICO

CARGOS QUANT. ESCOLARIDADE

ATRIBUICOES

ASG 30 Fundamental ou Médio Incompleto

Realizar trabalhos de limpeza e organizagdo das areas internas e externas de prédios publicos,
conservando-as em condigdes de seguranga e asseio; limpeza de moveis, equipamentos e utensilios das
diversas atividades administrativas; auxiliar os profissionais qualificados nas atividades de manutengéo
de maquinas; auxiliar servigos como entrega de materiais, operar o fluxo de entrada e saida de pessoas e

equipamentos da repartigdo mantendo a seguranga do ambiente;

()

Guarda Municipal 15 Fundamental ou Médio Incompleto

Executar servi¢o de patrulhamento e vigilancia em vias publicas, vigiar prédios publicos municipais,
orientar o transito, prestar servigos na preservagdo de parques, jardins, preven¢do contra a incéndios,
epidemias, meio ambiente e outros; desenvolver tarefas de guarda florestal; servigos de apoio e
seguran¢a de portaria em prédios publicos; auxiliar quando solicitado as policias militar e civil e

desempenhar tarefas correlatas.

Motorista 29 Fundamental ou Meédio

Habilitagdo Especifica

Incompleto

+

Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel 6leo e
agua; testar os freios e parte elétrica; dirigir o observando as normas de transito, responsabilizando-se
pelos usudrios e cargas; providenciar a manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando os
reparos necessarios; efetuar reparos de emergéncia e executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel

de complexidade associado a sua especialidade.

()

Pedreiro 06 Fundamental ou Médio Incompleto

Efetuar trabalhos proprios da construgdo civil, e os que exijam habilidades especificas na area de
carpintaria, manutengdo ¢ obras em geral. Instalar e conservar sistemas hidraulicos, executar tarefas de

edificagdes, reparo ¢ reforma de construgdes. Montar armagdes de ferro, selecionar, medir e cortar
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madeira, operar maquinas para o servi¢o de solda, carpintaria e marcenaria, preparar formas de concreto

e executar atividades correlatas.

II - GRUPO FUNCIONAL MEDIO

CARGOS QUANT. ESCOLARIDADE ATR]BU]Cf)ES
()
Fiscal de Tributos 01 Médio Completo Fiscalizar a arrecadagdo tributos de competéncia do Municipio, mediante expedigéo e entrega de guias,

boletos, formulérios, alvaras e outros; o licenciamento de obras, bem como realizar outras atividades

correlatas autorizadas pelo chefe imediato.

Recepcionista 12 Médio Completo Operar o fluxo de entrada e saida de pessoas e equipamentos na reparti¢do; entregar, receber e protocolar
correspondéncias; fazer uso de meios de comunicagdo tais como telefone, fax, microcomputadores,
necessarios a execugdo de suas atribuigdes; colher assinatura de funcionarios no livro de ponto; bem

como, executar atividades correlatas determinadas pelo chefe imediato

()
Técnico em Vigilancia Sanitaria e |01 Médio Completo Desenvolver agdes de inspecdo, promogdo e prevengdo para evitar e/ou diminuir riscos a satde da
Ambiental populagdo e do meio ambiente, a partir da identificagdo de agentes causais ¢ condicionantes do processo

saude doenga, do processo de produgdo e consumo de bens e servigos e da ocupagio dos espagos ¢ da
organizagdo da sociedade. Executar medidas que quebrem o elo da cadeia de transmissdo das doengas no
trabalho e na comunidade. Monitorar riscos biologicos, fisicos e quimicos; participar do planejamento,
identificando as prioridades em conjunto com a equipe; prestar suporte técnico de gestdo em saude, no
ambito do sistema unico de satde respeitada a legislagao pertinente; executar outras tarefas da mesma

natureza ou nivel de complexidade associada a sua especialidade ou ambiente.

(...)

Auxiliar de Arquivo 05 Médio Completo Realizar a organizagdo, classificagdo e manutengdo de arquivos e documentos publicos; manipular e
conferir dados e documentos classificando e protocolando quando necessario, visando o controle
sistematico de informagdes; receber e organizar materiais de expediente, suprimentos e equipamentos,
responsabilizando-se pela sua guarda, conservagdo e encaminhamento ao setor destinado; realizar busca,

consulta e fornecimento de dados e documentos quando solicitados; desenvolver outras atividades

correlatas
III - GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR
CARGOS QUANT. ESCOLARIDADE ATRIBUICOES
()
Fisioterapeuta 01 Curso Superior em Fisioterapia Planejar, executar e avaliar agdes preventivas e curativas, visando a reabilitacdo fisica e psiquica dos

usudrios dos servigos de satide; executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar,

desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, apos diagnostico; desenvolver atividades de

habilitagdo e de reabilitagdo junto com equipe multiprofissional de satide nas diversas areas assistenciais.
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