ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 772/12, DE 29 DE JUNHO DE 2012

INSTITUI O  PROGRAMA  PRIMEIRO
EMPREGO - PPE - NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE OURO BRANCO — RN E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OURO BRANCO-RN, faz saber a
todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°.Fica instituido o Programa Primeiro Emprego — PPE — no
ambito do Municipio de Ouro Branco, objetivando promover a
inser¢do de jovens e adultos no mercado de trabalho, a partir de:

I - iniciativas de incentivo ao projeto de geracdo de emprego e renda;
II — estimular programas de apoio a gestdo e ao desenvolvimento das
cooperativas de trabalho e incubadoras tecnoldgicas;

III — desenvolvimento de projetos de qualificacdo profissional de
jovens e adultos que buscam o seu primeiro emprego;

IV — propiciar a requalificagdo profissional de jovens e adultos que
ndo conseguiram inser¢do profissional no mercado de trabalho;

V — desenvolver parcerias com agentes oficiais e empreendedores
privados para projetos de incubadoras de micro e pequenas empresas,
empreendimentos de economia associativa ¢ familiar;

VI — implantar nas areas de politicas publicas de assisténcia social, o
trabalho solidario, inserindo os novos profissionais nos programas
oficiais e conveniados de apoio a creche, asilo, escolas, etc.

VII — propiciar programas de supléncia para pessoas sem relagdo de
emprego formal e que ndo concluiram o ensino fundamental.

Art. 2°. Os beneficios desta Lei deverdo ser direcionados para o
seguinte publico:

I — jovens com idade a partir dos 16 anos, com matricula e freqiiéncia
em curso de 1° 2° e 3° graus, com curso técnico ou superior
concluido, que nunca tenham estabelecido relagdo formal de emprego;
I — mulheres, profissionais, desempregadas, que ndo tiveram
oportunidades de emprego formal;

IIT — jovens vinculados a Programas de inser¢do social coordenados
por orgdos publicos ou organiza¢do ndo governamentais;

IV — jovens até 25 anos, egressos do sistema penal;

V —jovens portadores de necessidades especiais.

Art. 3°. Para implementar o Programa, instituido por esta Lei, o Poder
Executivo constituird, por ato administrativo, comissdo especial de
acompanhamento, compostas por secretarias ou Orgdos afins,
entidades filantropicas, ONG’S, Conselho Municipal de Assisténcia
Social, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
SINE, OAB, agentes financeiros oficiais, escola técnica.

Paragrafo tnico. A comissdo especial tera regulamento proprio que
definird as suas competéncias na supervisdo, acompanhamento dos
projetos e a gestdo dos recursos financeiros do Programa devendo ser
composta, paritariamente, entre os Orgdos ou Institui¢des de qualquer
natureza e as representagdes da sociedade civil.

Art. 4°. As responsabilidades administrativas e orgamentarias com o
Programa ficardo a cargo da Secretaria de Desenvolvimento Social, da
Prefeitura Municipal e de recursos oriundos do Programa Nacional do
Governo Federal.

Art. 5° As relagdes de emprego estabelecidas através do Programa,
deverdo obedecer a legislacdo que regulamenta o Programa Nacional.
Art. 6°. O Poder Executivo devera estabelecer por Lei, o Fundo de
Emprego e Solidariedade, para onde serdo carreados os recursos para
o apoio e incentivo as atividades definidas no Programa,
compreendendo:

I — recursos orcamentarios especificos;

II — receitas de convénios com o Estado e a Unido;

III — aportes de agencias internacionais de desenvolvimento;



IV — aportes de fundos oficiais repassados pelo FAT — Fundo de
Amparo ao Trabalhador, Apoio a Infincia; Amparo a Emergéncia e
outros correlatos;

V — contratos de parcerias com a iniciativa privada e seus orgdos:
SEBRAE, SINE, além de empreiteiras de obras e servigos publicos ou
outras empresas que estejam funcionando sob a supervisdo do Poder
Publico Municipal;

VI — contratos com concessiondrias dos servigos publicos: e outras
empresas;

VII — receitas oriundas de incentivos fiscais estabelecidos por Lei.
Paragrafo unico. Fica autorizado o aporte de recursos de instituicdes
publicas ou privadas interessadas em financiar o Programa através do
Fundo previsto no “caput” deste artigo.

Art. 7°. Os recursos do Fundo de Emprego e Solidariedade destinam-
se fundamentalmente para o financiamento dos postos de trabalho
criados, funcionando como instrumento de viabilizagdo dos convénios
e contratos de parcerias, inclusive com a iniciativa privada para a
geracdo de novos empregos.

Paragrafo unico. Cabera a Lei especifica do Fundo estabelecer os
mecanismos para o seu funcionamento, captagdo e financiamento das
atividades a que se destina.

Art. 8°. Nos casos de contratos de obras e servigos publicos com
empreiteiras prestadoras de servigos e fornecedores, os postos de
trabalho a serem criados no ambito do Programa, deverdo representar,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) das oportunidades de emprego
geradas pelo contrato.

Art. 9°. O Poder Executivo devera regulamentar a presente Lei e
adotar as iniciativas legislativas dela decorrentes, no prazo de 60
(sessenta) dias da sua publicagdo.

Art. 10°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Prefeito José Izaias de Lucena, em Ouro Branco-RN, 29 de
junho de 2012.

NILTON MEDEIROS
Prefeito Municipal
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