ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO

GABINETE DO PREFEITO
LEI ORDINARIA N° 1.384, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023.

TERMO DE SANCAO e PROMULGACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO-
RN, no uso de suas atribuicdes (art. 48, caput, e art. 65, inciso
II, da Lei Orgénica Municipal), ndo identificando qualquer
inconstitucionalidade, seja de natureza formal ou material, bem
como inexistindo dispositivos contrarios ao interesse publico,
decide SANCIONAR ¢ PROMULGAR o Projeto de Lei n°
041/2023 do Poder Executivo do Municipio de Jardim do
Serid6, que “Dispoe sobre o repasse de recursos, na forma de
abono complementar, para profissionais da enfermagem e da
outras providéncias.”, aprovado pelo Poder Legislativo do
Municipio de Jardim do Seridé, o qual terd a seguinte
numeracdo: Lei Ordinaria n® 1.384.

Publique-se a Lei Ordinédria n° 1.384 no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Rio Grande do Norte, a fim de
garantir a populagdo o conhecimento sobre a existéncia da
nova lei.

Municipio de Jardim do Serid6-RN, 19 de setembro de 2023.

JOSE AMAZAN SILVA
Prefeito Municipal

LEI ORDINARIA N° 1.384, DE 19 DE SETEMBRO DE
2023.

Dispoe sobre o repasse de recursos, na forma de abono
complementar, para profissionais da enfermagem e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARDIM DO
SERIDO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a transferir para os
servidores publicos municipais, ocupantes dos cargos de
enfermeiro e técnico de enfermagem, os valores recebidos da
Unido, por meio do Fundo Municipal de Satde, destinados ao
cumprimento da assisténcia financeira complementar do
Governo Federal de que tratam a Emenda Constitucional n.°
127, de 22 de Dezembro de 2022, a decis@o do Supremo
Tribunal Federal no Segundo Referendo na Medida Cautelar na
ADI n.° 7222 e a Portaria GM/MS n.° 1.135, de 16 de agosto de
2023, ou outra que vier a substitui-la.

Paragrafo unico. A natureza juridica da transferéncia de que
trata o caput sera a de abono, devendo constar no contracheque
rubrica especifica denominada de:

I — abono complementar da enfermagem;

II — retroativo abono complementar da enfermagem -—
competéncia _ /2023.

Art. 2° O Municipio somente transferira os valores de que trata
o art. 1° até o limite do repasse financeiro efetivamente
realizado pela Unido, por meio do Fundo Nacional de Satude.

Paragrafo tnico. Os valores referentes ao Piso Nacional (PN)
previstos na Lei Federal n.° 14.343, de 4 de agosto de 2022,
correspondem ao valor minimo a ser pago, a titulo de
remuneragdo, aos servidores publicos ocupantes de cargos
contemplados na mencionada Lei, considerando a jornada de



trabalho de oito horas diarias e quarenta e quatro horas
semanais, devendo ser reduzido proporcionalmente o valor do
piso estabelecido, nos casos em que a carga horaria seja
inferior a méxima semanal prevista para o vinculo.

Art. 3° Para fins de calculo do Abono Complementar (AC) de
que trata o art. 1° dessa Lei, serdo considerados os valores
recebidos pelos enfermeiros e técnicos de enfermagem, a titulo
de Vencimento Basico (VB) somado as vantagens pecuniarias
de natureza Fixa, Geral e Permanente (FGP), conforme dispde
a Lei Municipal n.® 593, de 22 de junho de 1994 (Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos).

§ 1° O valor a ser transferido a titulo de abono complementar a
cada servidor publico municipal, corresponde ao valor
referente ao piso nacional de cada categoria subtraido das
vantagens fixas, gerais e permanentes, conforme a respectiva
formula matematica AC = VP — FGP.

§ 2° Niao serdo contabilizados, para os fins do abono
complementar, as parcelas indenizatorias, as vantagens
pecuniarias de produtividade, variaveis, individuais ou
transitorias, que ndo se incorporam a remuneragao.

§ 3° A assisténcia complementar transferida pela Unido, nao
implicara em aumento de vencimento basico, parcelas ou
vantagens remuneratorias.

§ 4° O abono complementar que trata o art. 1° terd vigéncia de
maio a dezembro do exercicio financeiro de 2023.

§ 5° Nao incidira contribui¢do previdenciaria sobre o abono
complementar da enfermagem, uma vez que se trata de parcela
remuneratoria temporaria que ndo se incorpora ao salario do
servidor, ja que esta prevista a transferéncia da Unido somente
para o exercicio orgamentario do ano de 2023 dos meses de
maio a dezembro, conforme Portaria GM/MS n.° 1.135, de 16
de agosto de 2023.

§ 6° O valor a ser recebido por cada servidor sera o
efetivamente encaminhado pelo Fundo Nacional de Satde, por
CPF do profissional, de acordo com o cadastro realizado no
INVESTSUS/MS, sem criticas, ou seja, aprovado.

§ 7° O profissional da enfermagem que ndo estiver constando
na base de dados do sistema INVESTSUS/MS nio fara jus ao
complemento previsto nesta Lei.

Art. 4° Os repasses de recursos desta Lei serdo feitos més a
més, de acordo com o envio da assisténcia financeira
complementar da Unido ao Municipio de Jardim do Serid6, por
meio da Portaria GM/MS n.° 1.135, de 16 de agosto de 2023.

Paragrafo tnico. Compete a Unido custear, nos termos da
Emenda Constitucional n.° 127, de 22 de dezembro de 2022, os
valores a titulo de Assisténcia Financeira Complementar para
atingimento do piso salarial, nio sendo repassada essa
responsabilidade de forma automatica ao Municipio, estando
este desobrigado do seu cumprimento em caso de ndo efetivo
repasse da Unido para esse fim.

Art. 5° Fica autorizado o repasse de recursos da assisténcia
complementar, transferida pela Unido, autorizada pela Lei
Federal n.° 14.581, de 11 de maio de 2023, ¢ a Portaria GM/MS
n.° 1.135, de 16 de agosto de 2023, a entidades privadas sem
fins lucrativos com Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social - Cebas na area de saude, desde que
pactuadas com o Municipio de Jardim do Seriddé e que
atendam, pelo menos, 60% (sessenta por cento) de seus
pacientes pelo Sistema Unico de Saude — SUS.

§ 1° Cabera ao gestor municipal efetuar o repasse dos recursos
at¢ o limite da Assisténcia Financeira Complementar



transferida pela Unido, de acordo com os registros dos
estabelecimentos validados pelo Ministério da Saude.

§ 2° As entidades beneficiadas deverdo prestar contas da
aplicagdo dos recursos ao respectivo gestor do Municipio, o
que devera compor o Relatorio Anual de Gestdo — RAG.

§3° O repasse de que trata o caput podera ser repassado ao
Hospital ¢ Maternidade Dr. Ruy Mariz, entidade filantropica
conveniada com o municipio de Jardim do Serid6/RN, em
conta especifica para esse fim, a partir do momento da
publicacdo dessa Lei, devendo ser providenciado no prazo
maximo de 15 (quinze) dias o aditivo ao convénio vigente para
fins de detalhamento da prestagdo de contas.

Art. 6° Os recursos necessarios a fiel execugdo dessa lei
correrdo por conta da dotagcdo orcamentaria:

05.001.10.301.2188 — Manutencio da Atencio Primaria a
Saude

3.1.90.11 — Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil
16050000 — Assisténcia financeira da Unido destinada a
complementagdo ao pagamento dos pisos salariais para
profissionais da enfermagem

05.001.10.302.1014 — Apoio Financeiro ao Hospital e
Maternidade Dr. Ruy Mariz

3.3.50.43 — Subvengdes sociais

16050000 — Assisténcia financeira da Unido destinada a
complementacdo ao pagamento dos pisos salariais para
profissionais da enfermagem

Paragrafo tnico. Cabera ao Poder executivo tomar as medidas
cabiveis para efetuar os ajustes orcamentarios necessarios para
que ocorra a correta execucdo desta presente Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos 11 de maio de 2023 e com vigéncia até 31 de
dezembro de 2023.

Centro Cultural de Miiltiplo Uso Prefeito Pedro Isidro de
Medeiros, Jardim do Seridd/RN, 19 de setembro de 2023.

JOSE AMAZAN SILVA
Prefeito Municipal
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