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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 316, DE 03 DE AGOSTO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JARDIM DO SERIDO,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribui¢des
que lhe confere o inciso V do art. 65 da Lei Organica e com
fundamento na Lei Complementar n® 593/94, art. 8°, inciso I, ¢ art. 9°,
“caput”;

RESOLVE:
Art. 1° Nomear para os cargos de provimento efetivo os candidatos
relacionados no ANEXO I, aprovados no Concurso Piblico Municipal

2018, homologado em 21 de maio de 2019.

Art. 2° A convocagdo dos aprovados relacionados observa o Edital de
Convocagdo n° 053/2018, publicado em 03 de agosto de 2022.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE. PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Centro Cultural de Multiplo Uso Prefeito Pedro Izidro de
Medeiros, em Jardim do Serid6/RN, 03 de agosto de 2022.

JOSE AMAZAN SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO I
1- NIVEL SUPERIOR

OPCAO - PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL

INSCRICAO [NOME ICLASSIFICACAO |CARGA HORARIA

13. 6772-1 JUSCIELE ARAUJO DOS SANTOS  [39° 30 HORAS

OPCAO - PROFESSOR DE MATEMATICA (DISCIPLINA

ESPECIFICA)
INSCRICAO [NOME CLASSIFICACAO |CARGA HORARIA
13.9251-7 |RUBSON GOMES MARTINS RAMOS [4° 30 HORAS

2 - NIVEL MEDIO

OPCAO - AGENTE ADMINISTRATIVO

INSCRICAO [NOME CLASSIFICACAO |[CARGA HORARIA

13.3972-0 TONNY RIBEIRO DE MEDEIROS  [2° 40 HORAS

Jardim do Serid6/RN, 03 de agosto de 2022.

JOSE AMAZAN SILVA
Prefeito Municipal
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