ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCACAO 016/2021.

O Municipio de Jardim do Serid6, Estado do Rio Grande do Norte,
por meio do seu Prefeito Constitucional, no uso de suas atribuigdes
legais, CONVOCA o candidato abaixo relacionado, aprovado no
Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2021 na ordem classificatoria,
para comparecer no periodo de 15/05/2023 a 19/05/2023, das 07h as
13h, na Secretaria Municipal de Administragdo, localizada no Centro
Cultural de Multiplo Uso Prefeito Pedro Izidro de Medeiros, situada a
Praga Prefeito Manoel Paulino dos Santos Filho, 228, Centro, de
Jardim do Serid6-RN, Telefone (84) 3472-3902 para apresentagdo dos
documentos necessarios para contratagdo, conforme excepcional
interesse publico, com fundamentos nas Leis Municipais de n°
743/2005, 1.105/2018, Resolucdo n® 008/2012 — TCE/RN e o disposto
no Edital do Processo Simplificado 001/2021.

1. DA CONVOCACAO

1.1. Considerando, a concessdo da Licenca Maternidade da servidora
MARIA DE LOURDES MATA DE MEDEIROS, matricula n°
1202049, concedida através da Portaria n° 177, de 10 de abril de
2023*,

1.2. Considerando, o Edital n° 013/2021 que convoca LUCILA
DANTAS DOS SANTOS COSTA, bem como certiddo da Secretaria
Municipal de Administragdo, datada de 25 de abril de 2023, onde
certifica o ndo interesse da candidata em assumir a vaga;

1.3. Considerando, o Edital n® 014/2021 que convoca MIOQUIDES
DE SOUZA MEDEIROS, bem como certiddio da Secretaria
Municipal de Administragdo, datada de 26 de abril de 2023, onde
certifica o ndo interesse do candidato em assumir a vaga;

1.4. Considerando, o Edital n® 015/2021 que convoca IDAILMA
SANTOS DE MACEDO, bem como certidaio da Secretaria
Municipal de Administracdo, datada de 12 de maio de 2023, onde
certifica a ndo apresentagdo da candidata;

1.5. Considerando a necessidade de manutengdo da prestagdo do
servico pela Administracdo Publica Municipal, para atender as
demandas pertencente a Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo
e Assisténcia Social, e que a interrupgdo da fung@o executada por este
profissional contratado temporariamente, pde em risco o bom
funcionamento dos servigos publicos;

1.6. Considerando, que o Processo Seletivo Simplificado/2021 para o
presente cargo contratado venceu em 10 de margo de 2023, conforme
publicagdo de sua prorrogagdo em 07 de abril de 2022 — Edigdo 2754,
no Diario Oficial dos Municipios - FEMURN.

1.7. Considerando, que o novo Processo Seletivo Simplificado que
substituira a presente contratagdo, encontra-se em tramite de
realizagdo conforme Comissdo Criada pela Portaria de n® 053/2023,
publicada em 07 de fevereiro de 2023 na Edigdo 2966, no Diario
Oficial dos Municipios - FEMURN.

1.8. O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo
determinado a documentagdo exigida sera desclassificado em
definitivo e perdera o direito a ser contratado.

1.9. O candidato designado devera assumir suas atividades até 22 de
maio de 2023, em hora e local definido pela Secretaria Municipal de
Trabalho, Habita¢do e Assisténcia Social, sendo que, somente apds
esta data, ser-lhe-4 garantido o direito a remunerag@o.

2. DA CONTRATACAO

2.1. A contratagdo, quando necessaria se dara na forma prevista na Lei
Municipal n° 743 de 22 de abril de 2005 e da Lei Municipal
1.105/2018;

2.2. Como condi¢do para ser contratado na fung@o para o qual foi
selecionado o candidato aprovado devera:

2.2.1 Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos na data da
contratagdo e no maximo 75 (setenta e cinco) anos de idade;

2.2.2 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.2.3 Estar em dia com as obrigag¢des do Servigo Militar;



2.2.4 Estar qualificado para o cargo pretendido até a data da
publicagdo da convocagio.

3. DA DOCUMENTACAO PARA A CONTRATACAO:

3.1 - APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS ORIGINAIS
E COPIAS:

a) Comprovacdo dos pré-requisitos/escolaridade constantes do Edital
n°® 001/2021;

b) Certiddo de nascimento ou casamento (conforme o respectivo
estado civil);

¢) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;

d) Comprovante de residéncia com bairro ¢ CEP;

e) Titulo de eleitor com o comprovante de votacao da ultima eleicao;
f) Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Cédula de identidade;

h) Carteira de trabalho — CTPS;

1) Cadastro de pessoa fisica — CPF;

j) Documento de inscri¢do de PIS/PASEP/NIT;

k) Uma foto 3x4 recente com fundo branco;

1) Declaragdo de que ndo exerce cargo ou fungdo publica ndo
acumulavel na administragcdo publica federal, estadual ou municipal,
conforme vedag@o constante das normas do artigo 37, incisos XVI e
XVII, e § 10 da Constituigdo Federal;(Conforme Anexo I1X)

m) Declaragéo de Bens;

n) Atestado médico de ingresso, indicando a aptiddo do candidato para
o exercicio das atribui¢des proprias do cargo, emitido pelo médico do
trabalho;

0) Certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas pela Justiga
Estadual, Federal e Eleitoral;

p) Certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Policia
Federal

q) Carteira com registro profissional para os cargos de nivel superior.
r) Em caso de acumulag@o de cargos, empregos ou fungdes publicas
declaragdo com a indicagdo dos requisitos exigidos e das atribui¢des
previstas em lei, bem como da compatibilidade de horarios com a
descrigdo da jornada de trabalho

s) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sango por inidoneidade,
aplicada por qualquer o6rgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

t) Exames pré-admissionais, sendo validos os realizados nos ultimos
60 (sessenta) dias, tais como: Hemograma completo, EAS, EPF,
glicemia de jejum e ECG com laudo.

OBSERVACAO: Os exames acima mencionados ficario sdo
responsabilidade total do candidato.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Jardim do Serid6-RN, 12 de maio de 2023.

JOSE AMAZAN SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO I

CONVOCACAO DE CANDIDATOS SELECIONADO NO
PROCESSO SELETIVO 001/2021

PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAO
E ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO -EDUCADOR SOCIAL (OFICINAS)

Inscrigdo Classificagdo Nome do Candidato Carga Pontuagéo

Horéria

95 7 Claudia Aparecida Alves dos[40 horas 6,20

Santos

Jardim do Serid6-RN, 12 de maio de 2023.

JOSE AMAZAN SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Horténcia de Medeiros Silva
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