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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCACAO - N° 065/2018*

Pelo presente Edital, o Chefe do Poder Executivo, com base nos itens ntiimero 1.4 ¢ 1.5.1 do Edital do Concurso Publico Municipal/2018, para
preenchimento das vagas existentes no quadro geral dos servidores efetivos do Municipio de Jardim do Serid6/RN, convoca os candidatos abaixo
relacionados, conforme ordem de classificagdo por cargo, a comparecerem a Secretaria Municipal de Administragdo, situada na Praga Prefeito
Manoel Paulino dos Santos Filho, n® 228, Centro, nesta Cidade, no periodo de 30 (trinta) dias, a partir da data de publicagdo deste Edital, no horario
de 07h as 13h, a fim de receber instrugdes para respectiva posse. A convocagio baseia-se no respectivo fato;

CONSIDERANDO, o pedido de desisténcia dos candidatos concorrente ao Cargo de Enfermeiro ESF : Patricia Mariz de Medeiros / inscri¢ao
13.8735-5, conforme certiddo publicada em 10/11/2022 — edi¢do 2904 e Yarina Xavier Batista /inscri¢do 13.4173-0, conforme certiddo publicada em
11/11/2022 — edigdo 2905, ambas no site www.diariomunicipal.com.br/fermur .

CONSIDERANDO, a desclassificagdo da lista de aprovados por ndo entrega de documentos do candidato concorrente ao Cargo de Guarda
Municipal Paulo Clebiano da Silva / Inscricdo 13.8439-6 , conforme Certiddo publicada em 04/11/2022 — Edi¢do 2900, do site
www.diariomunicipal.com.br/fermur .

CONSIDERANDO, o pedido de exoneragdo do Técnico de Enfermagem Jerdnimo Roque de Lima , pela Portaria Municipal de n°® 488, de
28/10/2022, publicada em 31/10/2022 — edi¢@o 2897 do site www.diariomunicipal.com.br/fermur .

CONSIDERANDO, o pedido de desisténcia do candidato concorrente ao Cargo de Eletricista José Severiano de Medeiros Neto/inscrigdo 13.8734-
0, conforme Certidao publicada em 08/11/2022 — Edigdo 2902, do site www.diariomunicipal.com.br/fermur .

CONVOCA:
1 — ENSINO SUPERIOR

OPCAO: ENFERMEIRO ESF

INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO CARGA HORARIA
13.4963-4 INDIRA DE ARAUJO LUCENA 13° 40 HORAS
13.3742-0 ANA CECILIA ARAUJO SANTOS 14° 40 HORAS

2- ENSINO MEDIO

OPCAO : GUARDA MUNICIPAL

INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO CARGA HORARIA
13..8887-2 SILVA MARA DOS SANTOS 7° 40 HORAS
OPCAO : TECNICO DE ENFERMAGEM

INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO CARGA HORARIA
13.3882-1 VERONICA FERREIRA 3° 40 HORAS
3- ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

OPCAO : ELETRICISTA

INSCRICKO NOME CLASSIFICACAO CARGA HORARIA
13.7937-0 LIDEMBERG LUIS DOS SANTOS 2° 40 HORAS

Jardim do Serid6-RN, 11 de novembro de 2022.

JOSE AMAZAN SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO 1

DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA O PROVIMENTO DO CARGO / REQUISITOS PREVISTOS NO ITEM N° 5.1, 5.2 e 5.3, TODOS
DO EDITAL DO CONCURSO 001/2018 - 1* FASE DE HABILITACAO.

5.1 O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera nomeado no cargo; se atendidas as
seguintes exigéncias:

5.1.1. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°
70.436/72;

5.1.2. comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece o Anexo I do Edital do Concurso 001/2018 — Retificado;’

5.1.3. estar quite com as obriga¢des eleitorais;

5.1.4. apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporag@o, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;

5.1.5. ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢des do cargo e fungao;

5.1.6. apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho;

5.1.7. haver sido aprovado e classificado no Concurso Publico;
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5.1.8. ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagdo;

5.1.9. firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal; firmar declaragdo de que ndo possui vinculo com a administragao direta ou indireta da Unido, Estados ou outros Municipios e
empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas;

5.1.10. apresentar, no ato da contratagdo, declaragdo do Conselho de Classe, que estd apto para exercer a profissdo, nos casos exigidos para a
ocupagdo do cargo;

5.1.11. apresentar, no ato da apresentagdo, declaragdo ou certiddo de o6rgos publicos, em que o candidato exerga ou tenha exercido cargo publico,
nos ultimos 05 (cinco) anos, atestando que o candidato ndo se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si
aplicada a pena de demissao;

5.1.12. apresentar, no ato da apresentagao, certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas pela Justi¢a Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro
e segundo graus;

5.1.13. apresentar, no ato da apresentagao, certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Policia Federal,

5.1.14. cumprir as determinacdes deste Edital.

5.2. Os requisitos descritos no item 5.1 do Edital do Concurso 001/2018, deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagdo de atendimento
devera ser feita na data da apresentagdo apos a devida convocagdo por meio de documentagao original juntamente com a respectiva copia.

5.3. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item 5.1 do Edital do Concurso 001/2018, impedira a nomeagdo do
candidato.

OBSERVACAO: Todos os documentos deverdio ser autenticados e as declaragdes com reconhecimento de firma em cartério, salvo as que sdo
retiradas diretamente de sistema eletronicos.
ANEXO 11

EXAMES MEDICOS - 2* FASE
Apresentar:

Hemograma;

Tipo sanguineo;

Sumario de Urina;

VDRL;

Parasitologico de fezes;

Eletrocardiograma (com Laudo do Cardiologista);
Raio X do Térax (com laudo do radiologista);

OBSERVACAO: Os exames acima mencionados ficardo sob a responsabilidade total do candidato.

1.4. A Nomeacdo dos aprovados sera regida pelas na Lei Municipal 593 de 22 de junho de 1994, Lei Municipal n.° 830 de 30 de dezembro de 2009
(Magistério Municipal) na Lei Municipal 1.001 de 21 de junho de 2015, Lei Municipal n.° 820 de 02 de setembro de 2009 (Lei da Guarda
Municipal) e demais normas municipais que versarem sobre cargos e fungdes, todas do Municipio de JARDIM DO SERIDO.

1.5.1 No caso em que as convocagdes forem para substituir servidores contratados, ndo implicando em aumento de despesa com pessoal, ndo se
aplicam as regras dos itens 1.5, conforme orientagdo do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte, através do Procedimento n.°
099.2017.000625.

Pelo presente Edital, o Chefe do Poder Executivo, com base nos itens nimero 1.4 e 1.5.1 do Edital do Concurso Publico Municipal/2018, para
preenchimento das vagas existentes no quadro geral dos servidores efetivos do Municipio de Jardim do Serid6/RN, convoca os candidatos abaixo
relacionados, conforme ordem de classificagdo por cargo, a comparecerem a Secretaria Municipal de Administragdo, situada na Praga Prefeito
Manoel Paulino dos Santos Filho, n® 228, Centro, nesta Cidade, no periodo de 30 (trinta) dias, a partir da data de publicagdo deste Edital, no horario
de 07h as 13h, a fim de receber instrugdes para respectiva posse. A convocagio baseia-se no respectivo fato;

CONSIDERANDO, o pedido de desisténcia dos candidatos concorrente ao Cargo de Enfermeiro ESF : Patricia Mariz de Medeiros / inscri¢do
13.8735-5, conforme certiddo publicada em 10/11/2022 — edi¢@o 2904 e Yarina Xavier Batista /inscrigdo 13.4173-0, conforme certiddo publicada em
11/11/2022 — edigdo 2905, ambas no site www.diariomunicipal.com.br/fermur .

CONSIDERANDO, a desclassificacdo da lista de aprovados por ndo entrega de documentos do candidato concorrente ao Cargo de Guarda
Municipal Paulo Clebiano da Silva / Inscrigdo 13.8439-6 , conforme Certiddo publicada em 04/11/2022 — Edigdo 2900, do site
www.diariomunicipal.com.br/fermur .

CONSIDERANDO, o pedido de exoneragdo do Técnico de Enfermagem Jeronimo Roque de Lima , pela Portaria Municipal de n°® 488, de
28/10/2022, publicada em 31/10/2022 — edigdo 2897 do site www.diariomunicipal.com.br/fermur .

CONSIDERANDO, o pedido de desisténcia do candidato concorrente ao Cargo de Eletricista José Severiano de Medeiros Neto/inscrigdo 13.8734-
0, conforme Certidao publicada em 08/11/2022 — Edig@o 2902, do site www.diariomunicipal.com.br/fermur .

CONVOCA:
1 - ENSINO SUPERIOR

OPCAO: ENFERMEIRO ESF

INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO CARGA HORARIA
13.4963-4 INDIRA DE ARAUJO LUCENA 13° 40 HORAS
13.3742-0 ANA CECILIA ARAUJO SANTOS 14° 40 HORAS

2- ENSINO MEDIO

OPCAO : GUARDA MUNICIPAL

INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO CARGA HORARIA

13..8887-2 SILVA MARA DOS SANTOS 7° 40 HORAS
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OPCAOQ : TECNICO DE ENFERMAGEM

INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO CARGA HORARIA

13.3882-1 VERONICA FERREIRA 3¢ 40 HORAS

3- ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
OPCAO : ELETRICISTA

INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO CARGA HORARIA

13.7937-0 LIDEMBERG LUIS DOS SANTOS 2° 40 HORAS

Jardim do Serido-RN, 11 de novembro de 2022.

JOSE AMAZAN SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO 1

DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA O PROVIMENTO DO CARGO / REQUISITOS PREVISTOS NO ITEM N° 5.1, 5.2 e 5.3, TODOS
DO EDITAL DO CONCURSO 001/2018 - 1* FASE DE HABILITACAO.

5.1 O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, serd nomeado no cargo; se atendidas as
seguintes exigéncias:

5.1.1. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°
70.436/72;

5.1.2. comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece o Anexo I do Edital do Concurso 001/2018 — Retificado;’

5.1.3. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

5.1.4. apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;

5.1.5. ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢des do cargo e fungao;

5.1.6. apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho;

5.1.7. haver sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

5.1.8. ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratag@o;

5.1.9. firmar declarag@o de ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer drgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal; firmar declaragdo de que ndo possui vinculo com a administragdo direta ou indireta da Unido, Estados ou outros Municipios e
empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas;

5.1.10. apresentar, no ato da contratagdo, declaragdo do Conselho de Classe, que estd apto para exercer a profissdo, nos casos exigidos para a
ocupagdo do cargo;

5.1.11. apresentar, no ato da apresentagdo, declaragdo ou certiddo de 6rgaos publicos, em que o candidato exer¢a ou tenha exercido cargo publico,
nos ultimos 05 (cinco) anos, atestando que o candidato ndo se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si
aplicada a pena de demissdo;

5.1.12. apresentar, no ato da apresentagdo, certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas pela Justi¢a Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro
e segundo graus;

5.1.13. apresentar, no ato da apresentagao, certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Policia Federal;

5.1.14. cumprir as determinagdes deste Edital.

5.2. Os requisitos descritos no item 5.1 do Edital do Concurso 001/2018, deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagdo de atendimento
devera ser feita na data da apresentacdo apos a devida convocacdo por meio de documentagdo original juntamente com a respectiva copia.

5.3. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 5.1 do Edital do Concurso 001/2018, impedird a nomeagdo do
candidato.

OBSERVACAO: Todos os documentos deverdo ser autenticados e as declaragdes com reconhecimento de firma em cartério, salvo as que sdo
retiradas diretamente de sistema eletronicos.
ANEXO II

EXAMES MEDICOS - 2* FASE
Apresentar:

Hemograma;

Tipo sanguineo;

Sumario de Urina;

VDRL;

Parasitologico de fezes;

Eletrocardiograma (com Laudo do Cardiologista);
Raio X do Térax (com laudo do radiologista);

OBSERVACAO: Os exames acima mencionados ficardo sob a responsabilidade total do candidato.
[1] 1.4. A Nomeacdo dos aprovados sera regida pelas na Lei Municipal 593 de 22 de junho de 1994, Lei Municipal n.® 830 de 30 de dezembro de
2009 (Magistério Municipal) na Lei Municipal 1.001 de 21 de junho de 2015, Lei Municipal n.° 820 de 02 de setembro de 2009 (Lei da Guarda

Municipal) e demais normas municipais que versarem sobre cargos e fungdes, todas do Municipio de JARDIM DO SERIDO.

1.5.1 No caso em que as convocagdes forem para substituir servidores contratados, ndo implicando em aumento de despesa com pessoal, ndo se
aplicam as regras dos itens 1.5, conforme orientagdo do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte, através do Procedimento n.°
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