ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
RUA JOSE NUNES, 17 - CENTRO
C.G.C. 08.882.524/0001-65

"LEIN° 005/97

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA, ESTADO DA PARAIBA no uso
de suas atribuig@es legais fago saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sancionei a seguinte Lei:

Art. 1°- A fim de atender necessidade de excepcional interesse piiblico, poderfio ser
efetuadas admissdes de pessoal por tempo determinado, mediante contrato
administrativo padronizado do qual constarfio os direitos, vantagens, deveres e
obrigagdes das partes;

Paragrafo Primeiro - para os efeitos deste artigo, sera considerado como excepcional interesse publico, o
atendimento dos servigos que, por sua natureza, tenham caracteristicas inadidveis e delas decorram
ameaca de prejuizo 4 vida, 4 seguranga, a continuidade de obras e servigos infra-estrutura a subsisténcia,
bem como atividades de apoio & educagdo e cultura;

Parégrafo Segundo - a vinculagio contratual extingue-se automaticamente pelo decurso do prazo langado
no contrato respectivo, se quaisquer outras finalidades;

Pardgrafo Terceiro - o pessoal admitido nas condigBes deste artigo, é contribuinte do Instituto de
Seguridade Social INSS. .

Art. 2°-  Consideram-se como de excepcional interesse publico, as admissdes que vizem:

I- Ao atendimento de situagdes de calamidade publica;

- A promog8o de Campanhas de Saiide Publica;

M-~ O combate a surtos epidémicos;

v- A implantagio e manutengfo de servigos essenciais a populagfio, especialmente a

continuidade de obras e a prestagdo de servigos e seguranga, dgua, esgoto, energia, telefonia e limpeza
publica;

V- A execugiio de servigos técnicos, fiscalizag@o, supervisdo ou gerenciamento de
obras e servigos de infra-estrutura geral do Municipio.
VI- O suprimento de docentes em salas de aula, creche e pessoal especializado em

salide, nos casos de licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, licenga para trato de interesse
particular licenga em caréater especial (prémio), exoneragfo, demissio, aposentadoria e falecimento;

Art. 3°-  As demissdes de que trata o artigo anterior, serdio feitas pelo prazo de até (06)
seis meses, e restringir-se-80 ao periodo do ano civil e do respectivo exercicio
or¢amentario, vedada a prorrogagio

Art. 4°- A admissdo serd autorizada pelo chefe do Poder executivo, mediante proposta,
devidamente justificada, do Secretdrio Municipal em cuja 4rea a admissio se
faga indispensavel, o qual assinard o tempo de contrataglio respectivo, e
conjuntamente com o Secretario Municipal da Administragdo;

Paragrafo Primeiro - Da proposta constario necessariamente, o nome do candidato, a
fungdio em que serd admitido, o local e horirio de trabatho, o prazo de duragdo e o valor do estipéndio
correspondente;
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Paragrafo Segundo - Os atos de admissdo deveréo ser publicados sob forma de resenha, no
Diario do Municipio, e deles serd dado conhecimento ao Tribunal de Contas do Estado;

Art. 5°-  Os efeitos desta Lei, é exténsivo aos servidores do Poder Legislativo Municipal,
cabendo & autorizag@o ao Presidente da Mesa Diretora;

Art. 6°- Para admissio, que somente podera ser feita com a existéncia de Recursos
Orgamentarios proprios serdo exigidos os seguintes documentos comprobatdrios

de:
I- Nacionalidade brasileira;
Im- Ser maior de dezoito anos;
- Esta em dia com as obrigagdes militares; _
Iv - Estar em gozo dos direitos politicos;
V- Ter boa conduta;
VI - Gozar de boa satide;
VI - Titulos especificos ou profissionais, que comprovem a habilidade para

desempenho de fungéo técnica.

Pardgrafo Unico - Os documentos referidos no inciso VI, serfio expedidos pelo servigo de
Biometria Médica do Municipio;

Art. 7° - E vedado o desvio de fungdio pessoa admitida nas condigdes desta Lei, sob pena

de nulidade do ato, com a consegiiente responsabilidade de autoridade que
permitir ou autorizar tal distorgéo funcional;

Art. 8° - O admitido fara jus:

I- Ao estipéndio fixado no respectivo contrato, reajustado periodicamente n._
indices gerais conferidos aos servidores piiblicos do Municipio;

II- Saldrio-familia;

I - Diérias;

Iv - Auxilio funeral;

V- Ressarcimento de danos e prejuizos decorrentes de acidentes no trabatho, no

exercicio de determinadas zonas locais e da execugfio de trabalho de natureza especial, com risco de vida
ou a saude;

VI- Licenga para tratamento de saiide, ndo podendo a concessdo ir além do prazo de
duragiio prevista no ato da admissio;

VI - Aposentadoria especial quando vitima de acidente que venha a resultar em
invalidez permanente;

VIII - Pensio mensal - devida 4 familia do admitido no caso de falecimento ocorrido na

vigéncia do contrato, a qual é inocumulével com gualquer outro tipo de penséo percebida pelos cofres
publicos do Municipio;
Parégrafo Primeiro - O valor do provento da aposentadoria especial ¢ da pensdo mensal
(Incisos VII e VIII) ndio seré inferior ao padrdo basico inicial da tabela geral de vencimento do Municipio;
Parigrafo Segundo - Os beneficios a que se referem os inciso VII e VIII, serdo devidos e
pagos pelos Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS;
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Pardgrafo Terceiro - A fim de atender aos encargos previstos no parégrafo anterior, o
Municipio recolherd ao Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, valor idéntico ao percentual
descontado mensalmente pelo admitido, de acordo com as normas previstas pelo mesmo;

Art. 9°- A dispensa ao admitido ocorrera:

I- A pedido;
- A critério da Administragio, quando o admitido nd3o corresponder ou
desempenhar insatisfatoriamente as atribui¢des que lhe forem conferidas.

Art. 10° - Sera aplicada a pena de dispensa, com a conseqilente rescisfo unilateral do
contrato, quando o admitido:

I- Incorrer em responsabilidade;

- Ausentar-se injustificadamente do servio por mais. de (15) quinze dias
consecutivos, caracterizado abandono de fungio;

I - Faltar ao servigo, sem causa justificada, por mais de (30) dias interpolados nos

casos de contratos com o prazo méximo de (12) doze meses.

Art. 11°- A rescisdo do contrato ou Ato de dispensa a que se referem os artigos 9° e 10°,

compete:
I- Ao Secretario Municipal da Administragfio, nos casos do inciso L, do artigo 9°
II- Ao Prefeito Municipal, nos casos dos incisos II, do artigo 9°¢ 1, I e I, do artigo
10°,

Art. 12° - Ficam revogadas as disposigdes gerais ou especiais que disponham em contrério
ou de forma diversa a matéria contida na presente Lei.

Art. 13°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terezinha-PB, em 15 de Margo de 1997
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