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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

LEI N° 433 /2014, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014.

CRIA° NO MUNICIPIO DE SANTA
TEREZINHA-PB O PREMIO DE QUALIDADE
E INOVACAO - PMAQ/AB, COM BASE NA
PORTARIA GM/MS N°. 1.654/2011, QUE
CRIOU O PROGRAMA DE MELHORIA DO
ACESSO E QUALIDADE DA ATENCAO
BASICA - PMAQ-AB, DEVIDA AOS
PROFISSIONAIS E TRABALHADORES DAS
EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA, DA
ATENCAO BASICA MUNICIPAL E AOS
APOIADORES VINCULADOS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROJETO DO
PMAQ NO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA, Estado da Paraiba, faco
saber que a Camara Municipal de Santa Terezinha aprovou e eu sanciono a
seguinte lei.

Art. 1° A presente lei regulamenta o incentivo financeiro do Programa de
Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencdo Basica — PMAQ-AB, denominado
Componente de Qualidade do Piso de Atencéo Basica Variavel — PAB Variavel.

Art. 2°. O incentivo financeiro por equipe contratualizada, aqui denominado
Prémio de Qualidade e Inovacdo - PMAQ/AB, previsto no Programa de
Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencdo Basica - PMAQ, sera repassado
pelo Ministério da Salude ao Municipio de SANTA TEREZINHA-PB caso o
mesmo atinja as metas e resultados previstos no § 2°. do Art. 8°. da Portaria
GM/MS n°. 1.654/2011, combinado com Portaria GM/MS n°. 866/2012, que
altera também as regras de classificacdo da certificacdo das equipes
participantes do Programa.

8 1° - O municipio fica desobrigado ao pagamento do Prémio caso o Programa
de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencdo Basica — PMAQ-AB do
Governo Federal deixe de existir;

§ 2° - Caso haja alteracdes na legislacdo do programa, e possibilidades de
outros servicos de saude aderir ao PMAQ-AB, fica a Secretaria Municipal de
Saude responsavel pela regulamentacdo através de Portaria, estabelecendo



critérios para pagamento do Prémio, em conformidade com a legislacdo em
vigor.

8§ 3° - Considerando o “caput” do Artigo, fica a Secretaria Municipal de Saude
designada a estabelecer Quadro de Metas semestral para os profissionais da
ESF — Estratégia Saude da Familia, através de Portaria, regulamentando-o
como instrumento de monitoramento e avaliacéo.

Art. 3°. Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ-
AB por equipe, em decorréncia do preenchimento das metas previstas na
Portaria 1.654/2011, combinado com Portaria GM/MS n°. 866/2012, que altera
também as regras de classificacdo da certificacdo das equipes participantes do
Programa, o montante recebido sera destinado da seguinte forma:

8§ 1° - 60% (sessenta por cento) serdo destinados a Secretaria Municipal da
Saude para que sejam aplicados na estruturacao da Atencdo Basica Municipal,
e custeio das Estratégias Saude da Familia, Saude Bucal e Agentes
Comunitarios de Saude; bem como estruturacdo das Unidades Basicas de
Saude, orientado pelas matrizes estratégicas fruto da aplicacdo da
Autoavaliacdo de Melhoria do Acesso e Qualidade - AMAQ, pelas Equipes em
consonancia com resultados da Avaliacdo externa.

8§ 2° - 40% (quarenta por cento) serdo pagos aos profissionais e trabalhadores
das Equipes de Saude da Familia, Equipes de Saude Bucal, Agentes
Comunitarios de Saude, e aos apoiadores vinculados ao desenvolvimento do
projeto do PMAQ no municipio, na forma de Prémio de Qualidade e Inovagéo
- PMAQ/AB.

8§ 3% - Os 40% (quarenta por cento) que serdo pagos aos profissionais e
trabalhadores das Equipes de Saude da Familia, Equipes de Saude Bucal,
Agentes Comunitarios de Saude e aos apoiadores vinculados ao
desenvolvimento do projeto do PMAQ no municipio serdo repassados aos
profissionais mediante o cumprimento da meta estabelecida em portaria da
Secretaria Municipal de Saude, lancada a cada semestre, onde a mesma ira
estabelecer parametros a serem atingidos de acordo com as diretrizes de
pactuacédo dos indicadores de saude para cada profissional;

8§ 4° - Os 40% (quarenta por cento) que serdo pagos aos profissionais e
trabalhadores das Equipes de Saude da Familia, Equipes de Saude Bucal,
Agentes Comunitarios de Saude e aos apoiadores vinculados ao
desenvolvimento do projeto do PMAQ no municipio, doravante chamado de
prémio, seréo distribuidos na forma das alineas constantes neste paragrafo:

a) Considerando como sendo 100% dos 40% destinados ao Prémio, 35%
(trinta e cinco por cento) serdo destinados aos Profissionais de Nivel Superior
lotados em cada Equipe de Saude que comple a Atencdo Béasica (Médico,
Enfermeiro, Odontdlogo);

b) Considerando como sendo 100% dos 40% destinados ao Prémio, 45%
(quarenta e cinco por cento) do Prémio serdo destinados aos Profissionais de



Nivel Médio lotados na Atencdo Béasica (Técnico de Enfermagem, Técnico de
Saude Bucal e Agentes Comunitarios de Saude);

) Considerando como sendo 100% dos 40% destinados ao Prémio, 15%
(quinze por cento) do prémio serdo destinados aos Recepcionistas e Auxiliares
de Servigcos das UBS (Unidades Basicas de Saude);

d) Considerando como sendo 100% dos 40% destinados ao Prémio, 5%
(cinco por cento) do prémio serdo destinados aos Digitadores lotados na
Secretaria de Saude e por esta indicada para receber o prémio na condi¢cédo de
desempenho contributivo para o programa PMAQ no Municipio.

§ 5° — A Secretaria Municipal de Saude emitira Portaria, no inicio de cada Ciclo
do PMAQ-AB, designando quais sdo os servidores de nivel superior, médio,
basico e profissionais de apoio que estardo aptos a receberem o Prémio,
identificando sua Unidade de Trabalho e atividades profissionais.

Art. 4° A Secretaria Municipal da Saude abrira conta especifica
correspondente a cada Equipe da Atencdo Basica de Saude, para serem feitos
os depositos referente aos 40% (quarenta por cento) destinados ao pagamento
do prémio, quando repassado pelo Ministério da Saude, devendo o mesmo ser
aplicado conforme legislagdo em vigor, sendo beneficiado aos profissionais e
trabalhadores das Equipes de Saude da Familia, Equipes de Saude Bucal,
Agentes Comunitarios de Salde e aos apoiadores vinculados ao
desenvolvimento do projeto do PMAQ no municipio, separadamente, e,
distribuira os valores na forma prevista nesta Lei por cada Equipe da Atencéo
Basica de Saude, conforme o desempenho de cada equipe com efetividade na
melhoria e rendimento para o prémio repassado pelo PMAQ.

Art. 5°. Os valores correspondentes aos percentuais do Prémio de Qualidade
e Inovacao - PMAQ/AB serao repassados semestralmente aos servidores do
Municipio que fizerem jus ao prémio; atingindo as metas pactuadas na Portaria
da Secretaria Municipal de Saude, objetivando melhora dos indicadores de
saude e qualidade na atencédo, conforme rendimento de cada equipe e geracdo
de dividendos para o prémio.

Art.6°. S tera direito ao Prémio de Qualidade e Inovacdo - PMAQ/AB, o
servidor que desempenhar suas fungbes no periodo minimo de 12 (doze)
meses, sendo considerado desempenho de fun¢des o periodo anual de férias.

Art.7°. Em caso de desisténcia ou afastamento do servigo, neste ultimo caso
salvo em gozo de férias, ou ndo obtencdo das metas, seja em qualquer
circunstancia, o servidor perdera o direito ao Prémio de Qualidade e Inovacao
- PMAQ/AB.

Art. 8% O Prémio de Qualidade e Inovagdo - PMAQ/AB em nenhuma
hipotese incorporara ao salario do servidor, sendo a sua natureza juridica
estritamente indenizatdria, enquanto durar o programa, sem continuidade apos
o referido.



Art. 9°. Os recursos encaminhados pelo Ministério da Saude ao Fundo
Municipal de Saude desde a adesdo e contratualizacdo do PMAQ/AB
obedeceram as mesmas diretrizes citadas no “caput” do Artigo 3°.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus
efeitos a partir de 02 de janeiro de 2014 para efeitos de recebimento do prémio
pelos beneficiados do mesmo, ficando revogadas as disposi¢cées em contrario.

Santa Terezinha, 15 de Setembro de 2014.

Jose de Apg¥nhatéia Nunes Camboim
PREFEITO CONSTITUCIONAL 2013/2016



