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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA
PREFEITURA MUNICIPAL

LEI N° 428/2014, DE 11 DE ABRIL DE 2014.

CRIA AS COORDENACOES DO SAMU, NASF E EJA,
SENDO AS DUAS PRIMEIRAS NA SECRETARIA DE
SAUDE E A ULTIMA NA SECRETARIA DE
EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO DO
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA, ORGANIZA TRES
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
TEREZINHA, Estado da Paraiba, fago saber que a Camara Municipal de Santa
Terezinha aprovou e eu sanciono a seguinte lei.

Art. 1°. A Prefeitura Municipal de Santa Terezinha, Paraiba, para a realizacdo de seus
objetivos, modifica a sua ESTRUTURA ADMINISTRATIVA atualmente vigente, com a
criacdo de trés coordenagfes, sendo uma coordenacdo do SAMU, uma coordenagéo
do NASF, ambas na estrutura da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e uma
terceira coordenacdo referente ao EJA na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO do Municipio.

Art. 2°. A coordenacao do SAMU do Municipio, pertencente a estrutura da Secretaria
Municipal de Saude, compete:

| — coordenar a escuta telefénica permanente e qualificada para os fins do SAMU, nas
24 horas do dia, todos os dias da semana, pelo nimero gratuito nacional das
urgéncias médicas, pelo nimero 192;

Il — coordenar de forma identificada, as necessidades, por meio da utilizacdo de
metodologia adequada, e classificar os pedidos de socorro oriundos da populacdo em
geral, a partir de seus domicilios ou de vias e lugares publicos;

[l - hierarquizar necessidades;

IV — decidir, ouvindo os profissionais de salde da equipe, sobre a resposta mais
adequada para cada demanda,;

V - coordenar 0s meios necessarios para a operacionalizacdo de todas as respostas
necessarias;

VI - monitorar e orientar o atendimento feito pela equipe de Suporte Bésico do SAMU;
VIl — coordenar e constituir um “observatoério privilegiado da saude e do sistema”, com
capacidade de monitorar de forma dindmica, sistematizada, e em tempo real, todo o

seu funcionamento;

Art. 3°. A coordenacdo do NASF do Municipio, pertencente a estrutura da Secretaria
Municipal de Saude compete:



| — coordenar o0 apoio a atencéo, e, a gestdo de salde na Atencdo Basica/Saude da
Familia;

Il - coordenar a ampliacdo na atencdo, e, na gestdo de saude na Atencao
Basica/Saude da Familia;
[l - coordenar o aperfeicoamento a atencdo, e, a gestdo de saude na Atencédo
Basica/Saude da Familia;

IV — praticar a promog¢&o de mudangas na atitude e na atuagéo dos profissionais de
Saulde da Familia, e entre sua propria equipe NASF, coordenando as atuacdes das
acOes intersetoriais e interdisciplinares, para que ocorra promocdo, prevencao e
reabilitacdo com os servigcos da Atencdo Basica/Saude da Familia;

V — coordenar a educacdo permanente em nutricdo no ambito da Atencéo
Basica/Saude da Familia;

VI — implementar acdes em homeopatia e acupuntura para a melhoria da qualidade de
vida;

VII — promover agdes multiprofissionais de reabilitagdo para reduzir a incapacidade e
deficiéncia, permitindo a inclusdo social no @mbito da Atencao Basica;

VIII — coordenar o atendimento de usuarios e familiares em situacdes de riscos,
psicossocial ou doenga mental,

IX — coordenar estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso
de alcool;

X — gerenciar as Equipes de Saude da Familia, discutindo com os profissionais quanto
a abordagem e atencdo aos agravos severos ou persistentes na salde de criancas e
mulheres;

Art. 4°. A Coordenacgdo do EJA do Municipio, pertencente a estrutura da Secretaria de
Educacao, Cultura, Esporte e Turismo compete:

| — coordenar as acdes do EJA voltadas para as praticas pedagogicas em acdes
educativas com jovens, adultos e idosos, tendo como parametro atingir os objetivos do
Programa;

Il — promover de forma coordenada o atendimento com oferta do ensino fundamental
na modalidade EJA para seu publico alvo;

Il — desenvolver o Programa EJA, oportunizando aos jovens, adultos, idosos, pessoas
com deficiéncia, apenados e jovens em conflito com a lei, fora da faixa etaria da
escolaridade regular a concluséo e continuidade de estudos;

IV- coordenar os trabalhos de oferecer aos jovens, adultos, idosos, pessoas com
deficiéncia, apenados e jovens em conflito com a lei, oportunidades de escolarizacao
gue aliem a educacdo basica, a educacdo profissional, com desenvolvimento de
competéncias e habilidades que propiciem a formacéao integral do aluno como cidadao
e profissional de qualidade.

Art. 5°. Para as coordenac¢Oes criadas nos artigos anteriores, para realizacdo de seus
objetivos, ficam criados o0s cargos comissionados de livre nomeacdo e exoneracao
seguintes:



| — 01 (um) cargo de Coordenador (a) do SAMU do Municipio de Santa Terezinha,
como cargo integrante da Secretaria Municipal de Saude, com a nomenclatura CC4-
SAMU, percebendo importancia correspondente a simbologia do cargo na Lei
Municipal n° 289/2005, com suas atualizagdes;

[l - 01 (um) cargo de Coordenador (a) do NASF do Municipio de Santa Terezinha,
como cargo integrante da Secretaria Municipal de Saude, com a nomenclatura CC4-
NASF, percebendo importancia correspondente a simbologia do cargo na Lei
Municipal n° 289/2005, com suas atualizacdes;

lIl - 01 (um) cargo de Coordenador (a) do EJA do Municipio de Santa Terezinha, como
cargo integrante da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo,
com a nomenclatura CC4-EJA, percebendo importancia correspondente a simbologia
do cargo na Lei Municipal n° 289/2005, com suas atualizacoes.

Art. 6°. Os ocupantes das coordenacdes criadas nesta Lei, gozardo dos mesmos
direitos das demais coordenagfes criadas na Lei n°® 289/05, sendo autorizada a
incluséo dos cargos criados nesta Lei ha Estrutura Administrativa do Municipio.

Art. 7°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario.
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