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Lei n® 237/97

Dispde sobre o regime juridico Unico dos Servidores Pu-
blicos Municipais de CORONEL EZECRIEL da adminis-
tracdo direta, autarquias e fundagbes publicas e da outras
providéncias,

O Prefeito Municipal de Coronel Ezequiel, fago saber que a Camara Municipal aprovae eu
sanciona a seguinie Lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO
Disposigdes Preliminares

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o regime juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de
CORONEL EZEQUIEL, da administragdo direta, das autarquias e das fundagdes plblicas
municipais @ institui o respectivo Estatuto.

§1° - Esta lei estabelece que os valores insertos no plano de Cargas e Salarios esta emba-
sado para uma cara horaria de oito (8) horas diarias ou quarenta (40) semanais, podendo,
entretanto, por necessidade, inleresse econdmico ou adminisirativo do Poder Executivo,
ser essa cara horaria diminuida atraves de decreto municipal e a remuneragao a ser paga
ao servidor sera proporcional ao tempo laborado, tomando como base o valor estabelecido
para as oito(8) horas diarias.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei:

| - servidor & a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - cargo plblico é o conjunto de atribuigbes e responsabilidades, sob denominagdo pro-
pria, previstas na estrutura organizacional e exercidas por um servidor,

Il - classe & o agrupamento de cargos da mesma natureza e do mesmao grau de responsa-
bilidade com igual padrao de vencimentos;

IV - categoria funcional & o conjunto de classes da mesma profissac ou atividades, diversi-
ficadas entre si atribuicies e responsabilidades, segundo sua complexidade e grau hierar-
quico.

\ - grupo & o conjunto de cargos isolados e categonias funcionais correlatos ou afins, se-
gundo a natureza da atividade ou o grau de conhecimentos exigidos para o exercicio de
suas atribuigfes,

VI - quadro & o conjunto de todos o5 cargos de um Poder ou orgao equivalente (quadro
geral) ou de um drgao de diregdo superior (quadro especifico);
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§1° - Os cargos pablicos, criados por lei & acessiveis a todos os brasileires, 530 retribui-
dos mediante vencimento, pago pelos cofres plblicos. e se classificam em:
a) isolados, quando correspondem a profissdes ou atividades organizadas em um mesmo
nivel de atribuicdes e responsabilidades;
b) de carreira, quando constitutivos de categoria funcional;
c) de provimento efetivo, guando comportam a aquisiao de estabilidade pelos respectivos
titulares,
d) de provimento em comissdo, quando declarados em lel de livre nomeagao & exonera-
¢do, respeitadas as limitagdes da Lei Organica do Municipio, nos casos que especifica.
§ 2° - As atividades administrativas ndo estruturadas em cargos publicos constitvem fun-
ghes, com a denominagdo prevista em lei e retribuidas mediante gratificacao.
§ 3° - As funglies com investidura por tempo limitado constifuem mandato, que & sempre

revogavel, ainda quando preenchido mediante eleicao, salvo disposican expressa em con-
trario.

Art. 3° 580 vedados:

| - a prestagdo de servigo gratuito, salvo quando declarado relevante e nos casos previstos
em lei;

Il - o desvio do servidor para o exercicio de atribuigbes diversas das inerentes ao seu car-
gos efativo, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade administrativa e civil da autari-
dade que o autorizar,

TiTuLon
Do Provimento, Vacancia, Remogéo, Redistribuicio e Substituicdo

CAPITULO |
Do Provimento

SECAO|
Disposicoes Gerais

Art. 4 Provimento € o ato de preenchimento de cargo ou fungao piblica, atribuindo-lhe um
titular.

Art. 5° 580 formas de provimento de camo publico:
| - nomeagao,

Il - promogan,

It - transferéncia;

IV - readaptacao;

WV - reversan;
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VI - aproveitameanto ,
VIl - reintegragao;
VIl - recondugac,

§ 1° - As fungbes sdo providas mediante designacao, atraves de ato administrativo,
§ 2° - O provimento por elei¢ao restringe-se aos casos pravistos em lel.

Art. 6°.0 provimento realiza-se mediante ato da autoridade competente de cada Poder ou
orgao equivalente e so produz efeitos a partir de sua publicagdo no quadro de avisos da
Prefeitura, até que seja criado jormal oficial do, Municipio.

Art. 7 A investidura em cargo ou fungdo ocorre com a posse, preenchidos 05 seguintes
requisitos:

| - nacionalidade brasileira;

|l - gozo dos direitos publicos;

|li - quitagdo com as obrigagbes militares e eleitorais,

IV - nivel de escolaridade exigido para o cargo ou fungao,

V - idade minima de 18 {dezoita) anos;

VI - aptiddo fisica e mental, comprovada em inspegao medica oficial.

§ 1° - As atribuigbes do cargo ou fungdo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

& 2° - Os requisitos previstos neste artigo sdo comprovados no ato da posse, exatuados os
que, pelo edital do concurso, devem ser comprovados no ato da inscrigdo.

§ 3° - O disposto no inciso VI ndo exclul o direito das pessoas deficientes de concomerem
a0 provimento de carges cujas atribuicies sejam compativeis com a deficiéncia, na forma
do artigo 12.

SECAOI
Da Hnmam;ﬁu

Art. 8°.A nomeagao faz-se:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado, de provimento efetivo, ou de cargo
de carmeira;

Il - em comissdo, para cargos de confianga e de livre exoneragao.
§ 1° - A designagao para fungbes aplica-se o disposio no inciso |1

§ 2° - O provimento dos cargos em comissdo e das fungdes de diregao, chefia ou assesso-
ramento deve recair, preferencialmanta, em ocupantes de cargos de cameira tecnica ou
profissional, nos casos e condipies previstos em lel.
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Art. 9° A nomeagao para ¢ cargo de carreira ou isolado, de provimento efetivo, depende de
prévia habilitagdo em concurso pdblico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a or-
dem de classificagio e o prazo de sua validade.
Paragrafo Unico - 03 demals requisitos para o ingresso e a progressao do servidor na car-
reira 530 estabelecidos no Plano de Cargos dos Servidores Publicos Municipais.

EE!;AD ]l
Do Concurso Publico

Art, 10. O Concurso publico, de gue se trata o artigo 9°, realiza-se com observancia da
legislacao relativa aos cargos a cujo provimento se destina e na forma estabelecida em
edital afixado nos principais orgdos poblicos do Municipio, com publicagdo de resumo do
edital no diario oficial do Estado e em outro jornal de grande circulagao estadual,
Paragrafo (nico - Nos concursos plblicos aqui previstos, a classificagao pode ser diversifi-
cada sequndo a especialidade dos cargos, observado, ainda, o disposto no artige 12, §1°
e 2"

Art. 11, O concurso tem prazo de validade de aw 02 (dois) anos apos sua realizagao, sen-
do promogave! uma (nica vez por igual periodo, a criterio da Administrago Municipal.

§ 1° - O prazo de que trata este artigo ndo gera para 0s aprovados no concurso o direito de
exigir nomeagao.

§ 2° - Respeitado o disposto no paragrafo anterior, havendo novo concurso para o mesmao
cargo, os candidatos que nele classificados ndo podem ser nomeados antes de esgotada a
lista dos classificados no concurso anterior.

Art. 12. No caso do artigo 7°, 3°, em cada concurso sdo reservados até 5% das vagas pa-
ra pessoas deficiente.

§ 1° - Os deficientes inscritos sao classificados em lista propria.

§ 2° - Em casos especiais, atendida a natureza da deficiéncia, € licita a realizagao de con-
cursg especifico para os seus portadores, adaptado as respectivas condigbes de capacida-
de

§ 3° - Na hiptese de nao se classificarem candidatos para todas as vagas, o saldo dessas
vagas reverte apara 0s demais aprovados, estranhos a lista de que trata 0 1%,

§4° - A compatibilidade das atribuigbes do cargo com a deficiéncia do candidato € decla-
rada por junta medica oficial, ouvido, se necessario. o parecer de especialistas.
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SECAO IV

Da Posse e do Exercicio

Art. 13. Posse € o ato gerador da investidura em cargo ou fungao publica e exigida nos ca-
so0s de provimento par nomeagdo, eleicao, designagao € aproveitamento em outro cargo.
§ 1° - A posse realiza-se mediante a assinatura de termo, pelo proprio servidor ou procura-
dor com poderes especiais, do qual deve constar o compromisso de bem e fielmente de-
sempenhar as atribuigbes do cargo ou fungao e cumprir os deveres e responsabilidade que
lhe sejam inerentas, feita indicagdo expressa das normas legais ou requlamentares.

§ 2° - O prazo para a posse, promogavel por igual periodo, a requerimenta do interessado
& de 15 (quinze) dias, contados da publicag2o do ato de provimento ou, no caso de eleigao,
da assinatura da ata respectiva.

§ 3° - Em se fratando de titular de outro cargo ou fungao, em gozo de licenga ou afastado
por qualquer outro mativo legal, o prazo do paragrafo anterior & contado da cessagao im-
pedimento,

& 4° - No ato da posse, e obrigatoria a aprasentagao, pelo servidor de declaragao dos bens
& valores constitutivos do seu patrimonio, bem como de exercer, ou nag, outro cargo ou
fungao publica.

§ 5° - E competente para dar posse o autor do ato de provimento, salvo disposicao expres-
5a em contrano.

§ 6° - Decomido o prazo legal sem a posse, o ato de provimento e declarado sem efeito.

Art. 14. S0 pode ser empossado aguele que for julgado apto na inspe¢ao de que trata o
artigo 7°, VI, observado o disposto no seu 3°.

Art. 15. O exercicio & o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 1° - E de quinze dias o prazo para o servidor empossado entrar em exercicio, contado da
data da posse.

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo do pa-
ragrafo anterior. E de quinze (15) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado
da data da posse ou da publicagdo do ato de transferéncia, readaptacdo, reversao, apro-
veitamento, reintegragio, recondugdo, remogao, redistribuigao ou relotagao.

§3°- A autoridade competente do drgdo ou entidade para onde for designado o servidor
compate dar-the exercicio.

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor,

Pﬂ‘ﬂg!‘ﬂfﬂl Uﬁiﬂﬂ - Ao entrar em axercicio. o servidor apresenta ao {'.'II'QE-D IJE}IT\ﬂrElEﬂtE i
elementos Necessanos ao seu assentamento individual
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Art, 17. A promogao ou a ascengdo ndo interrompem o tempo de exercicio, que & contado
no Novo posicionamento na cameira a partir da data da publicagao do ato que promaover ou
ascender o servidor,

Art. 18. O servidor transfenido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido, para ler exer-
cicio em outra localidade, tera quinze (15) dias de prazo para entrar em exercicko, incluido
nesse prazo o tempo necessano ao deslocamento para a nova sede.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a
que se refere este artigo sera contado a partir do termino do afastamento.

Art. 19. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujelto a 40{guarenta) horas sema-
nais de trabalho, salvo se a lei estabelecer duragao diversa.

Paragrafo Unico - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo
8m comissao exigira de seu ocupante integral dedicagao ao servigo, podendo o servidor
ser convocado sempre que houver inleresse da administragao.

Art, 20, Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo fica
sujelto a estagio probatorio por perioda de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual sua
atividade para o desempenho do cargo e objeto de avaliagao, em fungdo dos sequintes
fatores:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - discipiina,

IV - capacidade de iniciativa;

V - produtividade;

V1| - probidade;

Will - interesse pelo servico.

§1° - A avaliagdo de desempenho, processada na forma definida em regulamento, com
resguardo do direito de defesa, & instaurada 04({quatro) meses antes de findo o periodo do

estagio, sendo o seu resultado submetido pelo setor de pessoal ao dirigente da unidade
administrativa, para conforme o caso, confirmar o estagiano ou propor Sua exoneragao.

§ 2° - A apuragao dos fatores enumerados nos incisos | a Vil n&o se intermompe durante 0
prazo do paragrafo anterior, enquanto ndo homologada a avaliagdo. devendo o 0rgao de
pessoal comunicar a autoridade, ali prevista, o resultado das novas observagoes realiza-
das.

§ 3° - O servidor ndo aprovado no estagio probatorio & exonerado e, se gozava de estabili-
dade em cargo anterior, sera a ele reconduzido, observado o disposio no paragrafo anico
do artigo 29.
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SECAO V
Da lotagdo

Art. 21. Entende-se por lotagdo o numero de cargos e fungdes necessarios ao funciona-
mento ideal de cada Grgao ou entidade (lotacio basica), a que deve comesponder numero
idéntico de servidores (lotagao nominal).

§ 1° - A lotagao basica & definida por ato do Chefe do Poder ou 6rgao equivalente, atendk-
das a natureza e as atnbuictes de cada cargo ouw fungao e sua compatibilidade com a
competéncia do orgao a que se refira, cbservado, ainda. as disposicies da Lei Organica do
Municipio.

§ 2° - Respeitados 0s requisitos do paragrafo anterior, a relotagdo, de oficio ou a requeri-
mento do interessado, depende:

a) da existéncia de cargo ou fungdo no orgac de destino;

b} de ato conjunto dos respectivos fitulares, quando deva realizar-se de um para outro Po-
der ou orgdo equivakente.

§ 3° - Aplica-se a relotagao o disposto no artigo 15, 1%

§4° - A lotagao pode ter carater provisonio, no caso do paragrafo Unico do artigo 36 e em
outros previstos em lei,

SECAO VI

Da estabilidade

Art. 22. O servidor habilitado em concurso piblico, empossado em cango de provimento
efetivo e confirmado no estagio probatorio adquire estabilidade no servigo pdblico apos 02
(dois) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo unico - O servidor estavel 50 perde o cargo em virtude de sentenca judicial tran-
sitada em julgado ou em virtude de decisdio condenatoria prolatada em processo adminis-
irativo disciplinar. no gual Ihe tenha sido assequrada ampia defesa, ou ainda quando repro-
vado em exame de eficiéncia.

SUBSECAD|
Da Promocao

Art. 23. Promocao € a elevagao do servidor na carreira, pela passagem a classe superior
imediata da respectiva categoria funcional, obedecido o intersticio de D2(dois) anos na

classe.

§ 1° - A promogao realiza-se pelos critérios de antiglidade de classe e merecimento, altar-
nadamente, a comegar pelo primeiro, reservando-se a0 sequndo. porém, dois tergos da
classe final,
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§ 2° - As demais condiches para a aplicagao do disposto neste artigo sdo estabelecidas no
plano de cargos e no respectivo regulamento.

SUBSECAD Il
Da Transferéncia

Art. 24. Transferéncia e o deslocamento do servidor estavel para outro cargo de iguais de-
nominagao e nivel remuneratério, pertencente a quadro de pessoal diverso de orgao ou
entidade do mesmo ou de outro Poder ou orgao equivakente.

§ 1° - A transferéncia ocore de oficio ou a pedido do servidor, para preenchimento de va-
ga, atendido o inferesse do servigo, observado, quando for o caso o disposto no 2° b, do
artigo 15.

§2° - E licita a transferéncia de servidor ocupante de cargo de guadro em extingao para
igual situagio em quadro de outro orgao ou entidade.

SUBSECAO Il
Da Readaptagéo

Art. 26. Readaptagao e a investidura de servidor, ocupante de cargo efetivo, em outro car-
go de atribuigbes & responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegao de sadde.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo plblico, o readaptando & aposentado.

§ 2° - A readaptacBo efetiva-se em cargo de atribuigbes afins respeitada a habilitagao exi-
gida.

su HSEl;ﬁuﬂ v
Da Reversao

Art. 26. Reversdo € o retomo a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da EFGEEHHWE-

Art. 27. A reversdo efetiva-se no mesmo cargo ou no cargo resultants de sua transforma-
Gao.

Paragrafe unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigbes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.
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Art. 28. Nao pode reverter 0 aposentado que |& houver completado 70{setenta) anos de
idade.

SUBSECAQ V
Da Reintegragdo

Art. 29, A reintegracao € o refomno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado; ou
a0 resultante de sua transformagdo, quando a sua demissdo for invalidada por decisao
administrativa ou judicial, sendo-ihe garantida a reconstituigdo da respectiva carmeira e o
ressarcimento de todas as vantagens.

& 17 - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor @ reintegrada em outro de nature-
za, atribuighes e remuneracao compativeis com as daquele, respeilada a habilitacao pro-
fissional exigida, ou, na falta, posto em disponibilidade.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu ocupante e reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, na forma do paragrafo anterior,
ou, ainda, posto em disponibilidade.

§ 3° - O disposto neste artigo aplica-se no que couber, 20 estagiario demitido por falta gra-
ve e reintegrado.

SECAQ VI
Da Reconducéo

Art. 30. Reconducao & o retomo do servidor estavel a0 cargo anteriorments acupada e de-
come de:

| - inabilitagdo em estagic probatorio relative a outro cargo;
Il - reintegragan do antenor ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de onigem, o servidor & aproveitado em
outro cargo compativel com sua qualificag2o, obedecidas as normas do art. 30,

SUBSEGAO VI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 31. Aproveitamento € o retomo a afividade de servidor em disponibilidade a0 mesmo
cargo ou em outro de atribuigdes e vencimentos compativeis com 0 dos anteriormente

ocupado.
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servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos orgaos ou entidades da admi-
nistracio publica municipal.

Art, 33. E tomado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
N&o entrar em execicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO N
Da Vacncia

Art. 34. A vacancia de cargo piblico decormre de:

| - exoneragao;

Il - demissdo;

i~ promogac;

IV - ascensdo;

V - transferéncia;

Wl - readaptacao;

VIl - aposentadoria;

VIl - posse em outro cargo ou fungdo inacumulavel;

X - falecimento,

§ 1° - Além das hipoteses dos incisos VIl e IX, a vacancia
de funcao decome de:

a) dispensa;

b) destituicao;

¢) perda de cargo em razao do qual ocorreu a investidura;

d) afastamento para exercicio de mandalo eletivo ou para prestar servigos a outra pessoa
juridica ou outro Poder ou trgéo equivalente,

§ 2° - Equipara-se a vacancia a colocagao em disponibilidade de servidor estavel, por ex-
tingao ou declaragao de desnecessidade do cargo.

§ 3° - A disponibliidade prevista no paragrafo anterior aplica-se, tambem, a0s servidores
eslavels de 0rgdo ou entidade extinta, que ndo puderam ser redistribuidos {artigo 37).

Art. 35, A exoneragao de cango efetivo da-se a padido do sanvidor ou de oficio
Paragrafo Unico - A exoneragdo de oficio tem lugar:

a) quando nao salisfeitas as condigbes do estagio probatorio;

b) quando, havendo tomado posse, 0 servidor nao entra em exercicio no prazo legal

M
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Art. 36. A exoneragao de cargo em comissao da-se:

| - a juizo da autoridade competente, ressalvados os casos em que a Lei Organica do Mu-
nicipio exige prévia autorizacao da Camara Municipal,

Il - a padido do proprio servidor:

il - no caso do artigo 35, paragrafo unico, alinea b.

Paragrafo Unico - o disposto neste artigo aplica-se, no que couber, & dispensa de fungio,

CAPITULO I
Da Remocdo e da Redistribuigéo

Arl. 37. Remogdo & o deslocamento do servidor, a pedido ou de . oficio, comprovada, neste
caso. a necessidade do servico, para outro setor de trabalho, no Ambito do mesmo quadro,
com ou sem mudanga de sede.

Paragrafo unico - Da-se a remogao, a pedido, para outra localidade, independentemente de
vaga, quando necessario ao servidor acompanhar conjuge ou companheiro, ou por motivo
de sua propria salde ou da do cdnjuge, companheiro ou dependente, comprovado por jun-
ta médica oficial,

Art. 38. Redistribuigao e o deslocamento do servidar, com o respectivo cargo, para o qua-
dro de pessoal de outro orgdo ou entidade do mesmo Pader, quando houver cormelagao de
atribuigiies, equivaléncia de vencimentos ou interesse da administragao, ouvido previamen-
te 0 Orgdo central da administragao de sistema de pessoal.

§ 1° - A redistribuigao da-se exclusivamente para ajustamento de quando de pessoal ane-
cessidades do servigo, inclusive nos cases de reorganizagao, extingao ou criagdo de drgao
ou entidade.

§ 2° - Nos casos de extingdo de 0rgdo ou entidade, os servidores estaveis, que nao pude-
rem ser redistribuidos, na forma deste artigo, sao colocados em disponibilidade, até seu
anroveitamento na forma do artigo 31.

CAPITULO IV
Da Substituicdo

Art. 39. Os servidores investidos em cargo em comissao ou fungdo de diregao ou chefia
tém substitutos automatices, indicados no regulamento ou regimento do orgac ou enfidade.
§ 1° - O substituto assume automaticamente o exercicio do cargo em comissao ou da fun-
Ao de diregdo ou chefia; em caso de vacancia e nos afastamentos temparanos ou impe-
dimentos regulamentares do titular.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior nao impede a designagao de substituto diverso,
pela autoridade competente.
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§ 3° - O substituto tem direito, na proporgdo dos dias de efetiva substituigio:

ajao vencimento do cargo em comissao, observado 0 disposto no artigo 48, paragrafo uni-
co

bja gratificacdo pelo exercicio da fungdo ou chefia, cumulativamente como vencimento do
cargo efetivo.

§ 4° - E facultado 2 autoridade competente designar servidor para responder pelo expedi-
ente ,sem prejuizo das fungdes do seu cargo & sem Gnus para as cofres publicos.

TITULO
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO |
Da Remuneracio e do Vencimento

Art. 40. A remunerago do servidor piblico compde-se de vencimento e vantagens pecuni-
arias de natureza permanente.

Paragrafo Unico - Equiparam-se a remuneragao os proventos de inatividade.

Art 41, A remuneragao & devida pelo efetivo exercicio do cargo ou fungao, ressalvadas as
situagies que ndo o suspendem ou interrompem, nos termaos da lel.

Ar. 42. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente e
irredutivel.

Art. 43. A revisdo geral da remuneragao dos servidores faz-s5e sempre na mesma data.

Art. 44. A lei assegurard isonomia de remuneragdo para cargos efetivos de afribuigdes i-
guais ou assemelhadas do mesmo Poder ou Orgao equivalents, bem como entre o res-
pectivos servidores, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a nature-
za & ao local de trabalho.

Art. 45, A remuneragdo dos cargos do Poder Legislativo ndo pode ser superior a fixada
para o do Poder Executivo.

Art. 46. E vedada a vinculagdo ou equiparagao de vencimentos ou vaniagens, para efeilo
de remuneragdo do pessoal do servigo publico, ressalvado o disposto nos artigos 44 e 45,

Art, 47, Nenhum servidor pode receber, mensalmente, a titulo de remuneragao. importancia
superior 8 soma dos valores remuneratorios percebidos, em especie, a qualguer titulo, no



'll.illllllllllllII'IIIII..I‘!II'I.IIII.I.III.I-

e 2

ambito do Poder Executiva, pelo Prefeito Municipal & do Poder Legisiativo, pelos Vereado-
res Municipas.

Faragrafo unico - Excluem-se do teto previsto neste artigo as vantagens indicadas em Lai,

Art. 48, O servidor perde:;

| - a remuneragao dos dias em que faltar a0 semvigo,

Il - a parcela de remuneragao diana. proporcional aos atrascs, auséncias ou saidas anteci-
padas iguais ou superiores a 60(sessenta) minulos.;

Il - metade da remuneragao, no caso de suspensao convertida em multa (artigo 139, 3%);
IV - a totalidade de remuneracao, guando:

a) nomeado para cargo em comissao, ressalvado o direito de opgao,

b) investido em mandato eletivo, abservado o disposto no artigo 97,

¢) cedido a outra entidade. poder ou 0rgao equivalente, salvo, acriterio da autoridade com-
petente, quando para o exercicio de cargo ou fungao de diregdo, chefia ou assessoramen-
to, obsarvando o disposto na alinea a

Paragrafo Unico - no caso de inciso IV, alinea a, o optante pode receber. lambém, a gratifi-
cagao de representagdo do cargo camissionado, se houver, € a gratificagan adicional por

tempo de senvigo.

Arl. 49, Suspende-se 0 pagamento da remuneragao do servidor:

| - quando, preventivamente, para responder a processo adminisirativo disciplinar por moti-
V0 de alcance ou malversagao de dinheiros publicos, salvo reposicao imediata e integral
dos valores apropriados ou desviados;

Il - Preso em virtude de:

a) flagrante delito, prisao preventiva ou sentenga de prondncia;

b) condenagao por sentenga judicial sujeita a recurso, em processo a que respondia solto.

Paragrafo unico - Nos casos deste artigo, o servidor tem direito ao recebimento da remune-
ragao se absolvido, descontado o auxilio-reclusao que Ihe houver sido pago.

Art. 50. Salvo por imposigao legal, mandato judicial ou, ainda, em decomréncia de processo
administrativo onde haja sido dada ampla oportunidade de defesa e no qual a decisag te-
nha sido no sentido de reposicao ou de indenizagao aos cofres pablicos, nenhum desconio
pecuniario sera procedido na remuneracao do servidor publico.

Paragrafo unico - Todavia, mediante autorizagao do servidor. & admissivel consignagao em
folna de pagamento a favor de terceiros, a criténo da administragao e com ressarcimento
de custos, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 51. As reposiches e indenizagtes ao erario publico de que tratam o artigo precedente,
sarao descontadas em parcelas mensais ndo supenores a decima parie da remuneragio
do servidor. em valores atualizados.
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Art. 52, O servidor em débito com o erario pablico, que for exonerado ou demitido ou tiver
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tem o prazo de b0 (sessenta) dias para qui-
1a-10,
Paragrafo unico - A nao quitagao do debito, de prazo deste artigo, Implica em seu langa-
menta na divida ativa municipal.

Art. 53, A remuneraca0 nao esta sujeila a, arresto, seqlestro ou penhora, exceto nos casos
de prestacdo de alimentos fixados em deciséo judicial.

Art. 54. Vencimento & o valor certo, fixado em lei, como retribuigdo pelo axercicio de cargo
plblico.

CAPITULO Il
Das Vantagens

Art. 55. Alem do vencimento, podem ser pagas a0 senvidor as seguintes vantagens:

| - indenizagao;

Il - gratificagao;

Il - adicionais.

§ 1° - As indenizagbes ndo se incorparam ao vencimento ou aos proventos para qualquer
efeito.

§ 2° - As gratificagtes e os adicionais de carater permanente incorporam-se ao vencimento
& a0% provenios, nos casos e condighes previstos em lei

§ 3° - As vantagens de carater fransitorio percebidas, aqualquer titulo, conjuntamente com
o vencimento do caro efetivo incorporam-se a este, como vantagens individuais, a partir do
sexto ano de recepcao, a razao de 1/5 (um quinto) por ano e até o limite de 55 (cinco quin-
tos), calculado o respectivo valor medio de cada ano, ou do oitimo, se mais benefica.

§ 4" - O disposto no paragrafo anterior aplica-se tambem |, ao servidor efetivo que percebe,
pelo prazo ali previsto, remuneragao de cargo de diregao, chefia ou assessoramento, uma
vez cessada esta investidura, fazendo-se a incorporagao pela diferenca entre a remunera-
4o desse cargo & o vencimento do cargo efetivo, observando, ainda, 0 2° b, do artigo 68,
§ 5° - E vedada, sob pena de sangdo prevista no artigo 3°, 11, segunda parte, a concessao
de:

a) mais de uma incorporagao de vantagem transitoria, podendo, ao preencher 0s requisitos
exigidos. o servidor optar pela mais benefica.

b) ratificag#o, adicional ou outra vantagem pecuniaria a conta de recursos de fundo, con-
vénio ou outra fonte diversa da dotagao orgamentaria de pessoal,

§ 6° - A vantagem incorporada obedece o principio da isonomia em relagao ao seu valor no
efativo exercicio. Nos casos de extingao da gratificagao ou adicional, a vantagem incorpo-
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rada passa a ser reajustada pelos indices da revisdo geral prevista na Lei Organica do Mu-
nicipia.

Art. 56. As vantagens pecuniarias ndo sao compuladas, nem acumuladas, para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos.

SECAQI
Das Indenizagboes

Art, 57. Constituem indenizagdes atribuivels ao servidor:
| - diarias;

|l - transporte;

Il - outras que venham a ser criadas por lei.

Art. 58, Os valores das indenizagdes, assim como as condigfes para a sua concessdo sao
estabelecidos em regulamento.

SUBEE{:ﬁﬂ i
Das Diarias

Art. 59. O servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater eventual ou transitorio,
para outro ponto do territorio municipal. faz jus a passagens e dianas, para cobrir as des-
pesas de pousada, alimentacdo e locomogéo urbana.

& 1 - A diaria e concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pemoite fora da sede.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do caro,
0 servidor nao faz jus a diarias.

Art. 60. O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por qualguer motivo, fica
obrigado a restitui-las Integralmente, no prazo de 05(cinco) dias.

Paragrafo unico - Na hipotese de o servidor retomar a sede em prazo menor do que o pre-
visto para o seu afastamento, obriga-se a restifuir as diarias recebidas em excesso, no pra-
20 previsio no caput.
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SUBSECAQ Il
Da Indenizagdo de Transporte

Art. 61, Concede-se indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizagéo de meio proprio de locomogdo para a execucdo de servigos externos, por forga
das atribuigbes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento,

SEGAOD I
Das Gratificagbes e Adicionais

Art. 62. Alem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lel, serdio deferidos aos ser-
vidores as seguintes gratificagdes e adicionais;

| - grafificagao pelo exercicio de fungao de diregao, chefia ou assessoramento;

Il - gratificacdo natalina;

Il - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, pengosas ou penosas;

V - adicional pela prestagao de servigos extracrdinarios,

VI - adicional notumo;

VI - adicional de ferias;

Vil - outros relativos ao local ou a natureza do trabalho,

SUBSECAQ |
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Fungdo de Diregéio,
Chefia ou Assessoramento

Art. 63. Ao servidor investido em fungdo de diregao, chefia ou assessoramento e devida
uma gratificacao pelo sew exercicio,

§ 1° - Oz percentuais de gratificagio serdo estabelecidos em lei. em ordem decrescente, a
partir dos limites estabebecidos no Art 47,

§ 2° - A ratificagdo prevista neste artigo incorpora-se a remuneragdo do servidor e integrao
provenio da aposentadoria, na proporgao de /5 (um quinto) por ano de exercicio na fun-
a0 de direcao, chefia ou assessoramento, ate o limite de 55 (Cinco guintos).

§ 3° - Quando mais de uma fungao houver sido desempenhada no periodo de um ano, a
impartancia a ser incorporada tera como base de calculo 2 fungao exercida por maior tem-
po.

§4° - Ocorrendo o exercicio de fungéo, de nivel mais elevado, por periodo de 12 (doze)
meses, apos a incorporacdo da fragao de 5/5 (cinco quintos) poderd haver a atualizagao
mrogressiva das parcelas
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§ 5° - Lei especifica estabelecera a remuneragao dos camgos em comissao de que trata o
inciso |l do art. 8%, bem como os criterios de incorporagio da vantagem prevista no para-
grafo segundo, d quando quando exercidos por servidor.,

SUBSECAQ I
Da Gratificagdo Natalina

Art. 64, A gratificagao nataling, devida a ocupante de cargo efetivo ou em comissao cormes-
ponde a 112 (um doze avos) da remuneragao a que fizer jus no mes de dezembro de exer-
cicio no respectivo ano.

Paragrafo unico - A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias & considerada como meés
integral.

Art. 65, A gratificagdo natalina devera ser paga integraimente até o dia 20 de dezembro de
cada ano.

Paragrafo Unico - Juntamente com a remuneragao do més de junho, podera ser adianta-
mento metade do valor comespondente a gratificagao.

At 66. O servidor exonerado percebe sua gratificagao natalina proporcionalmente a0s me-
ses de exercicio, calculada sobre a remuneragao do més da exaneragao,

Art. 67. A gratificagdo natalina ndo pode servir de base de calculo para nenhuma outra van-
tagem.

SUBSECAQ N
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art, 68. O adicional por tempo de servico & devido 8 razdo de 5% (cinco por cento) por
qiingli&nio de senvigo publico efetivo, até o limite de 07 (sete) glinglénios, incidindo sobra
o vencimento que se refere o artigo 54, acrescido, se for o caso, da representagao prevista
no artigo 63, observado o disposto no artigo 117 §3°

Paragrafo Gnico - O servidor faz jus ao adicional a partir do més em que completar o qiin-
QUEnio,
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SUBSEGAD IV
Do Adicional pelo Exercicio de Atividade Insalubre ou Perigosa

Art. 69, Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre
0 vencimento do cargo efetivo.

Art, 70, A atividade exercida, habituaimente, em locais insalubre, ou em contato permanen-
te com substancias toxicas ou radioativas ou com risco de vida, assegura ao servidor a
percepeac de adicional, calculado sobre o vencimento do cargo efetivo, embasada em lau-
do pericial expedido por orgao especializado.

& 1° - O servidor que fizer jus, simultaneamente, aos adicionais de insalubridade e pericu-
losidade deve oplar por um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de que trata este artigo cessa com a efiminagdo da insalubri-
dade ou periculosidade.

Art. 71. Na classificacao das atividades penosas, insalubres ou perigosas 5a0 observadas,
no que couber, as nomas de sequranga ou medicina do trabalho estabelecidas pelo orgao

federal competente.

Ar. 72, A atividade de servidores em operagiies ou locais considerados, insalubres ou pe-
rigosos & mantida sob permanente controle.

§ 1° - A servidora gestante ou lactante & afastada. enquanto durarem a gestacao e a lacta-
a0, das operagdes e locais previstos neste artigo, passando a exercer as atividades em
local isento de qualquer desses riscos.

§ 2° - Em se tratando de operagOes com Raios X ou substancias radioativas, o confrole
previsto neste arfigo deve assegurar a manutencao das doses de radiagao ionizante abaixo
do nivel maximo previsto na legisiagao propria.

§ 3* - Os servidores a que se refere o paragrafo anterior 530 submetidos a exames medi-
cos a cada 06 (seis) meses,

SUBSECAQ V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 73. O servigo extraordinario & remunerado com acréscimo de 50° o (cinglienta por cen-
to) da hora normal de trabalho.

Art. 74. Somente e permitido senigo extraordinanio para atender a situagbes excepcionais
e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por jomada.
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SU BSEI';JEEI Vi
Do Adicional Notumo

Art. 75. O servigo notumo, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tem o valor-hora acrescido de 25% (vinte e
cinco por centa), computando-se cada hora como de 52 (cinglenta e dois) minutos & 30
{trinta) sequndos.

Paragrafo dnico - Se prestado o trabalho notumo em carater extraordinario, o acréscimo
previsto neste artigo incide sobre a remuneracac prevista no artigo 80,

SUBSECAO VIl
Do Adicional de Ferias

Art, 76. E devido ao servidor, ao entrar em gozo de férias, adicional de 113 (um tergo) da
remuneragao do periodo comespondente, gue Ihe € pago independente de solicitagao.
Faragrafo unico - No caso de o sernvidor exercer cargo em comissao ou fungao de diregao,
chefia ou assessoramento, a respectiva vantagem e considerada no calculo do adicional de
que trata este artigo.

CAPITULO NI
Das Férias

Art. 77, O servidor efetivo ou em comissao faz jus a 30 (trinta) dias consecutivos de ferias
anuais remuneradas, gue podem ser acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos, no
caso de necessidade do servigo, previamente justificada em despacho da autoridade com-
petente ressalvadas as hipoteses em que haja legislagao especifica.

§ 1" - Para o primeiro periodo aquisitivo de ferias sdo exigidos 12 (doze) meses de exerci-
cia.

§ 2° - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 78. A remuneragao mensal do servidor, no periodo comespondente as fénas & paga
com acrescimo de um tergo do seu valor normal, ate 02 (dois) dias antes da data em que
devam ter inicio.

Paragrafo Unico - O lerco a que se refere este artigo & calculado sobre a remuneragao total
do periodo de ferias, no caso de seram elas superiores a 30 (trinta) dias.

Art. 79. O servidor que opera direta & permanentemente com Raios X ou substancias ra-
dicativas goza 20 (vinte) dias consecutivos de ferias, por semestre de atividade profissio-
nal, proibida em gualquer hipotese acumulagao.
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Paragrafo Unico - O servidor referido neste artigo ndo faz jus ao abono pecunianc de que
frata o artigo anterior.

Art, B0. As férias somente podem ser interrompidas em caso de calamidade pablica, como-
;a0 interna, convocagao para Jur, servico militar ou servico eleitoral ou por motivo de supe-
rior interesse publico.

Paragrafo unico - A interrupgao deve ser justificada em ato da autoridade competente.

CAPITULO IV
Das Licengas
SEGAO|
Disposictes Gerais

Art. 81. Podem ser concedidas ao servidor as seguintes licencas:

| - para tratamenio de saude,

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do conjuge ou companhein;

IV - para o servigo militar;

W - para atividade politica;

V| - prémio por assiduidade;

VIl - para Iratar de interesses particulares,

VIl - para desempenho de mandalo classista.

§ 1* - A licenga prevista no inciso | serd precedida de exame por medico ou junta medica
oficial.

§ 2° - O servidor nao pode permanecer em licenga da mesma especie por tempo superior a
24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos |1, 111, IV e VIl

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante a licenga prevista no inciso 1
deste artigo.

Art. B2, Alicenga concedida denfro de 60 (sessenta) dias do termino ou de outra da mesma
espécie considerado comao prormogagao.
SEGAOI

Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 83. A licenga para tratamento de salde e concedida, a pedido ou de oficio, com base
em inspegao de salde.
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§ 17 - E admitida inspe¢io por médico do setor de assisténcia do orgao de pessoal, se 0
prazo da licenga nao exceder a 30 (frinta) dias, exigindo-se a de junta medica oficial se o
prazo for superior.

§ 2° - Sempre que necessario, a inspegao medica realiza-se na residéncia do senvidor ou
no estabelecimento hospitalar onde encontrar internado.

§ 37 - Inexistindo medico no orgao ou entidade do local onde se encontra o servidor, pode
ser aceito atestado passado por medico particular, ficando os respectivos efeitos, porem,
condicionados & sua homologagao por médico ou junta oficial.

§4* - O atestado e o laudo da junta medica ndo podem mencionar o nome ou a natureza

da doenca salvo quando s tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo, doenga
profissional ou qualquer das doengas especificadas no artigo 197, 1°,

Art. B4, Findo o prazo de licenca, o servidor & submetido a nova inspegdo médica. que opi-
na, conforme o £aso, por sua volta ao trabalho, pela prorrogagdo ou pela aposentadoria
(artigo 88, 2°).

Art. 85, O servidor gue apresentar indicios de lesbes organicas ou funclonais 2 submetido
de oficio, a inspegao medica.

SECAO I
Da Licenca por Acidente em Servigo

Art, BB, A licenga por acidente em servigo cabe nos casos em que do fato resultar dano
fisico ou mental que se relacione, mediata ou imediatamente, com o exercicio das atribui-

¢Oes inerentes ao cargo ou funcao.
§ 17 - Equipara-se acidente em senvico.
a) a agressao sofrida e nao provocada pelo servidor, no exercicio do cargo ou fungao;

b) doenga profissional, assim entendida a que & causada pelas condughes do servigo ou
por fatos nele ocomidos;

§ 2° - Considera-se como ocomido em servigo o acidente sofrido pelo servidor no percurso
de sua residéncia para o local de trabalho € vice-versa,

SECAO IV,
Da Licenca por motivo de Gestagdo, Adogao ou Guarda Judicial

Art, 87. E concedida licenga & servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
a partir do primeiro dia do nono més de gestacao, saivo antecipacao por prescricdo medi-
ca.

§ 17 - No caso de nascimento prematuro, a licenga tem inicio a parbr do parto.




